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INTRODUÇÃO 
 

Os documentos previsionais que se submetem a apreciação, discussão e deliberação dos órgãos 

da autarquia, Assembleia de Freguesia e Junta de Freguesia, conferem veracidade e substância 

no que concerne a atividade da Freguesia da Misericórdia para o ano de 2024. 

Estes foram elaborados em cumprimento com a legislação em vigor, designadamente o SNC-AP 

(Sistema de Normalização Contabilística para as Administrações Publicas, aprovado pelo 

Decreto-Lei n.º 192/2015 de 11 de Setembro) e o regime financeiro das autarquias locais, Lei 

73/2013 de 03 de setembro e as alterações posteriores, sendo que a mais recente ocorreu pela 

Lei n.º 51/2018, de 16 de agosto, que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e 

entidades intermunicipais (RFALEI) e da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro de 2013, que 

estabelece regime jurídico das autarquias locais, também objeto de alteração através da Lei n.º 

50/2018, de 16 de agosto (Lei-quadro da transferência de competências para as autarquias 

locais e entidades intermunicipais). 

A classificação económica do orçamento apresentado decorre da aplicação do Decreto-Lei n.º 

192/2015 de 11 de setembro, na redação dada pelo Decreto-Lei n.º 85/2016, de 21 de dezembro 

que veio implementar um novo regime de contabilidade, o SNC-AP, a ser adotado 

transversalmente em todo o setor público, permitindo dessa forma a convergência das praticas 

de contabilização e avaliação dos ativos e dos passivos dos organismos e administrações publicas 

portuguesas, com as dos restantes Estados-membro que compõem a União Europeia. 

A aplicação do Sistema de Normalização Contabilística para as Administrações Públicas (SNC-AP) 

tem como principal objetivo estabelecer regras, princípios e procedimentos que permitam às 

freguesias dispor de uma contabilidade pública moderna, constituindo um instrumento 

essencial de apoio à gestão. Visa a obtenção de um conjunto adicional de indicadores, para além 

do défice e da divida, fundamentais para a monitorização do desempenho e compreensão da 

sustentabilidade das finanças públicas. 

Na prossecução desse objetivo, a elaboração e aprovação dos documentos previsionais toma 

relevância especial, na medida em que eles traduzem o planeamento e a programação de 

atividades e representam não só o cumprimento de um imperativo legal, como também a 

necessidade de definir prioridades face aos recursos disponíveis. 
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Estes documentos estruturantes representam uma estratégia sustentável de desenvolvimento 

para a Freguesia da Misericórdia. Esta estratégia visa dar um rumo ao seu crescimento e 

modernização, apostando no ambiente, na educação, no desporto, na juventude, na cultura, na 

melhoria do espaço público e num amplo conjunto de políticas sociais. 

Do ponto de vista organizativo, apostamos na sustentabilidade, na eficiência energética, na 

tecnologia, nas novas metodologias de gestão, na redefinição e otimização de processos e 

procedimentos e na integração dos sistemas de informação. 

A estrutura de objetivos e programas das Grandes Opções do Plano (GOP) está em sintonia com 

a classificação funcional das despesas definidas no SNC-AP. 

Prosseguiremos com as políticas de desenvolvimento social, contribuindo para que a Freguesia 

seja um lugar ainda melhor para se viver e visitar. Queremos continuar a “construir uma 

Freguesia mais Solidária” sustentando a nossa ação em medidas ativas promotoras de coesão e 

inclusão social que incidam não só na melhoria das condições e qualidade de vida da população, 

em particular da mais vulnerável, mas também fortalecendo as relações de parceria, o respeito 

pela igualdade e a cidadania 

A reabilitação urbana, no espaço público, continua a ser prioridade em 2024. Fazendo frente ao 

envelhecimento da nossa população prosseguiremos com as políticas públicas de requalificação, 

no âmbito do programa de Acessibilidades e Mobilidade. 

Apesar da crise económica estamos convictos da necessidade de prudência na definição do 

orçamento, mas estamos também conscientes de que os bons investimentos devem ser 

realizados, justamente nestas alturas, exigindo forte sentido de responsabilidade. 

Consideramos que todo o investimento previsto nas GOP 2024 permitirá prosseguir o 

desenvolvimento do nosso tecido físico e social, sendo que o mesmo é particularmente benéfico 

para o desenvolvimento e coesão na nossa Freguesia. 

Pretendemos exceder as expectativas dos nossos Fregueses, de acordo com a nossa missão, 

visão e os valores que definimos, em sede do Programa Sufragado em 2021. 
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1. INTERVENÇÃO SOCIAL E SAÚDE 
 

“Não existe outra via para a solidariedade humana senão a procura 

 e o respeito da dignidade individual.” Pierre Nouy 

 

A área da Intervenção Social e Cidadania tem sido e continuará a ser uma das nossas áreas de 

ação prioritárias, pois temos consciência das sérias dificuldades e reais necessidades que as 

crianças, os jovens, os adultos e os idosos atravessam, uma vez que a Junta de Freguesia 

continua a ser um (dos poucos) "porto de abrigo" para muitas famílias e indivíduos carenciados 

ou em situação de vulnerabilidade. 

Concomitantemente, o reforço das relações de cooperação entre esta Autarquia e todas as 

entidades que desenvolvem trabalho nesta freguesia fará sempre parte do nosso desígnio 

político, certos de que unidos construímos o nosso futuro, bem como uma Freguesia cada vez 

mais solidária. 

O investimento nesta área tem-se traduzido tanto pelo aumento das verbas disponíveis, como 

dos recursos afetos, procurando um serviço cada vez mais qualificado e dotado dos meios 

necessários para fazer face às inúmeras solicitações. 

No ano de 2023 queremos estar ainda mais perto dos nossos fregueses e implementar 

respostas e serviços complementares aos que temos vindo a desenvolver em prol da melhoria 

da qualidade de vida. 

Nesta área destacamos: 

• Programa Envelhecimento Ativo e Saudável (PEAS) – promoção da qualidade de vida 

das pessoas idosas mediante a dinamização de atividades que fomentem a autonomia, 

a mobilidade, o bem-estar, o convívio, o lazer, a estimulação de funções cognitivas, a 

participação ativa na promoção da saúde, prevenindo também a solidão e isolamento. 

• Loja Sol (loja social) – resposta de primeira linha que contribui para a melhoria das 

condições e da qualidade de vida das famílias socialmente mais carenciadas e 

vulneráveis, através da disponibilização de bens, como vestuário ou artigos de casa, a 

http://www.citador.pt/frases/citacoes/a/pierre-lecomte-du-nouy
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título gratuito ou a preços simbólicos. Simultaneamente, potencia o envolvimento e 

responsabilidade cívica da comunidade na doação de bens, na sinalização e 

encaminhamento de situações de vulnerabilidade. 

• Fundo de Emergência Social e de Recuperação de Lisboa (FES-RLX) – medida sustentada 

através de protocolo com a Câmara Municipal de Lisboa, que se traduz num apoio 

pecuniário de natureza excecional, atribuído a agregados familiares que, 

comprovadamente, se encontrem em situações de emergência habitacional grave e/ 

ou situação de carência económica emergente. 

• Programa Casa Aberta - protocolo com a Câmara Municipal de Lisboa com o objetivo 

de melhorar as condições de acessibilidade e segurança na habitação de pessoas idosas 

e de pessoas com deficiência, mediante a concretização de intervenções no interior dos 

fogos de habitação, nos espaços comuns dos edifícios de habitação coletiva e/ou no 

domínio público, se necessário para acesso ao edifício. 

• Voucher Veterinário - resultado de uma parceria com o Hospital Veterinário de São 

Bento onde se pretende apoiar a prestação de cuidados (consultas, vacinação, 

desparatização e esterilização) aos animais de estimação dos moradores da Freguesia 

da Misericórdia, de acordo com o escalão de rendimentos. Em caso de situações de 

comprovada carência económica o freguês ficará isento, suportando a Junta de 

Freguesia da Misericórdia o custo associado aos cuidados a prestar. 

• Comissão Social de Freguesia – fórum que integra as entidades públicas e privadas cuja 

ação se desenvolve na Freguesia, tendo como objetivo identificar e analisar os 

problemas existentes, bem como potenciar e criar sinergias entre as respostas 

existentes de modo a combater a pobreza e a exclusão social. 

• Apoio no preenchimento e entrega das declarações eletrónicas de IRS e de outros 

formulários e/ou documentos necessários à instrução de candidaturas a programas de 

apoio. 

• Manutenção do atendimento social descentralizado aos moradores da Freguesia por 

técnicos da Santa Casa da Misericórdia de Lisboa. 

• Reforço do serviço de atendimento e acompanhamento psicossocial que compreende 

o atendimento social, a promoção da empregabilidade e o acompanhamento 

psicológico. 
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• Apoio concertado às IPSS e outras entidades que possuam projetos e/ou iniciativas de 

carácter social na Freguesia, de acordo com as possibilidades técnicas e financeiras da 

Autarquia. 

• Consolidar respostas sociais ajustadas às necessidades sentidas pelos indivíduos e/ou 

agregados familiares da freguesia da Misericórdia que estejam em situação de carência 

económica ou em situação de vulnerabilidade, nomeadamente o Cabeleireiro Social e 

o Banco de Produtos de Apoio, complementando e diversificando a intervenção já 

realizada pela Junta de Freguesia da Misericórdia. 

A Autarquia tem presente que a intervenção realizada não se esgota nas iniciativas identificadas 

e que o constante melhoramento dos serviços prestados e a criação de serviços à medida das 

necessidades reais dos fregueses configuram-se como os principais objetivos desta área. 

 

2. ECONOMIA LOCAL E EMPREENDEDORISMO 
 

" A inovação é o instrumento específico do empreendedorismo, 

o ato que confere aos recursos uma nova capacidade de criar riqueza." Peter Drucker 

 

A quase totalidade das áreas incluídas no pelouro da Economia Local e Empreendedorismo são, 

em geral, as que geram negócio a nível local e, para isso esta autarquia deverá fomentar não só 

a criação e manutenção de negócios locais de qualidade (importantes geradores de emprego), 

mas também zelar pela sã convivência destes com os residentes, garantindo a manutenção dos 

direitos dos residentes e o respeito mútuo. 

Assim, tendo presente o acima referido, sem esquecer a realidade, as tradições e os projetos 

assumidos, propomos realizar em 2023, entre outras, as seguintes ações: 

• Melhorar a atratividade do Mercado de S. Bento, através da dinamização e 

diversificação de negócios na loja Pop Up. 

• Continuar a dinamização da oferta no MOBA - Mercado de Artes e Ofícios do Bairro 

Alto, promovendo o interesse deste equipamento para a cidade e para a cultura 

económica e social da freguesia; 

http://www.citador.pt/frases/citacoes/a/peter-drucker
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• Dinamizar feiras e mercados de rua, de acordo com o Regulamento de Feiras e 

Mercados da Freguesia da Misericórdia, potenciando a realização de outras/os sempre 

que se julgue oportuno e de interesse para a freguesia; 

• Apoiar, sempre que for solicitado, a seleção de participantes de mercados ocasionais 

de rua que decorram na área da freguesia, promovidos por terceiros, no sentido de 

contribuir para a garantia da qualidade, diversidade e apresentação dos produtos; 

• Participar na seleção e atribuição de espaços / lugares de venda ambulante; 

• Promover o concurso de Montras de Natal da Freguesia da Misericórdia, no sentido de 

promover e otimizar as boas relações com o comércio local; 

• Apostar em novos meios e técnicas de divulgação e dinamização do comércio local; 

• Continuar a solicitar fiscalizações, redução de horários ou encerramento de 

estabelecimentos de prestação de serviços, sempre que haja a devida justificação para 

cada uma das situações, nomeadamente na sequência de reclamações escritas e 

fundamentadas; 

• Realizar reuniões e/ou parcerias com associações com atividade económica, e/ou que 

possam ser consideradas de interesse para os objetivos da autarquia, nomeadamente 

do pelouro; 

• Acompanhar, tanto quanto possível, a atividade dos estabelecimentos de atividades 

noturnas e pugnar para o cumprimento dos instrumentos regulamentares existentes 

para cada caso; 

• Defender, junto das entidades competentes, a revisão da legislação referente ao 

licenciamento zero, nomeadamente para o centro histórico da cidade; 

• Acompanhar a aplicabilidade do Regulamento do Alojamento Local e intervir sempre 

que necessário, no sentido do cumprimento do mesmo; 

• Procurar ajudar os comerciantes da freguesia, nomeadamente através de informação 

relacionada com os potenciais apoios ao comércio em geral e, se possível, apoio 

específico nas candidaturas aos mesmos; 

• Retomar o projeto Offsina, um projeto em parceria com a Santa Casa da Misericórdia 

de Lisboa que visa o trabalho de competências de artes e ofícios e reutilização de 

matérias, bem como a posterior criação de uma cooperativa de Empreendedorismo 

Social; 
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• Dar continuidade ao projeto bairro verde, um projeto que consta de várias ações que 

contam com a participação de turistas de visita à cidade e de população residente, que 

tem ajudado a criar e a manter espaços verdes, bem como prevenindo para o 

aparecimento de áreas pintadas ou riscadas; 

• Campanha bilíngue sobre comportamentos a ter relativamente ao depósito de lixo na 

via pública; 

• Retomar o projeto de implementação da não utilização de materiais de plástico 

descartável junto dos comerciantes e consumidores; 

• Implementar a APP Viver Misericórdia para promoção do comércio local e respetivo 

cartão de descontos para residentes; 

• Acompanhar projetos e estudos sobre o tecido comercial da freguesia, realizados por 

entidades externas, nomeadamente académicas. 

 

3. MOBILIDADE, ESTACIONAMENTO E TRANSPORTES 
 

“Não existe modalidade de transporte que, isoladamente, resolva todos os problemas.  

Levando-se em conta que as três variáveis mais importantes na mobilidade são a acessibilidade,  

o tempo de espera e a velocidade do equipamento, não adianta termos uma ou duas delas  

se não tivermos a terceira.” Oskar Coester 

 

O plano de mobilidade urbana da Junta de Freguesia da Misericórdia tem de passar, 

fundamentalmente, por dar condições a todos, sem exceção, levando em consideração a 

qualidade de vida da população da freguesia. 

Basicamente, temos como principais prioridades, proporcionar acessibilidade, segurança e 

eficiência, quer aos nossos fregueses, quer aos que diariamente nos visitam. Nesse sentido, 

para que haja mais dinamismo socioeconómico, também deve ser dada prioridade à inclusão 

social e à preservação do meio ambiente. 

Sendo um dos principais pontos a questão ambiental, uma vez que o excesso de veículos que 

circulam pelas nossas ruas geram mais poluição e, se os mesmos não forem bem orientados e 

direcionados, o congestionamento fará com que se agrave a questão ambiental. 

https://kdfrases.com/autor/oskar-coester
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Para a Junta de Freguesia da Misericórdia, não descurar dos problemas ambientais é primordial, 

mas não podemos esquecer que a reorganização do trânsito tem um papel fundamental e 

muitas vezes condicionar não significa melhorar. 

Ao nível dos transportes e estacionamento, temos como principal foco e objetivo a 

continuidade do trabalho árduo nas questões problemáticas de estacionamento. 

Dessa forma, temos vindo a desenvolver ao longo do mandato, uma pressão constante junto 

da CML e da EMEL, pugnando pela concretização de propostas que foram ou venham a ser 

apresentadas a ambas as instituições 

Para isso, propomo-nos realizar, entre outras, as seguintes ações:   

• Reorganização e requalificação de toda a frota automóvel da Junta de Freguesia; 

• Elaboração da Semana Europeia da Mobilidade 2024 com novas dinâmicas e novas 

variantes; 

• Continuação do acompanhamento das obras da expansão do Metro de lisboa que 

atravessam a nossa freguesia; 

• Continuar a pugnar junto da CML e trabalhar no sentido de encontrar alternativas de 

estacionamento devido ao condicionamento das obras do metro; 

• No seguimento da implementação do regulamente de parqueamento de trotinetes e 

bicicletas, pugnar junto da CML para que exista um controlo efetivo na utilização e 

parqueamento abusivo das mesmas na nossa freguesia;  

• A semelhança do que foi feito em 2023, continuar a propor iniciativas relacionadas com 

a mobilidade na cidade e em especial na área da freguesia que possam ser 

potenciadoras de contributos para o melhoramento da mesma; 

• Continuação da promoção de percursos pedonais inseridos no projeto interno 

“Freguesia com História” que, simultaneamente, promovem a freguesia nas suas várias 

vertentes e criem o hábito de andar a pé na nossa população; 

• Continuar a promover ações intergeracionais de sensibilização e formação pedagógica 

sobre mobilidade sustentável; 

• Continuar a inserir percursos de bicicletas, acompanhado de aulas e formação, bem 

como as regras de andar de bicicletas na estrada e via publica;  
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• Continuar a realizar iniciativas junto das escolas e/ou grupos informais de crianças e 

jovens, de âmbito formativo na vertente da mobilidade verde; 

• Procurar potenciar o resultado das iniciativas acima referidas, no sentido de serem 

apresentadas por ocasião da semana europeia da mobilidade; 

• Continuar a trabalhar junto da EMEL, de forma a alertar para a necessidade da 

existência de uma fiscalização mais ativa/eficaz e que a mesma atue de forma objetiva 

e pratica; 

• Colaborar de forma ativa, demostrando alternativas validas junto da EMEL, para a 

necessidade de se conseguir ter um sistema automático de acesso às ZACC, que se 

mantenha mais tempo ativo e funcional e sem avaria; 

• Continuar a pugnar, junto da CML e da EMEL, para a necessidade de se encontrarem 

soluções para a grave situação de estacionamento na área da freguesia, bem como 

colaborar para se encontrar soluções que possam ser viáveis e uteis aos fregueses com 

a criados locais de estacionamento exclusivo para moradores com dístico da zona; 

• Continuar a efetuar, em conjunto com EMEL, um levantamento histórico e real dos 

lugares de estacionamento dos Parques e Silos existentes na freguesia e consequente 

redistribuição das vagas; 

• Continuar a análise junto da CML, para a continuação da reavaliação das zonas de 

cargas e descargas bem como a sua necessidade, análise do estacionamento atribuídas 

a deficientes que já não estão em uso e placas de estacionamento privados já 

inexistentes ou excessivos; 

• Continuar a acompanhar e intervir, se necessário, na implementação do novo 

Regulamento Geral de Estacionamento e Paragem na Via Pública (que já foi aprovado 

na CML e está para aprovação na AML); 

• Continuar o estudo e consequente levantamento histórico de estacionamento da 

Freguesia da Misericórdia; 

• Continuar a insistir junto da CML para avançar com o sistema de sinalização vertical já 

existente na Bica e na zona condicionada do Bairro Alto (colocada nos prédios), se 

aplique a outras áreas da freguesia; 

• Continuar a garantir que a sinalização vertical e horizontal existente esteja em bom 

estado de conservação e visibilidade e continuar a colaborar com a CML, na disposição 

e na colocação de sinalização nova, onde se venha a revelar necessário; 
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• Continuar a zelar pela manutenção e recuperação dos passeios e pilaretes da freguesia, 

tendo como objetivo que todos estejam num bom estado de conservação para a sua 

utilização;  

• Continuar a formar, sensibilizar e acompanhar, os motoristas da Junta de Freguesia que 

diariamente trabalham com os seniores da freguesia no serviço porta a porta; 

• Continuar a evoluir e modernizar o serviço “Misericórdia Porta-a-Porta”, de acordo com 

as necessidades atuais, sem prejuízo de reajustes que se vierem a revelar necessários; 

• Continuar a colocação de material antiderrapante nos passeios, sempre que haja locais 

que o justifiquem; 

• Requalificar, reorganizar e pintar as passadeiras e as faixas de sinalização das vias de 

rodagem de transito da freguesia; 

• Acompanhamento e tratamento de todas as obras existentes na via publica; 

• Avaliação periódica da iniciativa da CML “A Rua é Sua”, no sentido serem tomadas 

posições quanto à sua continuidade ou melhoramento; 

• Continuar a pugnar, junto da CML e da CARRIS, para que o percurso do elétrico da 

carreira nº 24 passe na Praça Duque da Terceira; 

• Continuar a Promover a “Carreira de Bairro da Misericórdia”, no sentido de melhor a 

dar a conhecer à população. 

4. SEGURANÇA E PROTEÇÃO CIVIL 
 

“Aqueles que abrem mão da liberdade essencial por um pouco de segurança temporária não 

merecem nem liberdade nem segurança.” Benjamin Franklin 

 

Estamos cientes da importância da nossa Freguesia ser um dos locais de Lisboa mais agradáveis 

e aprazíveis para viver, estudar, trabalhar e conviver, como tal temos a responsabilidade de 

manter este espaço para o usufruto de todos. 

Com esse objetivo, propomos: 

• Promover junto dos colaboradores da Junta de Freguesia da Misericórdia, Curso de 

suporte básico de vida e DAE; 
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• Desenvolver e atualizar o Plano Local de Emergência para a Freguesia da Misericórdia, 

efetivando a adesão da população local, sobretudo através do voluntariado; 

• Finalizar o Plano de Intervenção e Evacuação para a Freguesia da Misericórdia; 

• Colaborar com o Serviço Municipal de Proteção Civil nas situações graves que ocorram 

na Freguesia; 

• Dinamizar ações de Prevenção no território da Freguesia com o apoio do Grupo de 

Voluntários da Unidade Local de Proteção Civil da Misericórdia; 

• Realização de Workgroups com temáticas sobre medidas de autoproteção, Planos de 

Prevenção e Evacuação junto do parque escolar da freguesia e instituições de idosos; 

• Dinamizar sessões de esclarecimento sobre avaliação de riscos, junto dos comerciantes 

da área da restauração; 

• Manter a nossa parceria e trabalho no Grupo de Segurança da Baixa Chiado; 

• Solicitar o reforço urgente de iluminação pública no nosso território bem como pugnar 

pela celeridade do tempo de arranjo dos candeeiros/ lâmpadas avariadas, junto da 

entidade competente - CML 

• Pugnar pela segurança e tranquilidade dos cidadãos através da colaboração com a 

esquadra da PSP que serve a área da Freguesia, solicitando um Patrulhamento nas ruas 

da freguesia com aumento de efetivos; 

• Solicitar a fiscalização/atuação da PM e PSP para garantir que o Regulamento de 

horários dos estabelecimentos comerciais é cumprido bem como averiguar se são 

detentores de todas as valências para laborar de acordo com a legislação em vigor; 

• Pugnar pela aplicação a todo o território da Freguesia da Misericórdia, da norma 

explanada no Aviso n.º 13367/2016 datado de 28/11/2016, no Regulamento de 

Horários de Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Público e de Prestação 

de Serviços no Concelho de Lisboa, mais especificamente nos números 1 e 2 do artigo 

6º: “1- A câmara municipal pode estabelecer um regime de horário específico para 

venda de alimentos ou bebidas para consumo no exterior dos estabelecimentos, para 

a totalidade ou para zonas específicas da cidade. 2- A pedido da junta de freguesia, 

ouvidas as Associações representantes dos moradores e dos comerciantes, a câmara 

pode definir zonas especificas onde é proibida a saída de bebidas do interior dos 

estabelecimentos para a rua, a partir da 01h00.” 
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• Pugnar para que o programa de vídeo vigilância atualmente instalado no Bairro Alto e 

Alto de Santa Catarina seja alargado às restantes zonas da freguesia; 

• Solicitar a colaboração dos comerciantes nesta matéria, por forma a contribuírem para 

a segurança e vigilância dos espaços por si utilizados; 

• Solicitar a parceria dos comerciantes para a consciencialização/sensibilização da 

conduta dos seus clientes, em questões de ruído, ordem e segurança na via pública, 

para a promoção do equilíbrio saudável entre as funções comerciais e as residenciais, 

por forma a que nenhuma das partes se sinta lesada nos seus direitos e que se garanta 

o cumprimento de todos os deveres. 

 

5. EDUCAÇÃO 
 

“Nós somos o que fazemos. O que não se faz não existe. Portanto, só existimos nos dias em que 

fazemos. Nos dias em que não fazemos apenas duramos.” Padre António Vieira 

 

Fomentar uma cidade inclusiva e acolhedora da diversidade das crianças.  

Este projeto tem como objetivo, promover a participação dos cidadãos mais novos na 

comunidade e nos processos de tomada de decisão que os envolvem, ao reconhecer a sua voz 

e ao garantir os seus interesses e cumprimento dos seus direitos, no desenho das políticas 

públicas e gestão territorial.  

Assim sendo, pretende-se com esta temática o seguinte: 

• Insistir com as Entidades competentes para a construção de uma Escola Básica Nova no 

nosso território, que agregue todas as condições desejáveis para um ensino e uma 

aprendizagem com sucesso; 

• Criar uma dinâmica de constante melhoria e inovação em toda a estrutura 

organizacional nas nossas equipas, envolvendo toda a comunidade educativa no 

processo; 

• Disponibilizar a toda a comunidade os instrumentos adequados ao sucesso educativo 

das crianças e à sua formação integral como indivíduos; 
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• Implementar políticas locais para a infância e adolescência; 

• Reforçar a perspetiva de direitos da criança na cultura organizacional da autarquia e 

das entidades com responsabilidades em áreas relacionadas com as crianças; 

• Promover a participação das crianças na vida da comunidade; 

• Promover a partilha de conhecimentos e a interação entre as várias culturas existentes 

nas Escolas; 

• Incentivar a participação ativa de todos, em todo o processo educativo, como forma de 

implementar uma cultura organizacional que privilegie a mudança e a inovação; 

• Valorizar a Escola e os seus profissionais; 

• Promover uma educação inclusiva; 

• Contribuir para uma sociedade mais justa, que respeite a diversidade e cada individuo 

como um ser único, com características, qualidades e defeitos específicos. 

Outros Projetos: 

• Desenvolver várias Assembleias de Crianças na Freguesia da Misericórdia; 

• Promover Atividades conjuntas ao Ar Livre com Crianças de todos os estabelecimentos 

de ensino da Freguesia da Misericórdia; 

• Atribuir o prémio “Os meus primeiros mil euros” com o objetivo de apoiar os estudos 

futuros de alunos que se destaquem no 1ºCiclo; 

• Marcha infantil da Junta de Freguesia da Misericórdia; 

• Desenvolver e dinamizar o Projeto Intervir, promovendo a prevenção de 

comportamentos de risco das Crianças/Jovens; 

• Apoio às Associações de Pais constituídas nos estabelecimentos educativos do nosso 

território; 

• Dar continuidade ao Apoio à Família nomeadamente com a realização das Atividades 

de verão com destaque para a Praia Campo e Campos de Férias. 
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6. JUVENTUDE E DESPORTO 
 

“O Desporto é um fenómeno social e económico crescente, que contribui de forma importante 

para os objetivos estratégicos de solidariedade e prosperidade da União Europeia” 

O livro Branco sobre o Desporto (2007) 

 

Investir na juventude através de um planeamento sustentável é construir o futuro. Por esse 

motivo, é importante salientar que as políticas e ações de incentivo à prática desportiva devem 

continuar a ser uma prioridade, pois está mais do que comprovado os seus benefícios para a 

saúde, quer física quer mental, da nossa população, nomeadamente a juvenil, mas sem esquecer 

a população sénior. 

Assim propomos: 

• Continuação da Escola de Futebol de formação, que visa promover o gosto pela 

modalidade, e fomentar a igualdade de género e oportunidades; 

• Desenvolver aulas de ténis, aumentando a oferta desportiva na freguesia; 

• Apoiar as coletividades/associações da freguesia, tendo presente o reconhecido 

trabalho desportivo e de formação dirigido à população jovem e sénior; 

• Desenvolver projetos de animação desportiva e recreativa nos espaços desportivos da 

freguesia, nomeadamente no Parque Polivalente de Santa Catarina, Ginásio Multiusos 

de São Paulo, São Marçal e Lisboa Clube Rio de Janeiro; 

• Proporcionar às instituições da freguesia, instalações ou meios para a prática de 

atividade física e outras atividades desportivas e recreativas; 

• Realizar atividades como: 

• Grande Prémio de Atletismo, Torneio de pesca desportiva, Torneio de Futsal nos 

escalões de formação e veteranos, torneios de Sueca e Malha, Regata no Tejo (remo), 

Jogos tradicionais e encontros de voleibol. 

• Desenvolver e fortalecer as atividades lúdico-desportivas para todas as idades, 

nomeadamente Ballet, Fitness, Muay Thai, Judo, Ginástica Sénior, Natação, Yoga e 

Zumba. 

• Participar nas ações desportivas realizadas pela CML ou outras instituições que nos 

proponham parcerias, com incidência na área da freguesia; 
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• Participar na Semana da Juventude 2024; 

• Realizar ações locais no âmbito da Semana da Juventude e outras propostas por 

entidades locais (coletividades e clubes da freguesia). 

 

7. REABILITAÇÃO URBANA 
 

“Podes até demolir a Torre dos Clérigos,  

desde que no seu lugar proponhas algo melhor.” Rui Ramos Loza 

 

Um dos maiores problemas sociais na Freguesia continua a ser do domínio da Habitação, devido 

à degradação do parque habitacional e à ainda falta de instalações sanitárias em algumas 

habitações. Procuraremos intensificar a nossa atuação neste campo. 

Assim temos como objetivo: 

• Criar uma “Oficina Social” onde a população com maior carência económica poderá 

beneficiar de pequenas reparações nas suas habitações; 

• Apoiar, através de aconselhamento jurídico ou outro, os moradores recenseados na 

Freguesia nas situações relacionadas com o foro habitacional: 

• Melhorar as condições das instalações e equipamentos sob gestão da Junta de 

Freguesia da Misericórdia, efetuando obras de beneficiação e conservação das 

mesmas; 

• Acompanhar o processo de realização das obras na Freguesia pela Unidade de 

Intervenção Territorial do Centro Histórico da Câmara Municipal, ou sob sua 

fiscalização, bem como alertar para situações de risco. 
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8. CULTURA 
 

” Cultura é uma das formas de libertação do homem.” 

Sophia de Mello Breyner Andressen 

 

Em 2024 comemoramos os 50 anos do 25 de Abril, que permitiu, entre outros aspetos, 

massificar a Cultura e torná-la mais acessível às populações. A liberdade de criação artística e o 

seu usufruto, sem as grilhetas da censura passaram a fazer parte do nosso quotidiano. O Pelouro 

da Cultura assume o papel de promover e difundir a Cultura nas suas mais variadas expressões, 

permitindo o acesso livre e democrático para o público, assim como dando apoio e 

oportunidades aos artistas, associações, coletividades e entidades culturais.  

• Manter e alargar, sempre que possível, o nosso apoio às Coletividades, Associações e 

agentes culturais locais e ativos na área da Freguesia, no sentido de contribuir para o 

desenvolvimento das suas atividades; 

• Dar continuidade às parcerias desenvolvidas com entidades da nossa freguesia e não só, 

nomeadamente na área do teatro, do cinema e no apoio da divulgação cultural das 

diferentes comunidades locais; 

• Promover, dinamizar e apoiar jovens artistas de várias áreas culturais, nomeadamente com 

a realização de residências artísticas e outras formas de dinamização da expressão cultural, 

privilegiando aqueles que têm ligação à Freguesia; 

• Promover, apoiar e organizar iniciativas no âmbito do Fado; 

• Promover, apoiar e organizar concertos de música clássica, de acesso livre  

• Realizar a VII Edição do Concurso de Fotografia;  

• Realizar o evento “Livremente”, dedicado ao Livro e às Leituras, com apresentação de livros 

na presença dos seus autores, recitais de poesia, atividades dedicadas ao livro infantil, Feira 

do livro, entre outras; 

• Promover a Feira do Livro Usado, mensalmente. 

• Manter e desenvolver o Protocolo com a Mbooks para a realização de 4 Feiras do Livro ao 

longo do ano e oferta de livros a todas as crianças da Freguesia, entre os 1 e os 10 anos; 

• Dar continuidade à dinamização do Coro RockFM da Freguesia e promover atuações 

públicas; 
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• Realizar a 3ª edição do Festival de Coros “O Coro Rock Convida...”; 

• Realizar o Concerto de Ramos e os Concertos de Natal;  

• Realizar, mensalmente, a rúbrica “Noites no Palácio”, com concertos de diferentes estilos 

musicais e outras iniciativas culturais, num salão do Palácio Cabral; 

• Realizar, nas nossas praças e jardins, apontamentos de música e dança;  

• Dinamizar workshops em diversas áreas da Cultura, ao longo do ano; 

• Promover uma nova edição do Curso de Iniciação à Fotografia; 

• Promover uma turma para a realização do Curso de Fotografia – Nível 2; 

• Dar continuidade às parcerias com as bibliotecas escolares do Agrupamento de Escolas 

Passos Manuel e com a Biblioteca Camões; 

• Dar apoio ao Protocolo celebrado com o Agrupamento de Escolas Passos Manuel e a 

Associação Musical dos Amigos das Crianças (AMAC), para o desenvolvimento de aulas de 

iniciação musical e coro nas escolas EB1 Gaivotas e EB1 Padre Abel Varzim; 

• Celebrar o Dia Internacional da Mulher, com atividades de consciencialização da situação da 

Mulher, no Mundo e na Cultura; 

• Apoiar as Marchas Populares da Bica e Bairro Alto e proporcionar o espetáculo de 

apresentação à nossa população, na Praça Luís de Camões; 

• Desenvolver atividade conjunta com museus da freguesia, nomeadamente, Museu da 

Farmácia, Museu das Comunicações, Museu Júlio Pomar e Museu Geológico; 

• Fazer a gestão da Sala Fernando Farinha, permitindo a sua utilização pelos agentes culturais 

e associativos que a solicitem; 

• Promover a divulgação da edição do livro de poesia, de autoria de um freguês; 

• Concretizar a edição de um livro sobre o movimento associativo na Freguesia da 

Misericórdia; 

• Apoiar as várias iniciativas promovidas pelos Grupos de Teatro sediados na Freguesia; 

• Celebrar o Dia Mundial da Música, com um concerto juvenil; 

• Apoiar o Festival Folefest e realizar um concerto com um músico laureado convidado; 

• Promover e apoiar as ações realizadas pelos nossos parceiros e agentes culturais locais; 

• Criar e gerir um Banco de Materiais Artístico de forma a receber, recuperar e redistribuir 

materiais que de outra forma seriam desperdiçados 
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• Manter a gestão e a dinamização dos espaços culturais da Freguesia, Espaço Cultural de 

Santa Catarina e Espaço Cultural das Mercês, através da realização de iniciativas de cariz 

cultural, nomeadamente exposições, concertos, representações, encontros, etc.; 

E com especial destaque: 

• Promover e organizar ao longo do ano várias iniciativas que assinalem as comemorações 

dos 50 anos do 25 de Abril, em cooperação com os diferentes Pelouros da Junta e em 

estreita colaboração com as Associações e Coletividades locais, grupos de teatro e 

desportivos, cinemas e museus e outros agentes culturais. 

 

9. ESPAÇOS VERDES E ESPAÇO PÚBLICO 
 

"A cidade não é um lugar. É a moldura de uma vida”  

Mia Couto, Pensatempos 

 

A qualidade de vida das pessoas está diretamente ligada a qualidade do ambiente urbano em 

que se vive. Desta forma, de modo a garantir um ambiente urbano de qualidade, com 

diversidade, dinamismo e ainda assim manter as características originais do centro histórico, 

tencionamos desenvolver os seguintes projetos: 

A qualidade de vida das pessoas está diretamente ligada a qualidade do ambiente urbano em 
que se vive. Desta forma, de modo a garantir um ambiente urbano de qualidade, com 
diversidade, dinamismo e ainda assim garantir as características originais do centro histórico, 
tencionamos desenvolver os seguintes projetos: 

• Zelar pela salvaguarda paisagística da Freguesia, através de uma análise cuidada das 

propostas de intervenção perenes e temporárias que nos chegam; 

• Zelar para que todos os espaços verdes e de lazer, bem como os parques infantis 

existentes na Freguesia estejam em bom estado de conservação e limpeza, incluindo o 

respetivo mobiliário urbano; 

• Garantir a utilização responsável do espaço público, promovendo ações de fiscalização 

que visem orientar os munícipes a respeitar as regras de ocupação do espaço comum. 
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• Promover o célere licenciamento das diversas formas de ocupação do espaço público, 

efetuando uma análise de proximidade, desburocratizada e acessível a todos; 

• Promover uma gestão do território acessível aos cidadãos, disponibilizando 

atendimento personalizado, para receção de sugestões, esclarecimentos ou 

fornecimento de orientações acerca dos trabalhos de manutenção do espaço público e 

licenciamentos diversos realizados por esta Junta de Freguesia; 

• Zelar pera conservação das características paisagísticas da Freguesia, tanto no que diz 

respeito ao património vegetal como pela preservação das características funcionais e 

arquitetónicas do tecido urbano; 

• Melhorar os espaços comuns do Mercado de São Bento, tratando da sua manutenção 

e adaptação às necessidades diárias; 

• Promover a reorganização dos espaços atribuídos as feiras e mercados de rua: Mercado 

Biológico do Príncipe Real; Feira de Artesanato e Antiguidades e Velharias do Príncipe 

Real; Mercado Portugal Real e Mercado Sabor de Perdição, de modo a garantir 

mobilidade pedonal e segurança aos utilizadores;  

• Organizar e promover a atribuição de espaços/lugares de venda ambulante; 

• Emitir os pareceres relacionados com a alteração de atividade/uso de determinado 

espaço; 

• Continuar a propor, junto da CML e da EMEL, soluções para a grave situação de 

estacionamento na área da freguesia; 

• Continuar a propor, junto da CML, soluções e alternativas para as zonas de cargas e 

descargas; 

• Continuar o programa de colocação de material antiderrapante nos passeios, de acordo 

com a listagem de prioridades; 

• Garantir que a sinalização vertical e horizontal existente esteja em bom estado de 

conservação e visibilidade e propor à CML a colocação de sinalização nova onde se 

venha a revelar necessário; 

• Garantir que os passeios estejam em bom estado de conservação/utilização; 

• Continuar a alterar o sistema de sinalização vertical existente, com a instalação de 

postes em “L” invertido junto às fachadas, no sentido de evitar o seu vandalismo e 

libertar os passeios dos postes de fixação existentes, tornando-os passiveis de utilização 

pelas pessoas; 
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• Elaborar novos Planos de ordenamento de ocupação do espaço público, adequados a 

nova realidade pós pandémica; 

• Diligenciar no sentido de garantir o arranque das obras do projeto de reabilitação do 

Bairro Alto; 

A Freguesia merece investimento e são em tempos de contenção que devemos planear de 

forma estratégica as intervenções prioritárias e os projetos passíveis de serem 

impulsionadores de melhorias não só nas zonas de intervenção direta, como também no 

seu entorno. 

Assim, como investimento estrutural destacamos: 

• Promover a requalificação do entorno do Largo Barão de Quintela com ampliação de 

zona pedonal e reorganização de estacionamento; 

• A recuperação da mobilidade pedonal e paisagística no passeio sul da Rua de São Paulo; 

• A recuperação da Rua da Boavista; 

• O reperfilamento de calçadas, aplicação de antiderrapante, substituição de lancis, 

sargetas, tubos de queda embutidos e reinstalação de capacetes de concessionárias em 

artérias relevantes nas diversas centralidades da Freguesia, bem como nos seus acessos 

principais, tais como: Escadinhas de São João Nepomuceno, Travessas do Oleiro, Poiais 

de São Bento e Poço dos Negros; 

• Adaptação de parque infantil existente para equipamento acessível a crianças com 

mobilidade reduzida; 

• Recuperação da Rua da Paz; 

• Manter a colocação de material antiderrapante nos passeios com maior inclinação; 

• Manter a sinalização vertical e a horizontal existente em bom estado de conservação e 

visibilidade e propor à CML a colocação de nova onde se revelar necessário; 

• Manter os passeios em bom estado de conservação/utilização; 

• Propor à CML que o sistema de sinalização vertical existente na Bica e no Bairro Alto 

(colocada nos prédios) se aplique a outras áreas da freguesia, no sentido de libertar os 

passeios dos postes existentes e torná-los passiveis da sua total utilização; 

• Colocar espelhos nos locais (cruzamentos ou entroncamentos) que se revelem com 

visibilidade deficiente; 
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• incrementar a oferta de estacionamento para residentes através da actualização/ 

verificação dos estacionamentos privativos. 

 

10. HIGIENE URBANA 
 

“Se cada um de nós varresse a frente do nosso lugar,  

o mundo todo seria limpo.” Johann Goethe 

 

O elevado fluxo de pessoas, bem como a proliferação de casas de diversão noturna tornam a 

Higiene Urbana uma área fundamental da intervenção da Junta de Freguesia da Misericórdia. 

Dotar a Autarquia de meios funcionais para zelar pela salubridade do território é a nossa função 

essencial neste domínio, bem como a criação de novos hábitos de higiene para quem nos visita. 

Para uma mais eficaz atuação propomos: 

• Promover campanhas de sensibilização ambiental, em diversas línguas,  junto da 

população, dos comerciantes e dos visitantes, fomentando a manutenção da limpeza 

em geral e a separação e o acondicionamento do lixo em particular, assim como a sua 

colocação na rua em determinadas horas do dia.  

• Apelar para uma consciencialização efetiva de todos para a problemática do lixo na via 

pública e incentivando a participação ativa e colaborativa dos fregueses na gestão da 

limpeza urbana da Freguesia; 

• Reforçar o investimento na produtividade e segurança dos trabalhadores mediante a 

aquisição de equipamentos e ferramentas que assegurem um melhor rendimento no 

exercício da atividade; 

• Inaugurar um subposto de higiene urbana descentralizando os serviços e promovendo 

uma melhor reorganização do serviço. Este posto permitirá o estacionamento de toda 

a frota automóvel, incluindo as viaturas da Higiene Urbana, garantindo a sua segurança 

e zelo; 

http://pensador.uol.com.br/autor/johann_goethe/
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• Dotar o posto de limpeza de meios Humanos e materiais no sentido de assegurar a 

qualidade e eficiência do serviço prestado; 

• Intensificar a lavagem e a varredura das ruas; 

• Aumentar a limpeza de dejetos caninos; 

• Aumentar as viaturas do “Alerta “para recolha de lixo acumulado indevidamente na via 

pública; 

• Continuar a pressionar os Serviços de Fiscalização da Câmara Municipal de Lisboa para 

uma atuação regular no terreno e com a aplicação de coimas aos prevaricadores; 

• Pressionar os estabelecimentos comerciais para o integral cumprimento do 

Regulamento de Resíduos da Cidade em vigor, nomeadamente para o dever de 

limpeza/ lavagem dos espaços públicos utilizados em torno do seu estabelecimento; 

• Colaboração nos eventos promovidos pela CML, por Associações e/ou Entidades da 

Freguesia realizados no nosso território, como por exemplo os festejos do Natal e festa 

de final do ano, no âmbito da limpeza dos espaços públicos; 

• Promover padrões ambientais sustentáveis de produção e consumo. 

 

Por forma a contribuirmos para uma melhor qualidade do ambiente urbano, tencionamos 

manter e sempre que possível reforçar o cumprimento das nossas competências em matéria de 

higiene urbana: 

• O bom estado de funcionamento, conservação e higiene dos sanitários públicos e do 

balneário público da Freguesia promovendo várias reabilitações anuais; 

• Os Serviços de Recolha de Resíduos indevidamente depositados junto aos ecopontos 

de superfície, subterrâneos e vidrões no território da Freguesia da Misericórdia, serviço 

que é efetuado junto das estruturas de deposição fixas de contentorização nas zonas 

com maior pressão turística e com elevado número de estabelecimentos de animação 

noturna, nomeadamente Bairro Alto, Cais do Sodré e São Paulo. Esta extensão do 

serviço é uma medida que visa impedir a criação de “montureiras” junto destes 

equipamentos e a manutenção regular de um território limpo e cuidado. 

• A Limpeza e desobstrução das sarjetas e sumidouros da nossa Freguesia mantendo os 

dispositivos para a sua operacionalidade e escoamento nas devidas condições, 



 

 

 

 

 

25 

 

capacitando desta forma a freguesia para Inverno, onde se prevê maior precipitação, 

ventos fortes e temporais; 

• A intervenção semanal de limpeza, através de lavagem mecânica com auxílio da nossa 

lavadoura e de produto desinfetante nos locais onde existe o Sistema de 

Contentorização com suportes fixos; 

• A desinfeção das artérias com hipoclorito de sódio; 

• O Despejo e limpeza das papeleiras; 

• Os Serviços Recolha do lixo em torno de toda a Freguesia onde se encontram 

contentores e lixo abandonado na via pública; 

• A Articulação com a CML e PSP para remoção de objetos volumosos abandonados no 

Espaço público; 

• O Controlo de vegetação infestante com a finalidade da limpeza de ervas nos espaços 

públicos. Este controlo está a ser executado por ação de corte com roçadouras 

mecânicas sem aplicação de qualquer produto protegendo assim o meio ambiente. 

A Comunicação à CML de todas as reclamações e contributos que nos chegam sobre as tarefas 

que são da sua competência tais como: recolha de resíduos, despejo dos recipientes de lixo, 

lavagem dos contentores, substituição de contentores e estruturas danificadas, substituição de 

sarjetas e/ ou papeleiras danificadas pedidos de desinfestações e controlo de pragas e atuações 

preventivas no nosso território. 



DOCUMENTOS PREVISIONAIS
E ORÇAMENTO 
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11. DOCUMENTOS PREVISIONAIS

11.1. Apresentação técnica dos Documentos Previsionais 

Os documentos previsionais que se apresentam para o exercício de 2024, refletem a 

continuidade do planeamento estratégico definido pelo executivo, em respeito pelos 

compromissos assumidos no início do ciclo autárquico, com vista ao desenvolvimento da 

freguesia e da qualidade de vida da sua população. Assim, e de acordo com os princípios e as 

regras fundamentais, elaboraram-se os documentos previsionais que hoje se apresentam, em 

plena observância dos pressupostos estabelecidos nos vários normativos legais vigentes, pelos 

quais se rege a atividade financeira das Autarquias Locais.  

O Orçamento e as Grandes Opções do Plano são dois instrumentos que procuram refletir um 

enquadramento orçamental integrado numa politica económica, onde se inclua a definição e 

gestão de limites de despesa, necessários ao cumprimento dos objetivos de crescimento que 

se pretendem atingir, de estabilidade e sustentabilidade orçamental.  

As premissas do planeamento estratégico, que se pretendem imprimir e desenvolver na 

Freguesia, foram norteadas pelos princípios do desenvolvimento económico e da 

competitividade, da reabilitação urbana e da coesão social, assim como na melhoria das 

práticas organizacionais, no que respeita a interação entre o Executivo, os Colaboradores e os 

Fregueses, na observância da qualidade das respostas, que se pretendem adequadas as 

necessidades e exigências de todos os atores intervenientes neste território, sempre norteadas 

pelos princípios da eficácia, da eficiência e da equidade.  



28 

11.2. Regras e Princípios na elaboração dos Documentos 
Previsionais 

O Regime Financeiro das Autarquias Locais, aprovado com a Lei nº 73/2013, de 3 de setembro, 

veio criar a obrigatoriedade do órgão executivo apresentar ao órgão deliberativo um mapa - 

Orçamento Plurianual. Este mapa, que deve ser apresentado em simultâneo com a proposta 

de orçamento e em articulação com as Grandes Opções do Plano, define os limites para a 

despesa da Junta de Freguesia e, ao mesmo tempo, a projeção da receita discriminando as 

provenientes do Orçamento do Estado e as cobradas pela Junta de Freguesia. Os valores aí 

inscritos são vinculativos para o ano seguinte ao do exercício económico do orçamento e são 

indicativos para os restantes; este mapa é atualizado anualmente para os quatro anos 

seguintes. 

Independentemente da liberdade que as Juntas de Freguesia dispõem na criação dos 

esquemas de trabalho para elaboração das Grandes Opções do Plano e do Orçamento, as 

mesmas estão sujeitas aos princípios consagrados na Lei de Enquadramento Orçamental, 

aprovada pela Lei n.º 91/2001, de 20 de agosto.    

A atividade financeira da Autarquia é desenvolvida, também, com respeito pelos seguintes 

princípios gerais, os quais serão aplicáveis em 2024 com as devidas adaptações às diversas 

atividades do setor local:  

- Princípio da legalidade;

- Princípio da estabilidade orçamental;

- Princípio da autonomia financeira;

- Princípio da transparência;

- Princípio da solidariedade nacional recíproca;

- Princípio da equidade intergeracional;

- Princípio da justa repartição dos recursos públicos entre o Estado e as autarquias;

- Princípio da coordenação entre finanças locais e finanças do Estado;

Simultaneamente, é de tomar em atenção algumas regras gerais para que uma despesa, ao ser 

efetuada pela Autarquia, seja devidamente considerada como uma despesa pública.   

A autorização de despesas fica sujeita à verificação dos seguintes requisitos:  
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a) Conformidade legal;

b) Regularidade Financeira;

c) Economia, eficiência e eficácia.

Por conformidade legal entende-se a prévia existência de lei que autorize a despesa, 

dependendo a regularidade financeira da inscrição orçamental, correspondente cabimento e 

adequada classificação da despesa;   

Na autorização de despesas ter-se-á em vista a obtenção do máximo rendimento com o 

mínimo de dispêndio, tendo em conta a utilidade e prioridade   

Uma das regras orçamentais – a de equilíbrio orçamental – determina que os orçamentos das 

autarquias devem prever as receitas necessárias para cobrir todas as despesas e têm que 

observar que a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual à despesa corrente.   

Outras regras se indicam, cuja análise e cumprimento são obrigatórios:  

Anualidade e plurianualidade  

- Os orçamentos das autarquias locais são anuais.

- A elaboração dos orçamentos anuais é enquadrada num quadro plurianual de programação

orçamental e tem em conta as projeções macroeconómicas que servem de base ao

Orçamento do Estado.

- O quadro plurianual de programação orçamental consta de documento que especifica o

quadro de médio prazo para as finanças da autarquia local.

- Sem prejuízo do disposto no número anterior, os orçamentos incluem os programas, medidas

e projetos ou atividades que implicam encargos plurianuais.

- O ano económico coincide com o ano civil.
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11.3. Normas de execução orçamental obrigatórias 
 

Dada a importância que assumem os trabalhos de execução do orçamento, é conveniente 

deixar aqui algumas das regras no que respeita à execução orçamental: 

 

2.3.4.1 - Os mapas de execução orçamental das despesas e das receitas articulam-se com o de 

fluxos de caixa e permitem acompanhar de forma sintética todo o processo de realização das 

despesas e de arrecadação das receitas.  

2.3.4.2 - Na execução do orçamento das autarquias locais, devem ser respeitados os seguintes 

princípios e regras:  

a) As receitas só podem ser liquidadas e arrecadadas se tiverem sido objeto de 

inscrição orçamental adequada;  

b) A cobrança de receitas pode no entanto ser efetuada para além dos valores inscritos 

no orçamento;  

c) As receitas liquidadas e não cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas 

pelas correspondentes rubricas do orçamento do ano em que a cobrança se efetuar;  

d) As despesas só podem ser cativadas, assumidas, autorizadas e pagas se, para além 

de serem legais, estiverem inscritas no orçamento e com dotação igual ou superior ao 

cabimento e ao compromisso, respetivamente; 

e) As dotações orçamentais da despesa constituem o limite máximo a utilizar na sua 

realização;  

f) As despesas a realizar com a compensação em receitas legalmente consignadas 

podem ser autorizadas até à concorrência das importâncias arrecadadas;  

g) As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de dezembro do ano a que 

respeitam, devendo o pagamento dos encargos regularmente assumidos e não pagos até essa 

data ser processado por conta das verbas adequadas do orçamento que estiver em vigor no 

momento em que se proceda ao seu pagamento;  
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h) O credor pode requerer o pagamento dos encargos referidos na alínea g) no prazo 

improrrogável de três anos a contar de 31 de dezembro do ano a que respeita o crédito;  

 

2.3.4.3 - Em caso de reconhecida necessidade poderá ser autorizada a constituição de fundos 

de maneio, correspondendo a cada um uma dotação orçamental, visando o pagamento de 

pequenas despesas urgentes e inadiáveis.  

Cada um destes fundos tem de ser regularizado no fim de cada mês e saldado no fim do ano, 

não podendo conter em caso algum, despesas não documentadas.  

2.3.4.4 - O mapa de fluxos de caixa apresenta os recebimentos e pagamentos associados à 

execução do orçamento e às demais operações que afetam a tesouraria, evidenciando ainda 

os saldos iniciais e finais. 

 

Compete ao órgão executivo, em geral, e à sua presidente, em particular, a execução do 

orçamento, uma vez que lhe cabe a orientação e coordenação da ação autárquica e a 

superintendência na execução das deliberações do órgão executivo, competindo-lhe submeter 

a este órgão as propostas necessárias para a execução orçamental, cujo processo encerra 

grande diversidade de funções técnico-administrativas da competência das responsáveis 

funcionais referidas no sistema de controlo interno.  

São os órgãos executivos que têm a competência de avaliar a oportunidade dos projetos a 

levar a cabo, a sua rentabilidade económico-social e a responsabilidade de controlar todo o 

processo de execução económico-financeira. 
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12. Orçamento

Trata-se de um documento previsional das receitas a arrecadar e das despesas a realizar no 

decorrer do próximo exercício pela Junta de Freguesia, que tem que ser aprovado pelo 

respetivo órgão deliberativo.   

Com o reforço das competências, capacidades técnicas e humanas ao nível das Juntas de 

Freguesia e o fortalecimento dos métodos de previsão, é possível hoje construir um 

orçamento com rigor de forma realista como condição para o acréscimo de eficácia do 

orçamento e fiabilidade das previsões.  

A fim de propiciar aos eleitos do órgão fiscalizador elementos de leitura mais condensada e de 

visualização mais rápida dos dados e para permitir análises comparativas, a Junta de Freguesia 

preparou mapas e representações gráficas que integram este conjunto de elementos.  

Para garantir a transparência dos atos públicos e a aproximação da Autarquia com as 

populações, deve ser dada publicidade dos documentos previsionais, através dos sítios na 

Internet, depois de aprovados pela Assembleia de Freguesia, conforme é determinado 

obrigatoriamente pela Lei das Finanças Locais.  

O orçamento das autarquias é o documento contabilístico onde são previstos todos os 

encargos ou aplicações e onde são computadas as receitas ou origem de fundos, para um 

período de tempo determinado e que após aprovação pelos órgãos competentes, se converte 

em lei económica fundamental da administração local. 
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12.1 Análise da Receita 
 

O montante global do orçamento de receita é de 6.645.662,84€ sendo que, as receitas 

correntes previstas totalizam o montante de 5.899.162,84€, as de capital o montante de 

744.500,00€ e as outras receitas o montante de 2.000,00€, distribuída pelos diversos 

capítulos, como poderemos observar pelo quadro e gráficos a seguir apresentados: 

 

RECEITAS Valor 
 (em euros) % 

RECEITAS CORRENTES 

01 Impostos Diretos 41 200,00 0,62 
02 Impostos Indiretos 0,00 0,00 
04 Taxas, Multas e outras Penalidades 833 170,00 12,54 
05 Rendimentos de Propriedade 0,00 0,00 
06 Transferências Correntes 4 882 392,56 73,47 
07 Venda de Bens e Serviços 134 900,28 2,03 
08 Outras Receitas Correntes 7 500,00 0,11 
        

Total das Receitas Correntes 5 899 162,84  88,77 
        

RECEITAS DE CAPITAL     
09 Venda de Bens de Investimento 0,00 0,00 
10 Transferências de Capital 744 500,00 11,20 
11 Ativos Financeiros 0,00 0,00 
12 Passivos Financeiros 0,00 0,00 
13 Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 
        

Total das Receitas Capital 744 500,00  11,20 
        

OUTRAS RECEITAS     
15 Reposições não Abatidas nos Pagamentos 2 000,00 0,03 
        

Total das Outras Receitas 2 000,00  0,03 
        

TOTAL DAS RECEITAS 6 645 662,84  100,00 
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Assim, no que respeita à afetação das receitas pelos diferentes capítulos é possível constatar 

que, o capítulo "Transferências Correntes" é aquele em que a Autarquia prevê arrecadar a 

quantia mais elevada, verificando-se que este, por si só, representa cerca de 73,47% do 

volume total da receita prevista, sendo que, os restantes capítulos, na sua totalidade, 

representam cerca de 26,53% do total das receitas previstas. 
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12.1.1  Análise Comparativa da Receita 2023 vs 2024 

No que diz respeito ao valor global do orçamento inicial da receita, nota-se um acréscimo de 

previsão de receita para o ano 2024 no valor de 717.478,83€. O capítulo com maior peso neste 

acréscimo corresponde às Transferências de Capital: 

RESUMO DAS RECEITAS 2022 vs 2023 

RECEITAS 2023 2024 Variação 

Impostos Diretos 35 500,00 41 200,00 5 700,00 

Taxas, Multas e outras Penalidades 635 120,00 833 170,00 198 050,00 

Transferências Correntes 4 819 343,56 4 882 392,56 63 049,00 

Venda de Bens e Serviços 118 925,28 134 900,28 15 975,00 

Outras Receitas Correntes 15 000,00 7 500,00 -7 500,00

Transferências de Capital 303 295,17 744 500,00 441 204,83 

Reposições não Abatidas nos Pagamentos 1 000,00 2 000,00 1 000,00 

Saldo da Gerência Anterior 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DAS RECEITAS 5 928 184,01 6 645 662,84 717 478,83 
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12.2  Análise da despesa 
 

O orçamento de despesa totaliza o montante de 6.645.662,84 €, sendo que, as despesas 

correntes previstas são de 5.838.947,99€ e as despesas de capital 806.714,85€ distribuídas 

pelos diversos agrupamentos, como poderemos observar pelo quadro e gráficos a seguir 

apresentados.  

DESPESAS Valor 
 (em euros) % 

DESPESAS CORRENTES 

01 Despesas com Pessoal 3 478 687,00 52,35 
02 Aquisição de Bens e Serviços 2 152 110,99 32,38 
03 Juros e outros Encargos 0,00 0,00 
04 Transferências Correntes 184 900,00 2,78 
05 Subsídios 0,00 0,00 
06 Outras Despesas Correntes 23 250,00 0,35 

        

Total das Despesas Correntes 5 838 947,99  87,86 
        
DESPESAS DE CAPITAL     
07 Aquisição de Bens de Capital 806 714,85 12,14 
08 Transferências de Capital 0,00 0,00 
09 Ativos Financeiros 0,00 0,00 
10 Passivos Financeiros 0,00 0,00 
11 Outras Despesas de Capital 0,00 0,00 

        

Total das Despesas Capital 806 714,85  12,14 

        

TOTAL DAS DESPESAS 6 645 662,84  100,00 

 

No que respeita à afetação das despesas pelos diferentes agrupamentos, podemos observar 

que aquele que tem maior peso no orçamento da despesa previsto são as despesas com 

Pessoal com uma previsão de 52,35%, seguidas de 32,38% com as Aquisições de Bens e 

Serviços. 

Nos restantes agrupamentos da despesa, a "Aquisição de bens de capital" apresenta uma 

percentagem de despesas previstas de 12,14%. 
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12.2.1  Análise de despesa por Unidade Orgânica 

Para uma melhor análise da proposta orçamental, apresentamos o orçamento da despesa 

dividido pelas suas Unidades Orgânicas, permitindo assim um melhor entendimento do 

mesmo. 

O gráfico representa a previsão de custos a afetar a cada área de atuação da autarquia. 
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Valor (em euros)

01 0201 0202 0203 0204 0205 0206 0207 0208 0301 0302

Orgãos da 
Freguesia

Intervenção 
Social e Saúde

Economia Local e 
Empreendedorismo

Mobilidade e 
Transportes

Segurança e 
Proteção Civil Educação Juventude e 

Desporto

Urbanismo, 
Reabilitação 

Urbana e Habitação
Cultura

Espaços 
Verdes e 

Espaço Público
Higiene Urbana

01 Despesas com Pessoal 817 902,00 224 585,00 64 700,00 71 850,00 8 200,00 174 650,00 91 750,00 0,00 103 700,00 420 800,00 1 500 550,00 3 478 687,00 52,35
02 Aquisição de Bens e Serviços 671 690,99 158 720,00 21 600,00 64 150,00 17 500,00 150 650,00 32 000,00 35 200,00 28 500,00 491 100,00 481 000,00 2 152 110,99 32,38
03 Juros e outros Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Transferências Correntes 18 400,00 82 000,00 500,00 0,00 1 500,00 30 000,00 32 500,00 0,00 20 000,00 0,00 0,00 184 900,00 2,78
05 Subsídios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Outras Despesas Correntes 23 000,00 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23 250,00 0,35

1 530 992,99 465 305,00 87 050,00 136 000,00 27 200,00 355 300,00 156 250,00 35 200,00 152 200,00 911 900,00 1 981 550,00 5 838 947,99 87,86

07 Aquisição de Bens de Capital 134 500,00 143 613,85 100,00 3 600,00 0,00 0,00 183 000,00 0,00 1 000,00 324 400,00 16 501,00 806 714,85 12,14
08 Transferências de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Activos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Outras Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

134 500,00 143 613,85 100,00 3 600,00 0,00 0,00 183 000,00 0,00 1 000,00 324 400,00 16 501,00 806 714,85 12,14

1 665 492,99 608 918,85 87 150,00 139 600,00 27 200,00 355 300,00 339 250,00 35 200,00 153 200,00 1 236 300,00 1 998 051,00 6 645 662,84 100,00

   DESPESAS CORRENTES

Total das Despesas Correntes

   DESPESAS DE CAPITAL

Total das Despesas Capital

TOTAL DAS DESPESAS

ORGÂNICAS

RESUMO DAS DESPESAS POR ORGÂNICAS

TOTAL 
GERAL %DESPESAS
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12.2.2  Análise Comparativa da Despesa 2023 vs 2024 

Tal como acontece com o orçamento da receita, relativamente ao valor global do orçamento 

da despesa, nota-se um acréscimo no valor de 717.478,83€. A classificação económica com 

maior peso neste acréscimo corresponde às aquisições de bens de capital, com um aumento 

de 268.104,83€: 

RESUMO DAS DESPESAS 2023 vs 2024 

DESPESAS 2023 2024 Variação 

Despesas com Pessoal 3 255 652,00 3 478 687,00 223 035,00 

Aquisição de Bens e Serviços 1 899 871,99 2 152 110,99 252 239,00 

Transferências Correntes 210 300,00 184 900,00 -25 400,00

Outras Despesas Correntes 23 750,00 23 250,00 -500,00

Aquisição de Bens de Capital 538 610,02 806 714,85 268 104,83 

TOTAL DAS DESPESAS 5 928 184,01 6 645 662,84 717 478,83 

0,00

500 000,00

1 000 000,00

1 500 000,00

2 000 000,00

2 500 000,00

3 000 000,00

3 500 000,00

4 000 000,00

Despesas com
Pessoal

Aquisição de
Bens e Serviços

Transferências
Correntes

Outras Despesas
Correntes

Aquisição de
Bens de Capital

Resumo de Despesas 2023 vs 2024

2023 2024



41 

NOTA FINAL 

Dado que estes documentos previsionais perante a Lei, e para a normal gestão desta 

Autarquia, são fundamentais e imprescindíveis, a Junta de Freguesia na sua reunião aprovou 

por unanimidade as Opções do Plano e Orçamento para 2024, que agora se submetem á 

apreciação e aprovação da Assembleia de Freguesia. 

DOCUMENTOS SUPORTE 

Em anexo, seguem os documentos previsionais para o ano 2024, previstos no SNC-AP, que 

integra o orçamento de receita, orçamento de despesa e grandes opções do plano, que inclui o 

plano plurianual de investimentos. 



Orçamento e Plano 
Orçamental Plurianual 
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FREGUESIA DA MISERICÓRDIA

ORÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAL PLURIANUAL - INICIAL
2024

SNC-AP

Rubrica Designação

Orçamento 2024

Períodos 

anteriores

Período Soma

Plano orçamental plurianual

2025 2026 2027 2028

Receita Corrente

R1 Receita Fiscal 0,00 41 200,00 41 200,00 41 612,00 42 024,00 42 436,00 42 848,00

R1.1 Impostos diretos 0,00 41 200,00 41 200,00 41 612,00 42 024,00 42 436,00 42 848,00

R3 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 833 170,00 833 170,00 841 854,50 850 259,00 858 663,50 867 068,00

R5 Transferências e subsídios correntes 0,00 4 882 392,56 4 882 392,56 4 869 123,69 4 915 494,81 4 963 685,94 5 011 877,06

R5.1 Transferências Correntes 0,00 4 882 392,56 4 882 392,56 4 869 123,69 4 915 494,81 4 963 685,94 5 011 877,06

R5.1.1 Administrações Públicas 0,00 4 879 892,56 4 879 892,56 4 866 598,69 4 912 944,81 4 961 110,94 5 009 277,06

R5.1.1.1 Administração Central - Estado Português 0,00 3 593 008,00 3 593 008,00 3 623 405,28 3 657 442,56 3 693 299,84 3 729 157,12

R5.1.1.5 Administração Local 0,00 1 286 884,56 1 286 884,56 1 243 193,41 1 255 502,25 1 267 811,10 1 280 119,94

R5.1.3 Outras 0,00 2 500,00 2 500,00 2 525,00 2 550,00 2 575,00 2 600,00

R6 Venda de bens e serviços 0,00 134 900,28 134 900,28 136 249,28 137 598,29 138 947,29 140 296,29

R7 Outras receitas correntes 0,00 7 500,00 7 500,00 7 575,00 7 650,00 7 725,00 7 800,00

Receita de Capital

R9 Transferências e subsídios de capital 0,00 744 500,00 744 500,00 500 505,00 100 510,00 515,00 520,00

R9.1 Transferências de Capital 0,00 744 500,00 744 500,00 500 505,00 100 510,00 515,00 520,00

R9.1.1 Administrações Públicas 0,00 744 500,00 744 500,00 500 505,00 100 510,00 515,00 520,00

R9.1.1.5 Administração Local 0,00 744 500,00 744 500,00 500 505,00 100 510,00 515,00 520,00

R11 Reposições não abatidas aos pagamentos 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00

Receita efetiva

0,00 6 645 662,84 6 645 662,84 6 398 939,47 6 055 576,10 6 014 032,73 6 072 489,35

Receita Total:

0,00 6 645 662,84 6 645 662,84 6 398 939,47 6 055 576,10 6 014 032,73 6 072 489,35

Despesa Corrente

D1 Despesas com o pessoal 0,00 3 478 687,00 3 478 687,00 3 513 473,87 3 548 260,74 3 583 047,61 3 617 834,48

D1.1 Remunerações certas e permanentes 0,00 2 407 085,00 2 407 085,00 2 431 155,85 2 455 226,70 2 479 297,55 2 503 368,40

D1.2 Abonos Variáveis ou Eventuais 0,00 388 800,00 388 800,00 392 688,00 396 576,00 400 464,00 404 352,00

D1.3 Segurança social 0,00 682 802,00 682 802,00 689 630,02 696 458,04 703 286,06 710 114,08

D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 2 152 110,99 2 152 110,99 2 143 734,10 2 163 502,36 2 185 090,62 2 206 678,87

D4 Transferências e subsídios correntes 0,00 184 900,00 184 900,00 186 749,00 188 598,00 190 447,00 192 296,00

D4.1 Transferências Correntes 0,00 184 900,00 184 900,00 186 749,00 188 598,00 190 447,00 192 296,00

D4.1.1 Administrações Públicas 0,00 1 400,00 1 400,00 1 414,00 1 428,00 1 442,00 1 456,00

D4.1.1.5 Administração local 0,00 1 400,00 1 400,00 1 414,00 1 428,00 1 442,00 1 456,00

D4.1.2 Entidades do Setor Não Lucrativo 0,00 109 500,00 109 500,00 110 595,00 111 690,00 112 785,00 113 880,00

D4.1.3 Famílias 0,00 74 000,00 74 000,00 74 740,00 75 480,00 76 220,00 76 960,00

D5 Outras Despesas Correntes 0,00 23 250,00 23 250,00 23 482,50 23 715,00 23 947,50 24 180,00
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Despesa de Capital

D6 Aquisição de bens de capital 0,00 806 714,85 806 714,85 531 500,00 131 500,00 31 500,00 31 500,00

Despesa efetiva

0,00 6 645 662,84 6 645 662,84 6 398 939,47 6 055 576,10 6 014 032,73 6 072 489,35

Despesa Total:

0,00 6 645 662,84 6 645 662,84 6 398 939,47 6 055 576,10 6 014 032,73 6 072 489,35

Saldo Total:

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Saldo Global:

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesa Primária:

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Saldo Corrente:

0,00 60 214,85 60 214,85 28 975,00 28 950,00 28 925,00 28 900,00

Saldo de Capital:

0,00 -60 214,85 -60 214,85 -28 975,00 -28 950,00 -28 925,00 -28 900,00

Saldo Primário:

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ORGÃO EXECUTIVO ORGÃO DELIBERATIVO
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Outras Receitas

1500000000 Reposições não abatidas nos pagamentos 0,00 2 000,00 2 000,00

1501000000 Reposições não abatidas nos pagamentos 0,00 2 000,00 2 000,00

1501010000 Reposições não abatidas nos pagamentos 0,00 2 000,00 2 000,00

Total de Outras Receitas:

0,00 2 000,00 2 000,00

Receita Corrente

0100000000 Impostos directos 0,00 41 200,00 41 200,00

0102000000 Outros 0,00 41 200,00 41 200,00

0102020000 Imposto municipal sobrel imóveis 0,00 41 200,00 41 200,00

0400000000 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 833 170,00 833 170,00

0401000000 Taxas 0,00 755 950,00 755 950,00

0401230000 Taxas específicas das autarquias locais 0,00 755 950,00 755 950,00

0401230100 Mercados e feiras 0,00 32 600,00 32 600,00

0401230300 Ocupação da via pública 0,00 718 400,00 718 400,00

0401230400 Canídeos 0,00 350,00 350,00

0401239900 Outras 0,00 4 600,00 4 600,00

0401239901 Atestados e outros documentos 0,00 4 250,00 4 250,00

0401239902 Certificação de Fotocópias 0,00 250,00 250,00

0401239903 Cedência de espaços 0,00 100,00 100,00

0402000000 Multas e outras penalidades 0,00 77 220,00 77 220,00

0402040000 Coimas e penalidades por contra-ordenações 0,00 77 220,00 77 220,00

0600000000 Transferências correntes 0,00 4 882 392,56 4 882 392,56

0601000000 Sociedades e quase-sociedades não financeiras 0,00 2 500,00 2 500,00

0601020000 Privadas 0,00 2 500,00 2 500,00

0603000000 Administração central 0,00 3 593 008,00 3 593 008,00

0603010000 Estado 0,00 3 585 728,00 3 585 728,00

0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias 0,00 166 176,00 166 176,00

0603010500 Artigo 38.º, n.º 8 da Lei 73/2013 0,00 51 274,00 51 274,00

0603019900 Outras 0,00 3 368 278,00 3 368 278,00

0603019902 DGAL -Compensação p/remuneração dos eleitos locais pelo 0,00 35 950,00 35 950,00

0603019903 Lei nº 85/2015 de 7 de Agosto 0,00 3 331 828,00 3 331 828,00

0603019999 Outras 0,00 500,00 500,00

0603060000 Estado - Participação comunitária em projectos co-financiados 0,00 7 280,00 7 280,00

0603060300 Programa Erasmus + 0,00 7 280,00 7 280,00

0605000000 Administração local 0,00 1 286 884,56 1 286 884,56

0605010000 Continente 0,00 1 286 884,56 1 286 884,56

0605010100 Câmara Municipal de Lisboa 0,00 1 286 884,56 1 286 884,56

0605010101 Recenseamento eleitoral e eleições 0,00 9 000,00 9 000,00

0605010102 FES 0,00 74 386,00 74 386,00

0605010103 CAF/AAAF 0,00 41 000,00 41 000,00

0605010104 Educação 0,00 43 500,00 43 500,00

0605010109 CDC - CML JFM Reforço Higiene Urbana 0,00 955 000,00 955 000,00

0605010110 CDC - Ecopontos Higiene Urbana 0,00 100 000,00 100 000,00

0605010111 CDC - Espaços Verdes 0,00 5 998,56 5 998,56

0605010112 CDC - CML/JFM 2022-2025 0,00 56 000,00 56 000,00

0605010199 Outras transferências 0,00 2 000,00 2 000,00

0700000000 Venda de bens e serviços correntes 0,00 134 900,28 134 900,28

0701000000 Venda de bens 0,00 300,00 300,00

0701990000 Outros 0,00 300,00 300,00

0702000000 Serviços 0,00 83 400,00 83 400,00

0702010000 Aluguer de espaços e equipamentos 0,00 17 200,00 17 200,00

0702010100 Espaços culturais 0,00 1 400,00 1 400,00

0702010200 Espaços desportivos 0,00 7 800,00 7 800,00

0702019900 Outros espaços e equipamentos 0,00 8 000,00 8 000,00

0702080000 Serviços sociais, recreativos, culturais e de desporto 0,00 65 100,00 65 100,00

0702080100 Serviços sociais 0,00 44 350,00 44 350,00

0702080101 Hidroginástica 0,00 25 350,00 25 350,00

0702080103 CAF/AAAF 0,00 18 000,00 18 000,00

0702080199 Outros 0,00 1 000,00 1 000,00

0702080200 Serviços recreativos 0,00 250,00 250,00
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0702080299 Outros 0,00 250,00 250,00

0702080400 Serviços desportivos 0,00 20 500,00 20 500,00

0702080401 Atividades desportivas 0,00 20 000,00 20 000,00

0702080499 Outros 0,00 500,00 500,00

0702990000 Outros 0,00 1 100,00 1 100,00

0703000000 Rendas 0,00 51 200,28 51 200,28

0703990000 Outras 0,00 51 200,28 51 200,28

0703990100 Quiosque Jardim Miradouro de Santa Catarina 0,00 51 200,28 51 200,28

0800000000 Outras receitas correntes 0,00 7 500,00 7 500,00

0801000000 Outras 0,00 7 500,00 7 500,00

0801990000 Outras 0,00 7 500,00 7 500,00

0801999900 Diversas 0,00 7 500,00 7 500,00

Total de Receita Corrente:

0,00 5 899 162,84 5 899 162,84

Receita de Capital

1000000000 Transferências de capital 0,00 744 500,00 744 500,00

1005000000 Administração local 0,00 744 500,00 744 500,00

1005010000 Continente 0,00 744 500,00 744 500,00

1005010100 Câmara Municipal de Lisboa 0,00 744 500,00 744 500,00

1005010104 CDC - CML/JFM 2022-2025 0,00 744 000,00 744 000,00

1005010199 Outras transferências 0,00 500,00 500,00

Total de Receita de Capital:

0,00 744 500,00 744 500,00

Total:

0,00 6 645 662,84 6 645 662,84
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Receita Corrente

R1 Receita Fiscal 0,00 41 200,00 41 200,00 41 612,00 42 024,00 42 436,00 42 848,00

R1.1 Impostos diretos 0,00 41 200,00 41 200,00 41 612,00 42 024,00 42 436,00 42 848,00

0100000000 Impostos directos 0,00 41 200,00 41 200,00 41 612,00 42 024,00 42 436,00 42 848,00

0102000000 Outros 0,00 41 200,00 41 200,00 41 612,00 42 024,00 42 436,00 42 848,00

0102020000 Imposto municipal sobrel imóveis 0,00 41 200,00 41 200,00 41 612,00 42 024,00 42 436,00 42 848,00

R3 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 833 170,00 833 170,00 841 854,50 850 259,00 858 663,50 867 068,00

0400000000 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 833 170,00 833 170,00 841 854,50 850 259,00 858 663,50 867 068,00

0401000000 Taxas 0,00 755 950,00 755 950,00 763 509,50 771 069,00 778 628,50 786 188,00

0401230000 Taxas específicas das autarquias locais 0,00 755 950,00 755 950,00 763 509,50 771 069,00 778 628,50 786 188,00

0401230100 Mercados e feiras 0,00 32 600,00 32 600,00 32 926,00 33 252,00 33 578,00 33 904,00

0401230300 Ocupação da via pública 0,00 718 400,00 718 400,00 725 584,00 732 768,00 739 952,00 747 136,00

0401230400 Canídeos 0,00 350,00 350,00 353,50 357,00 360,50 364,00

0401239900 Outras 0,00 4 600,00 4 600,00 4 646,00 4 692,00 4 738,00 4 784,00

0401239901 Atestados e outros documentos 0,00 4 250,00 4 250,00 4 292,50 4 335,00 4 377,50 4 420,00

0401239902 Certificação de Fotocópias 0,00 250,00 250,00 252,50 255,00 257,50 260,00

0401239903 Cedência de espaços 0,00 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00

0402000000 Multas e outras penalidades 0,00 77 220,00 77 220,00 78 345,00 79 190,00 80 035,00 80 880,00

0402040000 Coimas e penalidades por contra-ordenações 0,00 77 220,00 77 220,00 78 345,00 79 190,00 80 035,00 80 880,00

R5 Transferências e subsídios correntes 0,00 4 882 392,56 4 882 392,56 4 869 123,69 4 915 494,81 4 963 685,94 5 011 877,06

R5.1 Transferências Correntes 0,00 4 882 392,56 4 882 392,56 4 869 123,69 4 915 494,81 4 963 685,94 5 011 877,06

R5.1.1 Administrações Públicas 0,00 4 879 892,56 4 879 892,56 4 866 598,69 4 912 944,81 4 961 110,94 5 009 277,06

R5.1.1.1 Administração Central - Estado Português 0,00 3 593 008,00 3 593 008,00 3 623 405,28 3 657 442,56 3 693 299,84 3 729 157,12

0603010000 Estado 0,00 3 585 728,00 3 585 728,00 3 621 585,28 3 657 442,56 3 693 299,84 3 729 157,12

0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias 0,00 166 176,00 166 176,00 167 837,76 169 499,52 171 161,28 172 823,04

0603010500 Artigo 38.º, n.º 8 da Lei 73/2013 0,00 51 274,00 51 274,00 51 786,74 52 299,48 52 812,22 53 324,96

0603019900 Outras 0,00 3 368 278,00 3 368 278,00 3 401 960,78 3 435 643,56 3 469 326,34 3 503 009,12

0603019902

DGAL -Compensação p/remuneração dos 

eleitos locais pelo 

0,00 35 950,00 35 950,00 36 309,50 36 669,00 37 028,50 37 388,00

0603019903 Lei nº 85/2015 de 7 de Agosto 0,00 3 331 828,00 3 331 828,00 3 365 146,28 3 398 464,56 3 431 782,84 3 465 101,12

0603019999 Outras 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

0603060000

Estado - Participação comunitária em projectos co-

financiados

0,00 7 280,00 7 280,00 1 820,00 0,00 0,00 0,00

0603060300 Programa Erasmus + 0,00 7 280,00 7 280,00 1 820,00 0,00 0,00 0,00

R5.1.1.5 Administração Local 0,00 1 286 884,56 1 286 884,56 1 243 193,41 1 255 502,25 1 267 811,10 1 280 119,94

0605000000 Administração local 0,00 1 286 884,56 1 286 884,56 1 243 193,41 1 255 502,25 1 267 811,10 1 280 119,94
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0605010000 Continente 0,00 1 286 884,56 1 286 884,56 1 243 193,41 1 255 502,25 1 267 811,10 1 280 119,94

0605010100 Câmara Municipal de Lisboa 0,00 1 286 884,56 1 286 884,56 1 243 193,41 1 255 502,25 1 267 811,10 1 280 119,94

0605010101 Recenseamento eleitoral e eleições 0,00 9 000,00 9 000,00 9 090,00 9 180,00 9 270,00 9 360,00

0605010102 FES 0,00 74 386,00 74 386,00 75 129,86 75 873,72 76 617,58 77 361,44

0605010103 CAF/AAAF 0,00 41 000,00 41 000,00 41 410,00 41 820,00 42 230,00 42 640,00

0605010104 Educação 0,00 43 500,00 43 500,00 43 935,00 44 370,00 44 805,00 45 240,00

0605010109 CDC - CML JFM Reforço Higiene Urbana 0,00 955 000,00 955 000,00 964 550,00 974 100,00 983 650,00 993 200,00

0605010110 CDC - Ecopontos Higiene Urbana 0,00 100 000,00 100 000,00 101 000,00 102 000,00 103 000,00 104 000,00

0605010111 CDC - Espaços Verdes 0,00 5 998,56 5 998,56 6 058,55 6 118,53 6 178,52 6 238,50

0605010112 CDC - CML/JFM 2022-2025 0,00 56 000,00 56 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0605010199 Outras transferências 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00

R5.1.3 Outras 0,00 2 500,00 2 500,00 2 525,00 2 550,00 2 575,00 2 600,00

0601000000 Sociedades e quase-sociedades não financeiras 0,00 2 500,00 2 500,00 2 525,00 2 550,00 2 575,00 2 600,00

0601020000 Privadas 0,00 2 500,00 2 500,00 2 525,00 2 550,00 2 575,00 2 600,00

R6 Venda de bens e serviços 0,00 134 900,28 134 900,28 136 249,28 137 598,29 138 947,29 140 296,29

0700000000 Venda de bens e serviços correntes 0,00 134 900,28 134 900,28 136 249,28 137 598,29 138 947,29 140 296,29

0701000000 Venda de bens 0,00 300,00 300,00 303,00 306,00 309,00 312,00

0701990000 Outros 0,00 300,00 300,00 303,00 306,00 309,00 312,00

0702000000 Serviços 0,00 83 400,00 83 400,00 84 234,00 85 068,00 85 902,00 86 736,00

0702010000 Aluguer de espaços e equipamentos 0,00 17 200,00 17 200,00 17 372,00 17 544,00 17 716,00 17 888,00

0702010100 Espaços culturais 0,00 1 400,00 1 400,00 1 414,00 1 428,00 1 442,00 1 456,00

0702010200 Espaços desportivos 0,00 7 800,00 7 800,00 7 878,00 7 956,00 8 034,00 8 112,00

0702019900 Outros espaços e equipamentos 0,00 8 000,00 8 000,00 8 080,00 8 160,00 8 240,00 8 320,00

0702080000 Serviços sociais, recreativos, culturais e de desporto 0,00 65 100,00 65 100,00 65 751,00 66 402,00 67 053,00 67 704,00

0702080100 Serviços sociais 0,00 44 350,00 44 350,00 44 793,50 45 237,00 45 680,50 46 124,00

0702080101 Hidroginástica 0,00 25 350,00 25 350,00 25 603,50 25 857,00 26 110,50 26 364,00

0702080103 CAF/AAAF 0,00 18 000,00 18 000,00 18 180,00 18 360,00 18 540,00 18 720,00

0702080199 Outros 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00

0702080200 Serviços recreativos 0,00 250,00 250,00 252,50 255,00 257,50 260,00

0702080299 Outros 0,00 250,00 250,00 252,50 255,00 257,50 260,00

0702080400 Serviços desportivos 0,00 20 500,00 20 500,00 20 705,00 20 910,00 21 115,00 21 320,00

0702080401 Atividades desportivas 0,00 20 000,00 20 000,00 20 200,00 20 400,00 20 600,00 20 800,00

0702080499 Outros 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

0702990000 Outros 0,00 1 100,00 1 100,00 1 111,00 1 122,00 1 133,00 1 144,00

0703000000 Rendas 0,00 51 200,28 51 200,28 51 712,28 52 224,29 52 736,29 53 248,29

0703990000 Outras 0,00 51 200,28 51 200,28 51 712,28 52 224,29 52 736,29 53 248,29
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0703990100 Quiosque Jardim Miradouro de Santa Catarina 0,00 51 200,28 51 200,28 51 712,28 52 224,29 52 736,29 53 248,29

R7 Outras receitas correntes 0,00 7 500,00 7 500,00 7 575,00 7 650,00 7 725,00 7 800,00

0801000000 Outras 0,00 7 500,00 7 500,00 7 575,00 7 650,00 7 725,00 7 800,00

0801990000 Outras 0,00 7 500,00 7 500,00 7 575,00 7 650,00 7 725,00 7 800,00

0801999900 Diversas 0,00 7 500,00 7 500,00 7 575,00 7 650,00 7 725,00 7 800,00

Receita de Capital

R9 Transferências e subsídios de capital 0,00 744 500,00 744 500,00 500 505,00 100 510,00 515,00 520,00

R9.1 Transferências de Capital 0,00 744 500,00 744 500,00 500 505,00 100 510,00 515,00 520,00

R9.1.1 Administrações Públicas 0,00 744 500,00 744 500,00 500 505,00 100 510,00 515,00 520,00

R9.1.1.5 Administração Local 0,00 744 500,00 744 500,00 500 505,00 100 510,00 515,00 520,00

1005000000 Administração local 0,00 744 500,00 744 500,00 500 505,00 100 510,00 515,00 520,00

1005010000 Continente 0,00 744 500,00 744 500,00 500 505,00 100 510,00 515,00 520,00

1005010100 Câmara Municipal de Lisboa 0,00 744 500,00 744 500,00 500 505,00 100 510,00 515,00 520,00

1005010104 CDC - CML/JFM 2022-2025 0,00 744 000,00 744 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1005010199 Outras transferências 0,00 500,00 500,00 500 505,00 100 510,00 515,00 520,00

R11 Reposições não abatidas aos pagamentos 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00

1500000000 Reposições não abatidas nos pagamentos 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00

1501000000 Reposições não abatidas nos pagamentos 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00

1501010000 Reposições não abatidas nos pagamentos 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00

Receita efetiva

0,00 6 645 662,84 6 645 662,84 6 398 939,47 6 055 576,10 6 014 032,73 6 072 489,35

Receita Total:

0,00 6 645 662,84 6 645 662,84 6 398 939,47 6 055 576,10 6 014 032,73 6 072 489,35
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010000 Orgãos de Autarquia

Despesa Corrente

0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 817 902,00 817 902,00

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 523 400,00 523 400,00

0101010000

Titulares de órgãos de soberania e membros de órgãos 

autárquicos

0,00 48 150,00 48 150,00

0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 202 800,00 202 800,00

0101040100 Pessoal em Funções 0,00 202 800,00 202 800,00

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 210 800,00 210 800,00

0101079900 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 210 800,00 210 800,00

0101110000 Representação 0,00 12 550,00 12 550,00

0101130000 Subsidio de refeição 0,00 21 300,00 21 300,00

0101140000 Subsídio de férias e de Natal 0,00 27 800,00 27 800,00

0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 40 900,00 40 900,00

0102020000 Horas extraordinárias 0,00 25 000,00 25 000,00

0102050000 Abono para falhas 0,00 5 700,00 5 700,00

0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 10 200,00 10 200,00

0102130200 Outros 0,00 2 200,00 2 200,00

0102130201 Senhas de presença - Membros do Executivo 0,00 600,00 600,00

0102130202 Senhas de presença - Membros da Assembleia de Freguesia 0,00 1 600,00 1 600,00

0102130300 Membros das Mesas de Voto 0,00 8 000,00 8 000,00

0103000000 Segurança social 0,00 253 602,00 253 602,00

0103010000 Encargos com a saúde 0,00 37 000,00 37 000,00

0103020000 Outros encargos com a saúde 0,00 10 900,00 10 900,00

0103030000 Subsídio familiar a criança e jovens 0,00 1,00 1,00

0103040000 Outras prestações familiares 0,00 1,00 1,00

0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 127 200,00 127 200,00

0103050100 Assistência na doença dos funcionários públicos (ADSE) 0,00 65 300,00 65 300,00

0103050200

Segurança social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 

funções públicas (RCTFP)

0,00 61 900,00 61 900,00

0103050201 Caixa Geral de Aposentações 0,00 27 700,00 27 700,00

0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 34 200,00 34 200,00

0103060000 Acidentes em serviço e doenças profissionais 0,00 3 000,00 3 000,00

0103090000 Seguros 0,00 75 000,00 75 000,00

0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doenças profissionais 0,00 75 000,00 75 000,00

0103100000 Outras despesas de segurança social 0,00 500,00 500,00

0103109900 Outras despesas de segurança social 0,00 500,00 500,00

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 671 690,99 671 690,99

0201000000 Aquisição de bens 0,00 56 890,99 56 890,99

0201040000 Limpeza e higiene 0,00 6 000,00 6 000,00

0201050000 Alimentação - Refeições confeccionadas 0,00 2 000,00 2 000,00

0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 1 000,00 1 000,00

0201080000 Material de escritório 0,00 21 000,00 21 000,00

0201130000 Material de consumo hoteleiro 0,00 12 000,00 12 000,00

0201150000 Prémios, condecorações e ofertas 0,00 7 500,00 7 500,00

0201159900 Outros 0,00 7 500,00 7 500,00

0201170000 Ferramentas e utensílios 0,00 1 000,00 1 000,00

0201180000 Livros e documentação técnica 0,00 500,00 500,00

0201190000 Artigos honoríficos e de decoração 0,00 600,00 600,00

0201210000 Outros bens 0,00 5 290,99 5 290,99

0201219900 Outros bens 0,00 5 290,99 5 290,99

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 614 800,00 614 800,00

0202010000 Encargos das instalações 0,00 64 000,00 64 000,00

0202010100 Água 0,00 20 800,00 20 800,00

0202010200 Electricidade 0,00 43 200,00 43 200,00

0202020000 Limpeza e higiene 0,00 88 500,00 88 500,00

0202030000 Conservação de bens 0,00 6 500,00 6 500,00

0202030100 Património e instalações da freguesia 0,00 5 000,00 5 000,00

0202039900 Outras conservações 0,00 1 500,00 1 500,00

0202039902 Outras conservações 0,00 1 500,00 1 500,00

@FreSoft Página: 1 de 15



FREGUESIA DA MISERICÓRDIA

ORÇAMENTO INICIAL DA DESPESA
2024

SNC-AP

Classificação 

Económica

Designação

Períodos 

anteriores

Período Soma

0202080000 Locação de outros bens 0,00 24 000,00 24 000,00

0202090000 Comunicações 0,00 85 300,00 85 300,00

0202100000 Transportes 0,00 2 000,00 2 000,00

0202110000 Representação dos serviços 0,00 200,00 200,00

0202120000 Seguros 0,00 26 000,00 26 000,00

0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 114 700,00 114 700,00

0202150000 Formação 0,00 1 100,00 1 100,00

0202170000 Publicidade 0,00 1 500,00 1 500,00

0202180000 Vigilância e segurança 0,00 2 000,00 2 000,00

0202190000 Assistência técnica 0,00 81 300,00 81 300,00

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 81 200,00 81 200,00

0202200200 Outros trabalhos especializados 0,00 81 200,00 81 200,00

0202240000 Encargos de cobrança de receitas 0,00 12 000,00 12 000,00

0202250000 Outros serviços 0,00 24 500,00 24 500,00

0202250600 Informação/Comunicação 0,00 12 000,00 12 000,00

0202251000 Orçamento participativo 0,00 10 000,00 10 000,00

0202259900 Outros Serviços 0,00 2 500,00 2 500,00

0400000000 Transferências correntes 0,00 18 400,00 18 400,00

0405000000 Administração local 0,00 1 400,00 1 400,00

0405010000 Continente 0,00 1 400,00 1 400,00

0405010500 Associações de Freguesia - ANAFRE 0,00 1 400,00 1 400,00

0407000000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 17 000,00 17 000,00

0407010000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 17 000,00 17 000,00

0407019900 Instituições sem fins lucrativos - Outras 0,00 17 000,00 17 000,00

0600000000 Outras despesas correntes 0,00 23 000,00 23 000,00

0602000000 Diversas 0,00 23 000,00 23 000,00

0602010000 Impostos e taxas 0,00 3 000,00 3 000,00

0602010100 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 0,00 3 000,00 3 000,00

0602010199 Outras 0,00 3 000,00 3 000,00

0602030000 Outras 0,00 20 000,00 20 000,00

0602030100 Outras restituições 0,00 2 000,00 2 000,00

0602030200 IVA pago 0,00 15 000,00 15 000,00

0602030400 Serviços bancários 0,00 2 500,00 2 500,00

0602030500 Outras 0,00 500,00 500,00

Total de Despesa Corrente:

0,00 1 530 992,99 1 530 992,99

Despesa de Capital

0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 134 500,00 134 500,00

0701000000 Investimentos 0,00 134 500,00 134 500,00

0701030000 Edifícios 0,00 81 000,00 81 000,00

0701030100 Instalações de serviços 0,00 81 000,00 81 000,00

0701070000 Equipamento de informática 0,00 33 000,00 33 000,00

0701080000 Software Informático 0,00 13 000,00 13 000,00

0701090000 Equipamento administrativo 0,00 2 500,00 2 500,00

0701150000 Outros investimentos 0,00 5 000,00 5 000,00

Total de Despesa de Capital:

0,00 134 500,00 134 500,00

Total Class. Orgânica 010000

0,00 1 665 492,99 1 665 492,99
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020100 Intervenção Social e Saúde

Despesa Corrente

0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 224 585,00 224 585,00

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 167 685,00 167 685,00

0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 110 985,00 110 985,00

0101040100 Pessoal em Funções 0,00 110 985,00 110 985,00

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 29 500,00 29 500,00

0101079900 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 29 500,00 29 500,00

0101110000 Representação 0,00 2 600,00 2 600,00

0101130000 Subsidio de refeição 0,00 6 900,00 6 900,00

0101140000 Subsídio de férias e de Natal 0,00 17 700,00 17 700,00

0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 5 000,00 5 000,00

0102020000 Horas extraordinárias 0,00 4 000,00 4 000,00

0102050000 Abono para falhas 0,00 1 000,00 1 000,00

0103000000 Segurança social 0,00 51 900,00 51 900,00

0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 51 400,00 51 400,00

0103050200

Segurança social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 

funções públicas (RCTFP)

0,00 51 400,00 51 400,00

0103050201 Caixa Geral de Aposentações 0,00 7 300,00 7 300,00

0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 44 100,00 44 100,00

0103100000 Outras despesas de segurança social 0,00 500,00 500,00

0103109900 Outras despesas de segurança social 0,00 500,00 500,00

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 158 720,00 158 720,00

0201000000 Aquisição de bens 0,00 43 200,00 43 200,00

0201050000 Alimentação - Refeições confeccionadas 0,00 12 000,00 12 000,00

0201080000 Material de escritório 0,00 500,00 500,00

0201100000 Produtos vendidos nas farmácias 0,00 500,00 500,00

0201130000 Material de consumo hoteleiro 0,00 500,00 500,00

0201150000 Prémios, condecorações e ofertas 0,00 21 700,00 21 700,00

0201150100 Ação Social - Cabaz de Natal 0,00 10 000,00 10 000,00

0201150200 Ação Social - Cabaz de Bebé 0,00 1 700,00 1 700,00

0201150300 Voucher Veterinário 0,00 5 000,00 5 000,00

0201159900 Outros 0,00 5 000,00 5 000,00

0201200000 Material de educação, cultura e recreio 0,00 4 000,00 4 000,00

0201210000 Outros bens 0,00 4 000,00 4 000,00

0201210500 Outros Bens - Second Life 0,00 1 500,00 1 500,00

0201210600 Outros bens - Cabeleireiro Social 0,00 1 000,00 1 000,00

0201219900 Outros bens 0,00 1 500,00 1 500,00

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 115 520,00 115 520,00

0202100000 Transportes 0,00 15 000,00 15 000,00

0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 3 500,00 3 500,00

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 4 500,00 4 500,00

0202200200 Outros trabalhos especializados 0,00 4 500,00 4 500,00

0202220000 Serviços de saúde 0,00 11 100,00 11 100,00

0202250000 Outros serviços 0,00 81 420,00 81 420,00

0202250100 Monitores e outros serviços 0,00 41 700,00 41 700,00

0202250102 Envelhecimento Activo e Saudável 0,00 35 700,00 35 700,00

0202250105 Ação Praia Campo 0,00 6 000,00 6 000,00

0202250200 Sociais,Recreativas e Culturais, Juventude e Desporto 0,00 30 900,00 30 900,00

0202250201 Sociais 0,00 21 800,00 21 800,00

0202250205 Projeto Erasmus + 0,00 9 100,00 9 100,00

0202251200 Outros Serviços - Cabeleireiro Social 0,00 7 200,00 7 200,00

0202259900 Outros Serviços 0,00 1 620,00 1 620,00

0400000000 Transferências correntes 0,00 82 000,00 82 000,00

0407000000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 8 000,00 8 000,00

0407010000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 8 000,00 8 000,00

0407010100 Instituições sem fins lucrativos - Sociais 0,00 8 000,00 8 000,00

0408000000 Famílias 0,00 74 000,00 74 000,00

0408020000 Outras 0,00 74 000,00 74 000,00

0408020200 Outras 0,00 74 000,00 74 000,00
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Total de Despesa Corrente:

0,00 465 305,00 465 305,00

Despesa de Capital

0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 143 613,85 143 613,85

0701000000 Investimentos 0,00 143 613,85 143 613,85

0701030000 Edifícios 0,00 142 613,85 142 613,85

0701030700 Outros 0,00 142 613,85 142 613,85

0701150000 Outros investimentos 0,00 1 000,00 1 000,00

Total de Despesa de Capital:

0,00 143 613,85 143 613,85

Total Class. Orgânica 020100

0,00 608 918,85 608 918,85
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020200 Economia Local e Empreendedorismo

Despesa Corrente

0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 64 700,00 64 700,00

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 58 200,00 58 200,00

0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 11 600,00 11 600,00

0101040100 Pessoal em Funções 0,00 11 600,00 11 600,00

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 43 200,00 43 200,00

0101079900 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 43 200,00 43 200,00

0101130000 Subsidio de refeição 0,00 1 500,00 1 500,00

0101140000 Subsídio de férias e de Natal 0,00 1 900,00 1 900,00

0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 2 500,00 2 500,00

0102020000 Horas extraordinárias 0,00 2 500,00 2 500,00

0103000000 Segurança social 0,00 4 000,00 4 000,00

0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 4 000,00 4 000,00

0103050200

Segurança social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 

funções públicas (RCTFP)

0,00 4 000,00 4 000,00

0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 4 000,00 4 000,00

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 21 600,00 21 600,00

0201000000 Aquisição de bens 0,00 7 000,00 7 000,00

0201150000 Prémios, condecorações e ofertas 0,00 5 000,00 5 000,00

0201159900 Outros 0,00 5 000,00 5 000,00

0201210000 Outros bens 0,00 2 000,00 2 000,00

0201219900 Outros bens 0,00 2 000,00 2 000,00

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 14 600,00 14 600,00

0202010000 Encargos das instalações 0,00 600,00 600,00

0202010200 Electricidade 0,00 600,00 600,00

0202030000 Conservação de bens 0,00 4 000,00 4 000,00

0202030100 Património e instalações da freguesia 0,00 1 000,00 1 000,00

0202030400 Balneários e Sanitários 0,00 1 000,00 1 000,00

0202039900 Outras conservações 0,00 2 000,00 2 000,00

0202039902 Outras conservações 0,00 2 000,00 2 000,00

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 3 000,00 3 000,00

0202200200 Outros trabalhos especializados 0,00 3 000,00 3 000,00

0202250000 Outros serviços 0,00 7 000,00 7 000,00

0202250500 Mercados e feiras 0,00 5 000,00 5 000,00

0202259900 Outros Serviços 0,00 2 000,00 2 000,00

0400000000 Transferências correntes 0,00 500,00 500,00

0407000000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 500,00 500,00

0407010000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 500,00 500,00

0407019900 Instituições sem fins lucrativos - Outras 0,00 500,00 500,00

0600000000 Outras despesas correntes 0,00 250,00 250,00

0602000000 Diversas 0,00 250,00 250,00

0602010000 Impostos e taxas 0,00 250,00 250,00

0602010100 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 0,00 250,00 250,00

0602010199 Outras 0,00 250,00 250,00

Total de Despesa Corrente:

0,00 87 050,00 87 050,00

Despesa de Capital

0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 100,00 100,00

0701000000 Investimentos 0,00 100,00 100,00

0701150000 Outros investimentos 0,00 100,00 100,00

Total de Despesa de Capital:

0,00 100,00 100,00

Total Class. Orgânica 020200

0,00 87 150,00 87 150,00
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020300 Mobilidade e Transportes

Despesa Corrente

0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 71 850,00 71 850,00

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 52 700,00 52 700,00

0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 40 100,00 40 100,00

0101040100 Pessoal em Funções 0,00 40 100,00 40 100,00

0101130000 Subsidio de refeição 0,00 5 900,00 5 900,00

0101140000 Subsídio de férias e de Natal 0,00 6 700,00 6 700,00

0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 3 500,00 3 500,00

0102020000 Horas extraordinárias 0,00 3 500,00 3 500,00

0103000000 Segurança social 0,00 15 650,00 15 650,00

0103020000 Outros encargos com a saúde 0,00 150,00 150,00

0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 15 500,00 15 500,00

0103050200

Segurança social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 

funções públicas (RCTFP)

0,00 15 500,00 15 500,00

0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 15 500,00 15 500,00

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 64 150,00 64 150,00

0201000000 Aquisição de bens 0,00 36 750,00 36 750,00

0201020000 Combustíveis e lubrificantes 0,00 32 500,00 32 500,00

0201020100 Gasolina 0,00 10 000,00 10 000,00

0201020200 Gasóleo 0,00 22 000,00 22 000,00

0201029900 Outros 0,00 500,00 500,00

0201040000 Limpeza e higiene 0,00 2 000,00 2 000,00

0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 500,00 500,00

0201120000 Material de transporte - Peças 0,00 500,00 500,00

0201140000 Outro material - Peças 0,00 500,00 500,00

0201210000 Outros bens 0,00 750,00 750,00

0201219900 Outros bens 0,00 750,00 750,00

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 27 400,00 27 400,00

0202020000 Limpeza e higiene 0,00 1 000,00 1 000,00

0202030000 Conservação de bens 0,00 20 200,00 20 200,00

0202030500 Viaturas 0,00 20 000,00 20 000,00

0202039900 Outras conservações 0,00 200,00 200,00

0202039902 Outras conservações 0,00 200,00 200,00

0202060000 Locação de material de transporte 0,00 100,00 100,00

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 5 000,00 5 000,00

0202200200 Outros trabalhos especializados 0,00 5 000,00 5 000,00

0202210000 Utilização de infra-estruturas de transportes 0,00 100,00 100,00

0202250000 Outros serviços 0,00 1 000,00 1 000,00

0202259900 Outros Serviços 0,00 1 000,00 1 000,00

Total de Despesa Corrente:

0,00 136 000,00 136 000,00

Despesa de Capital

0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 3 600,00 3 600,00

0701000000 Investimentos 0,00 3 600,00 3 600,00

0701060000 Material de transporte 0,00 100,00 100,00

0701060200 Outro 0,00 100,00 100,00

0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1 500,00 1 500,00

0701110000 Ferramentas e utensílios 0,00 2 000,00 2 000,00

Total de Despesa de Capital:

0,00 3 600,00 3 600,00

Total Class. Orgânica 020300

0,00 139 600,00 139 600,00
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020400 Segurança e Proteção Civil

Despesa Corrente

0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 8 200,00 8 200,00

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 8 000,00 8 000,00

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 8 000,00 8 000,00

0101079900 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 8 000,00 8 000,00

0103000000 Segurança social 0,00 200,00 200,00

0103100000 Outras despesas de segurança social 0,00 200,00 200,00

0103109900 Outras despesas de segurança social 0,00 200,00 200,00

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 17 500,00 17 500,00

0201000000 Aquisição de bens 0,00 6 000,00 6 000,00

0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 3 000,00 3 000,00

0201210000 Outros bens 0,00 3 000,00 3 000,00

0201219900 Outros bens 0,00 3 000,00 3 000,00

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 11 500,00 11 500,00

0202090000 Comunicações 0,00 1 000,00 1 000,00

0202180000 Vigilância e segurança 0,00 9 500,00 9 500,00

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 500,00 500,00

0202200200 Outros trabalhos especializados 0,00 500,00 500,00

0202250000 Outros serviços 0,00 500,00 500,00

0202259900 Outros Serviços 0,00 500,00 500,00

0400000000 Transferências correntes 0,00 1 500,00 1 500,00

0407000000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 1 500,00 1 500,00

0407010000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 1 500,00 1 500,00

0407019900 Instituições sem fins lucrativos - Outras 0,00 1 500,00 1 500,00

Total de Despesa Corrente:

0,00 27 200,00 27 200,00

Total Class. Orgânica 020400

0,00 27 200,00 27 200,00
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020500 Educação

Despesa Corrente

0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 174 650,00 174 650,00

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 163 250,00 163 250,00

0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 17 300,00 17 300,00

0101040100 Pessoal em Funções 0,00 17 300,00 17 300,00

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 141 900,00 141 900,00

0101070100 Pessoal em regime de tarefa ou avença - CAF 0,00 106 400,00 106 400,00

0101070200 Pessoal em regime de tarefa ou avença - Intervir 0,00 35 500,00 35 500,00

0101130000 Subsidio de refeição 0,00 1 500,00 1 500,00

0101140000 Subsídio de férias e de Natal 0,00 2 550,00 2 550,00

0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 4 000,00 4 000,00

0102020000 Horas extraordinárias 0,00 4 000,00 4 000,00

0103000000 Segurança social 0,00 7 400,00 7 400,00

0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 6 900,00 6 900,00

0103050200

Segurança social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 

funções públicas (RCTFP)

0,00 6 900,00 6 900,00

0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 6 900,00 6 900,00

0103100000 Outras despesas de segurança social 0,00 500,00 500,00

0103109900 Outras despesas de segurança social 0,00 500,00 500,00

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 150 650,00 150 650,00

0201000000 Aquisição de bens 0,00 44 250,00 44 250,00

0201050000 Alimentação - Refeições confeccionadas 0,00 30 000,00 30 000,00

0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 1 500,00 1 500,00

0201080000 Material de escritório 0,00 500,00 500,00

0201140000 Outro material - Peças 0,00 500,00 500,00

0201150000 Prémios, condecorações e ofertas 0,00 5 000,00 5 000,00

0201159900 Outros 0,00 5 000,00 5 000,00

0201170000 Ferramentas e utensílios 0,00 750,00 750,00

0201200000 Material de educação, cultura e recreio 0,00 5 000,00 5 000,00

0201210000 Outros bens 0,00 1 000,00 1 000,00

0201219900 Outros bens 0,00 1 000,00 1 000,00

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 106 400,00 106 400,00

0202010000 Encargos das instalações 0,00 28 400,00 28 400,00

0202010100 Água 0,00 3 400,00 3 400,00

0202010200 Electricidade 0,00 25 000,00 25 000,00

0202020000 Limpeza e higiene 0,00 6 000,00 6 000,00

0202030000 Conservação de bens 0,00 2 000,00 2 000,00

0202030600 Escolas 0,00 2 000,00 2 000,00

0202100000 Transportes 0,00 38 000,00 38 000,00

0202180000 Vigilância e segurança 0,00 1 000,00 1 000,00

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 1 000,00 1 000,00

0202200200 Outros trabalhos especializados 0,00 1 000,00 1 000,00

0202250000 Outros serviços 0,00 30 000,00 30 000,00

0202250100 Monitores e outros serviços 0,00 29 000,00 29 000,00

0202250101 Prevenção Primária Toxicodependência 0,00 4 000,00 4 000,00

0202250104 CAF-Complemento da Apoio à Familia 0,00 7 000,00 7 000,00

0202250105 Ação Praia Campo 0,00 18 000,00 18 000,00

0202259900 Outros Serviços 0,00 1 000,00 1 000,00

0400000000 Transferências correntes 0,00 30 000,00 30 000,00

0407000000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 30 000,00 30 000,00

0407010000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 30 000,00 30 000,00

0407010300 Instituições sem fins lucrativos - Educacionais 0,00 30 000,00 30 000,00

Total de Despesa Corrente:

0,00 355 300,00 355 300,00

Total Class. Orgânica 020500

0,00 355 300,00 355 300,00
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020600 Juventude e Desporto

Despesa Corrente

0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 91 750,00 91 750,00

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 78 400,00 78 400,00

0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 24 100,00 24 100,00

0101040100 Pessoal em Funções 0,00 24 100,00 24 100,00

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 47 200,00 47 200,00

0101079900 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 47 200,00 47 200,00

0101130000 Subsidio de refeição 0,00 3 000,00 3 000,00

0101140000 Subsídio de férias e de Natal 0,00 4 100,00 4 100,00

0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 3 950,00 3 950,00

0102020000 Horas extraordinárias 0,00 3 000,00 3 000,00

0102050000 Abono para falhas 0,00 950,00 950,00

0103000000 Segurança social 0,00 9 400,00 9 400,00

0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 8 900,00 8 900,00

0103050200

Segurança social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 

funções públicas (RCTFP)

0,00 8 900,00 8 900,00

0103050201 Caixa Geral de Aposentações 0,00 4 800,00 4 800,00

0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 4 100,00 4 100,00

0103100000 Outras despesas de segurança social 0,00 500,00 500,00

0103109900 Outras despesas de segurança social 0,00 500,00 500,00

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 32 000,00 32 000,00

0201000000 Aquisição de bens 0,00 13 000,00 13 000,00

0201040000 Limpeza e higiene 0,00 1 000,00 1 000,00

0201050000 Alimentação - Refeições confeccionadas 0,00 500,00 500,00

0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 1 000,00 1 000,00

0201130000 Material de consumo hoteleiro 0,00 500,00 500,00

0201140000 Outro material - Peças 0,00 500,00 500,00

0201150000 Prémios, condecorações e ofertas 0,00 2 000,00 2 000,00

0201159900 Outros 0,00 2 000,00 2 000,00

0201170000 Ferramentas e utensílios 0,00 500,00 500,00

0201200000 Material de educação, cultura e recreio 0,00 2 000,00 2 000,00

0201210000 Outros bens 0,00 5 000,00 5 000,00

0201219900 Outros bens 0,00 5 000,00 5 000,00

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 19 000,00 19 000,00

0202010000 Encargos das instalações 0,00 8 000,00 8 000,00

0202010100 Água 0,00 1 500,00 1 500,00

0202010200 Electricidade 0,00 5 500,00 5 500,00

0202010300 Gás 0,00 1 000,00 1 000,00

0202030000 Conservação de bens 0,00 1 000,00 1 000,00

0202030100 Património e instalações da freguesia 0,00 1 000,00 1 000,00

0202100000 Transportes 0,00 500,00 500,00

0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 500,00 500,00

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 3 000,00 3 000,00

0202200200 Outros trabalhos especializados 0,00 3 000,00 3 000,00

0202250000 Outros serviços 0,00 6 000,00 6 000,00

0202250200 Sociais,Recreativas e Culturais, Juventude e Desporto 0,00 6 000,00 6 000,00

0202250203 Juventude 0,00 2 500,00 2 500,00

0202250204 Desporto 0,00 3 500,00 3 500,00

0400000000 Transferências correntes 0,00 32 500,00 32 500,00

0407000000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 32 500,00 32 500,00

0407010000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 32 500,00 32 500,00

0407010400 Instituições sem fins lucrativos - Desportivas 0,00 32 500,00 32 500,00

Total de Despesa Corrente:

0,00 156 250,00 156 250,00

Despesa de Capital

0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 183 000,00 183 000,00

0701000000 Investimentos 0,00 183 000,00 183 000,00

0701030000 Edifícios 0,00 5 000,00 5 000,00

0701030200 Instalações desportivas e recreativas 0,00 5 000,00 5 000,00
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0701040000 Construções diversas 0,00 178 000,00 178 000,00

0701040600 Instalações desportivas e recreativas 0,00 178 000,00 178 000,00

Total de Despesa de Capital:

0,00 183 000,00 183 000,00

Total Class. Orgânica 020600

0,00 339 250,00 339 250,00
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020700 Urbanismo, Reabilitação Urbana e Habitação

Despesa Corrente

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 35 200,00 35 200,00

0201000000 Aquisição de bens 0,00 100,00 100,00

0201210000 Outros bens 0,00 100,00 100,00

0201219900 Outros bens 0,00 100,00 100,00

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 35 100,00 35 100,00

0202030000 Conservação de bens 0,00 35 100,00 35 100,00

0202030200 Habitação e Reabilitação Urbana 0,00 100,00 100,00

0202030900 Programa Casa Aberta 0,00 35 000,00 35 000,00

Total de Despesa Corrente:

0,00 35 200,00 35 200,00

Total Class. Orgânica 020700

0,00 35 200,00 35 200,00

@FreSoft Página: 11 de 15



FREGUESIA DA MISERICÓRDIA

ORÇAMENTO INICIAL DA DESPESA
2024

SNC-AP

Classificação 

Económica

Designação

Períodos 

anteriores

Período Soma

020800 Cultura

Despesa Corrente

0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 103 700,00 103 700,00

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 85 700,00 85 700,00

0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 39 500,00 39 500,00

0101040100 Pessoal em Funções 0,00 39 500,00 39 500,00

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 35 300,00 35 300,00

0101079900 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 35 300,00 35 300,00

0101130000 Subsidio de refeição 0,00 4 400,00 4 400,00

0101140000 Subsídio de férias e de Natal 0,00 6 500,00 6 500,00

0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 2 000,00 2 000,00

0102020000 Horas extraordinárias 0,00 2 000,00 2 000,00

0103000000 Segurança social 0,00 16 000,00 16 000,00

0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 15 500,00 15 500,00

0103050200

Segurança social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 

funções públicas (RCTFP)

0,00 15 500,00 15 500,00

0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 15 500,00 15 500,00

0103100000 Outras despesas de segurança social 0,00 500,00 500,00

0103109900 Outras despesas de segurança social 0,00 500,00 500,00

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 28 500,00 28 500,00

0201000000 Aquisição de bens 0,00 5 000,00 5 000,00

0201050000 Alimentação - Refeições confeccionadas 0,00 1 000,00 1 000,00

0201150000 Prémios, condecorações e ofertas 0,00 3 000,00 3 000,00

0201159900 Outros 0,00 3 000,00 3 000,00

0201200000 Material de educação, cultura e recreio 0,00 500,00 500,00

0201210000 Outros bens 0,00 500,00 500,00

0201219900 Outros bens 0,00 500,00 500,00

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 23 500,00 23 500,00

0202010000 Encargos das instalações 0,00 1 800,00 1 800,00

0202010100 Água 0,00 800,00 800,00

0202010200 Electricidade 0,00 1 000,00 1 000,00

0202030000 Conservação de bens 0,00 1 000,00 1 000,00

0202030100 Património e instalações da freguesia 0,00 1 000,00 1 000,00

0202100000 Transportes 0,00 200,00 200,00

0202160000 Seminários, exposições e similares 0,00 500,00 500,00

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 7 000,00 7 000,00

0202200200 Outros trabalhos especializados 0,00 7 000,00 7 000,00

0202250000 Outros serviços 0,00 13 000,00 13 000,00

0202250200 Sociais,Recreativas e Culturais, Juventude e Desporto 0,00 13 000,00 13 000,00

0202250202 Recreativos e Culturais 0,00 13 000,00 13 000,00

0400000000 Transferências correntes 0,00 20 000,00 20 000,00

0407000000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 20 000,00 20 000,00

0407010000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 20 000,00 20 000,00

0407010200 Instituições sem fins lucrativos -Recreativas e Culturais 0,00 20 000,00 20 000,00

Total de Despesa Corrente:

0,00 152 200,00 152 200,00

Despesa de Capital

0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 1 000,00 1 000,00

0701000000 Investimentos 0,00 1 000,00 1 000,00

0701030000 Edifícios 0,00 600,00 600,00

0701030100 Instalações de serviços 0,00 600,00 600,00

0701110000 Ferramentas e utensílios 0,00 400,00 400,00

Total de Despesa de Capital:

0,00 1 000,00 1 000,00

Total Class. Orgânica 020800

0,00 153 200,00 153 200,00
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030100 Espaços Verdes e Espaço Público

Despesa Corrente

0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 420 800,00 420 800,00

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 308 150,00 308 150,00

0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 218 800,00 218 800,00

0101040100 Pessoal em Funções 0,00 218 800,00 218 800,00

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 25 500,00 25 500,00

0101079900 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 25 500,00 25 500,00

0101110000 Representação 0,00 2 600,00 2 600,00

0101130000 Subsidio de refeição 0,00 22 850,00 22 850,00

0101140000 Subsídio de férias e de Natal 0,00 38 400,00 38 400,00

0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 27 550,00 27 550,00

0102020000 Horas extraordinárias 0,00 19 000,00 19 000,00

0102050000 Abono para falhas 0,00 950,00 950,00

0102110000 Subsídio de turno 0,00 7 600,00 7 600,00

0103000000 Segurança social 0,00 85 100,00 85 100,00

0103020000 Outros encargos com a saúde 0,00 2 800,00 2 800,00

0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 81 800,00 81 800,00

0103050200

Segurança social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 

funções públicas (RCTFP)

0,00 81 800,00 81 800,00

0103050201 Caixa Geral de Aposentações 0,00 32 600,00 32 600,00

0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 49 200,00 49 200,00

0103100000 Outras despesas de segurança social 0,00 500,00 500,00

0103109900 Outras despesas de segurança social 0,00 500,00 500,00

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 491 100,00 491 100,00

0201000000 Aquisição de bens 0,00 57 000,00 57 000,00

0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 2 000,00 2 000,00

0201140000 Outro material - Peças 0,00 1 000,00 1 000,00

0201170000 Ferramentas e utensílios 0,00 1 500,00 1 500,00

0201210000 Outros bens 0,00 52 500,00 52 500,00

0201210100 Espaços Verdes 0,00 1 500,00 1 500,00

0201210200 Espaço Público 0,00 9 000,00 9 000,00

0201210300 Equipamentos Urbanos 0,00 35 000,00 35 000,00

0201219900 Outros bens 0,00 7 000,00 7 000,00

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 434 100,00 434 100,00

0202010000 Encargos das instalações 0,00 52 100,00 52 100,00

0202010100 Água 0,00 48 600,00 48 600,00

0202010200 Electricidade 0,00 3 500,00 3 500,00

0202030000 Conservação de bens 0,00 112 500,00 112 500,00

0202030300 Espaço Público 0,00 87 500,00 87 500,00

0202030700 Sinalização Vertical 0,00 5 000,00 5 000,00

0202030800 Sinalização horizontal 0,00 20 000,00 20 000,00

0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 93 000,00 93 000,00

0202250000 Outros serviços 0,00 176 500,00 176 500,00

0202250800 Ambiente e Espaços Verdes 0,00 161 500,00 161 500,00

0202259900 Outros Serviços 0,00 15 000,00 15 000,00

Total de Despesa Corrente:

0,00 911 900,00 911 900,00

Despesa de Capital

0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 324 400,00 324 400,00

0701000000 Investimentos 0,00 324 400,00 324 400,00

0701040000 Construções diversas 0,00 319 400,00 319 400,00

0701040100 Viadutos, arruamentos e obras complementares 0,00 319 400,00 319 400,00

0701110000 Ferramentas e utensílios 0,00 5 000,00 5 000,00

Total de Despesa de Capital:

0,00 324 400,00 324 400,00

Total Class. Orgânica 030100

0,00 1 236 300,00 1 236 300,00
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030200 Higiene Urbana

Despesa Corrente

0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 1 500 550,00 1 500 550,00

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 961 600,00 961 600,00

0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 690 500,00 690 500,00

0101040100 Pessoal em Funções 0,00 690 500,00 690 500,00

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 58 400,00 58 400,00

0101079900 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 58 400,00 58 400,00

0101080000 Pessoal aguardando aposentação 0,00 5 000,00 5 000,00

0101130000 Subsidio de refeição 0,00 95 500,00 95 500,00

0101140000 Subsídio de férias e de Natal 0,00 112 100,00 112 100,00

0101150000 Remunerações por doença e maternidade / paternidade 0,00 100,00 100,00

0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 299 400,00 299 400,00

0102020000 Horas extraordinárias 0,00 192 300,00 192 300,00

0102100000 Subsídio de trabalho nocturno 0,00 28 300,00 28 300,00

0102110000 Subsídio de turno 0,00 23 800,00 23 800,00

0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 55 000,00 55 000,00

0102130200 Outros 0,00 55 000,00 55 000,00

0102130203 Outros abonos 0,00 55 000,00 55 000,00

0103000000 Segurança social 0,00 239 550,00 239 550,00

0103020000 Outros encargos com a saúde 0,00 6 800,00 6 800,00

0103030000 Subsídio familiar a criança e jovens 0,00 100,00 100,00

0103040000 Outras prestações familiares 0,00 100,00 100,00

0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 232 050,00 232 050,00

0103050200

Segurança social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 

funções públicas (RCTFP)

0,00 232 050,00 232 050,00

0103050201 Caixa Geral de Aposentações 0,00 71 850,00 71 850,00

0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 160 200,00 160 200,00

0103100000 Outras despesas de segurança social 0,00 500,00 500,00

0103109900 Outras despesas de segurança social 0,00 500,00 500,00

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 481 000,00 481 000,00

0201000000 Aquisição de bens 0,00 123 400,00 123 400,00

0201020000 Combustíveis e lubrificantes 0,00 42 800,00 42 800,00

0201020100 Gasolina 0,00 6 500,00 6 500,00

0201020200 Gasóleo 0,00 35 800,00 35 800,00

0201029900 Outros 0,00 500,00 500,00

0201040000 Limpeza e higiene 0,00 14 000,00 14 000,00

0201050000 Alimentação - Refeições confeccionadas 0,00 600,00 600,00

0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 43 000,00 43 000,00

0201080000 Material de escritório 0,00 1 500,00 1 500,00

0201120000 Material de transporte - Peças 0,00 1 000,00 1 000,00

0201130000 Material de consumo hoteleiro 0,00 1 000,00 1 000,00

0201140000 Outro material - Peças 0,00 1 500,00 1 500,00

0201170000 Ferramentas e utensílios 0,00 15 000,00 15 000,00

0201210000 Outros bens 0,00 3 000,00 3 000,00

0201219900 Outros bens 0,00 3 000,00 3 000,00

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 357 600,00 357 600,00

0202010000 Encargos das instalações 0,00 28 100,00 28 100,00

0202010100 Água 0,00 11 500,00 11 500,00

0202010200 Electricidade 0,00 12 600,00 12 600,00

0202010300 Gás 0,00 4 000,00 4 000,00

0202030000 Conservação de bens 0,00 38 000,00 38 000,00

0202030400 Balneários e sanitários 0,00 1 000,00 1 000,00

0202030500 Viaturas 0,00 27 000,00 27 000,00

0202039900 Outras conservações 0,00 10 000,00 10 000,00

0202039902 Outras conservações 0,00 10 000,00 10 000,00

0202060000 Locação de material de transporte 0,00 45 000,00 45 000,00

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 1 000,00 1 000,00

0202200200 Outros trabalhos especializados 0,00 1 000,00 1 000,00

0202250000 Outros serviços 0,00 245 500,00 245 500,00
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0202250700 Balneários e sanitários 0,00 7 000,00 7 000,00

0202251000 Higiene Urbana 0,00 235 500,00 235 500,00

0202259900 Outros serviços 0,00 3 000,00 3 000,00

Total de Despesa Corrente:

0,00 1 981 550,00 1 981 550,00

Despesa de Capital

0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 16 501,00 16 501,00

0701000000 Investimentos 0,00 16 501,00 16 501,00

0701060000 Material de transporte 0,00 1,00 1,00

0701060200 Outro 0,00 1,00 1,00

0701070000 Equipamento de informática 0,00 3 000,00 3 000,00

0701090000 Equipamento administrativo 0,00 3 000,00 3 000,00

0701110000 Ferramentas e utensílios 0,00 6 000,00 6 000,00

0701150000 Outros investimentos 0,00 4 500,00 4 500,00

Total de Despesa de Capital:

0,00 16 501,00 16 501,00

Total Class. Orgânica 030200

0,00 1 998 051,00 1 998 051,00

Total:

0,00 6 645 662,84 6 645 662,84
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Plano orçamental plurianual

2025 2026 2027 2028

010000 Orgãos de Autarquia

Despesa Corrente

D1 Despesas com o pessoal 0,00 817 902,00 817 902,00 826 081,02 834 260,04 842 439,06 850 618,08

D1.1 Remunerações certas e permanentes 0,00 523 400,00 523 400,00 528 634,00 533 868,00 539 102,00 544 336,00

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 523 400,00 523 400,00 528 634,00 533 868,00 539 102,00 544 336,00

0101010000

Titulares de órgãos de soberania e membros de 

órgãos autárquicos

0,00 48 150,00 48 150,00 48 631,50 49 113,00 49 594,50 50 076,00

0101040000

Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual 

de trabalho

0,00 202 800,00 202 800,00 204 828,00 206 856,00 208 884,00 210 912,00

0101040100 Pessoal em Funções 0,00 202 800,00 202 800,00 204 828,00 206 856,00 208 884,00 210 912,00

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 210 800,00 210 800,00 212 908,00 215 016,00 217 124,00 219 232,00

0101079900 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 210 800,00 210 800,00 212 908,00 215 016,00 217 124,00 219 232,00

0101110000 Representação 0,00 12 550,00 12 550,00 12 675,50 12 801,00 12 926,50 13 052,00

0101130000 Subsidio de refeição 0,00 21 300,00 21 300,00 21 513,00 21 726,00 21 939,00 22 152,00

0101140000 Subsídio de férias e de Natal 0,00 27 800,00 27 800,00 28 078,00 28 356,00 28 634,00 28 912,00

D1.2 Abonos Variáveis ou Eventuais 0,00 40 900,00 40 900,00 41 309,00 41 718,00 42 127,00 42 536,00

0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 40 900,00 40 900,00 41 309,00 41 718,00 42 127,00 42 536,00

0102020000 Horas extraordinárias 0,00 25 000,00 25 000,00 25 250,00 25 500,00 25 750,00 26 000,00

0102050000 Abono para falhas 0,00 5 700,00 5 700,00 5 757,00 5 814,00 5 871,00 5 928,00

0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 10 200,00 10 200,00 10 302,00 10 404,00 10 506,00 10 608,00

0102130200 Outros 0,00 2 200,00 2 200,00 2 222,00 2 244,00 2 266,00 2 288,00

0102130201 Senhas de presença - Membros do Executivo 0,00 600,00 600,00 606,00 612,00 618,00 624,00

0102130202

Senhas de presença - Membros da Assembleia 

de Freguesia

0,00 1 600,00 1 600,00 1 616,00 1 632,00 1 648,00 1 664,00

0102130300 Membros das Mesas de Voto 0,00 8 000,00 8 000,00 8 080,00 8 160,00 8 240,00 8 320,00

D1.3 Segurança social 0,00 253 602,00 253 602,00 256 138,02 258 674,04 261 210,06 263 746,08

0103000000 Segurança social 0,00 253 602,00 253 602,00 256 138,02 258 674,04 261 210,06 263 746,08

0103010000 Encargos com a saúde 0,00 37 000,00 37 000,00 37 370,00 37 740,00 38 110,00 38 480,00

0103020000 Outros encargos com a saúde 0,00 10 900,00 10 900,00 11 009,00 11 118,00 11 227,00 11 336,00

0103030000 Subsídio familiar a criança e jovens 0,00 1,00 1,00 1,01 1,02 1,03 1,04

0103040000 Outras prestações familiares 0,00 1,00 1,00 1,01 1,02 1,03 1,04

0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 127 200,00 127 200,00 128 472,00 129 744,00 131 016,00 132 288,00

0103050100

Assistência na doença dos funcionários 

públicos (ADSE)

0,00 65 300,00 65 300,00 65 953,00 66 606,00 67 259,00 67 912,00
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0103050200

Segurança social do pessoal em regime de contrato 

de trabalho em funções públicas (RCTFP)

0,00 61 900,00 61 900,00 62 519,00 63 138,00 63 757,00 64 376,00

0103050201 Caixa Geral de Aposentações 0,00 27 700,00 27 700,00 27 977,00 28 254,00 28 531,00 28 808,00

0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 34 200,00 34 200,00 34 542,00 34 884,00 35 226,00 35 568,00

0103060000 Acidentes em serviço e doenças profissionais 0,00 3 000,00 3 000,00 3 030,00 3 060,00 3 090,00 3 120,00

0103090000 Seguros 0,00 75 000,00 75 000,00 75 750,00 76 500,00 77 250,00 78 000,00

0103090100

Seguros de acidentes no trabalho e doenças 

profissionais

0,00 75 000,00 75 000,00 75 750,00 76 500,00 77 250,00 78 000,00

0103100000 Outras despesas de segurança social 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

0103109900 Outras despesas de segurança social 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 671 690,99 671 690,99 678 437,10 685 328,36 692 039,62 698 750,87

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 671 690,99 671 690,99 678 437,10 685 328,36 692 039,62 698 750,87

0201000000 Aquisição de bens 0,00 56 890,99 56 890,99 57 489,10 58 232,36 58 795,62 59 358,87

0201040000 Limpeza e higiene 0,00 6 000,00 6 000,00 6 060,00 6 120,00 6 180,00 6 240,00

0201050000 Alimentação - Refeições confeccionadas 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00

0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00

0201080000 Material de escritório 0,00 21 000,00 21 000,00 21 210,00 21 420,00 21 630,00 21 840,00

0201130000 Material de consumo hoteleiro 0,00 12 000,00 12 000,00 12 120,00 12 240,00 12 360,00 12 480,00

0201150000 Prémios, condecorações e ofertas 0,00 7 500,00 7 500,00 7 575,00 7 650,00 7 725,00 7 800,00

0201159900 Outros 0,00 7 500,00 7 500,00 7 575,00 7 650,00 7 725,00 7 800,00

0201170000 Ferramentas e utensílios 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00

0201180000 Livros e documentação técnica 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

0201190000 Artigos honoríficos e de decoração 0,00 600,00 600,00 606,00 612,00 618,00 624,00

0201210000 Outros bens 0,00 5 290,99 5 290,99 5 373,10 5 600,36 5 647,62 5 694,87

0201219900 Outros bens 0,00 5 290,99 5 290,99 5 373,10 5 600,36 5 647,62 5 694,87

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 614 800,00 614 800,00 620 948,00 627 096,00 633 244,00 639 392,00

0202010000 Encargos das instalações 0,00 64 000,00 64 000,00 64 640,00 65 280,00 65 920,00 66 560,00

0202010100 Água 0,00 20 800,00 20 800,00 21 008,00 21 216,00 21 424,00 21 632,00

0202010200 Electricidade 0,00 43 200,00 43 200,00 43 632,00 44 064,00 44 496,00 44 928,00

0202020000 Limpeza e higiene 0,00 88 500,00 88 500,00 89 385,00 90 270,00 91 155,00 92 040,00

0202030000 Conservação de bens 0,00 6 500,00 6 500,00 6 565,00 6 630,00 6 695,00 6 760,00

0202030100 Património e instalações da freguesia 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5 100,00 5 150,00 5 200,00

0202039900 Outras conservações 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00

0202039902 Outras conservações 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00

0202080000 Locação de outros bens 0,00 24 000,00 24 000,00 24 240,00 24 480,00 24 720,00 24 960,00

0202090000 Comunicações 0,00 85 300,00 85 300,00 86 153,00 87 006,00 87 859,00 88 712,00
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0202100000 Transportes 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00

0202110000 Representação dos serviços 0,00 200,00 200,00 202,00 204,00 206,00 208,00

0202120000 Seguros 0,00 26 000,00 26 000,00 26 260,00 26 520,00 26 780,00 27 040,00

0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 114 700,00 114 700,00 115 847,00 116 994,00 118 141,00 119 288,00

0202150000 Formação 0,00 1 100,00 1 100,00 1 111,00 1 122,00 1 133,00 1 144,00

0202170000 Publicidade 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00

0202180000 Vigilância e segurança 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00

0202190000 Assistência técnica 0,00 81 300,00 81 300,00 82 113,00 82 926,00 83 739,00 84 552,00

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 81 200,00 81 200,00 82 012,00 82 824,00 83 636,00 84 448,00

0202200200 Outros trabalhos especializados 0,00 81 200,00 81 200,00 82 012,00 82 824,00 83 636,00 84 448,00

0202240000 Encargos de cobrança de receitas 0,00 12 000,00 12 000,00 12 120,00 12 240,00 12 360,00 12 480,00

0202250000 Outros serviços 0,00 24 500,00 24 500,00 24 745,00 24 990,00 25 235,00 25 480,00

0202250600 Informação/Comunicação 0,00 12 000,00 12 000,00 12 120,00 12 240,00 12 360,00 12 480,00

0202251000 Orçamento participativo 0,00 10 000,00 10 000,00 10 100,00 10 200,00 10 300,00 10 400,00

0202259900 Outros Serviços 0,00 2 500,00 2 500,00 2 525,00 2 550,00 2 575,00 2 600,00

D4 Transferências e subsídios correntes 0,00 18 400,00 18 400,00 18 584,00 18 768,00 18 952,00 19 136,00

D4.1 Transferências Correntes 0,00 18 400,00 18 400,00 18 584,00 18 768,00 18 952,00 19 136,00

D4.1.1 Administrações Públicas 0,00 1 400,00 1 400,00 1 414,00 1 428,00 1 442,00 1 456,00

D4.1.1.5 Administração local 0,00 1 400,00 1 400,00 1 414,00 1 428,00 1 442,00 1 456,00

0405000000 Administração local 0,00 1 400,00 1 400,00 1 414,00 1 428,00 1 442,00 1 456,00

0405010000 Continente 0,00 1 400,00 1 400,00 1 414,00 1 428,00 1 442,00 1 456,00

0405010500 Associações de Freguesia - ANAFRE 0,00 1 400,00 1 400,00 1 414,00 1 428,00 1 442,00 1 456,00

D4.1.2 Entidades do Setor Não Lucrativo 0,00 17 000,00 17 000,00 17 170,00 17 340,00 17 510,00 17 680,00

0407000000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 17 000,00 17 000,00 17 170,00 17 340,00 17 510,00 17 680,00

0407010000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 17 000,00 17 000,00 17 170,00 17 340,00 17 510,00 17 680,00

0407019900 Instituições sem fins lucrativos - Outras 0,00 17 000,00 17 000,00 17 170,00 17 340,00 17 510,00 17 680,00

D5 Outras Despesas Correntes 0,00 23 000,00 23 000,00 23 230,00 23 460,00 23 690,00 23 920,00

0600000000 Outras despesas correntes 0,00 23 000,00 23 000,00 23 230,00 23 460,00 23 690,00 23 920,00

0602000000 Diversas 0,00 23 000,00 23 000,00 23 230,00 23 460,00 23 690,00 23 920,00

0602010000 Impostos e taxas 0,00 3 000,00 3 000,00 3 030,00 3 060,00 3 090,00 3 120,00

0602010100 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 0,00 3 000,00 3 000,00 3 030,00 3 060,00 3 090,00 3 120,00

0602010199 Outras 0,00 3 000,00 3 000,00 3 030,00 3 060,00 3 090,00 3 120,00

0602030000 Outras 0,00 20 000,00 20 000,00 20 200,00 20 400,00 20 600,00 20 800,00

0602030100 Outras restituições 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00

0602030200 IVA pago 0,00 15 000,00 15 000,00 15 150,00 15 300,00 15 450,00 15 600,00

0602030400 Serviços bancários 0,00 2 500,00 2 500,00 2 525,00 2 550,00 2 575,00 2 600,00
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0602030500 Outras 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

Despesa de Capital

D6 Aquisição de bens de capital 0,00 134 500,00 134 500,00 12 000,00 12 000,00 12 000,00 12 000,00

0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 134 500,00 134 500,00 12 000,00 12 000,00 12 000,00 12 000,00

0701000000 Investimentos 0,00 134 500,00 134 500,00 12 000,00 12 000,00 12 000,00 12 000,00

0701030000 Edifícios 0,00 81 000,00 81 000,00 500,00 500,00 500,00 500,00

0701030100 Instalações de serviços 0,00 81 000,00 81 000,00 500,00 500,00 500,00 500,00

0701070000 Equipamento de informática 0,00 33 000,00 33 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00

0701080000 Software Informático 0,00 13 000,00 13 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00

0701090000 Equipamento administrativo 0,00 2 500,00 2 500,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00

0701150000 Outros investimentos 0,00 5 000,00 5 000,00 500,00 500,00 500,00 500,00

Despesa efetiva

0,00 1 665 492,99 1 665 492,99 1 558 332,12 1 573 816,40 1 589 120,68 1 604 424,95

Total Class. Orgânica:

010000

0,00 1 665 492,99 1 665 492,99 1 558 332,12 1 573 816,40 1 589 120,68 1 604 424,95
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020100 Intervenção Social e Saúde

Despesa Corrente

D1 Despesas com o pessoal 0,00 224 585,00 224 585,00 226 830,85 229 076,70 231 322,55 233 568,40

D1.1 Remunerações certas e permanentes 0,00 167 685,00 167 685,00 169 361,85 171 038,70 172 715,55 174 392,40

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 167 685,00 167 685,00 169 361,85 171 038,70 172 715,55 174 392,40

0101040000

Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual 

de trabalho

0,00 110 985,00 110 985,00 112 094,85 113 204,70 114 314,55 115 424,40

0101040100 Pessoal em Funções 0,00 110 985,00 110 985,00 112 094,85 113 204,70 114 314,55 115 424,40

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 29 500,00 29 500,00 29 795,00 30 090,00 30 385,00 30 680,00

0101079900 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 29 500,00 29 500,00 29 795,00 30 090,00 30 385,00 30 680,00

0101110000 Representação 0,00 2 600,00 2 600,00 2 626,00 2 652,00 2 678,00 2 704,00

0101130000 Subsidio de refeição 0,00 6 900,00 6 900,00 6 969,00 7 038,00 7 107,00 7 176,00

0101140000 Subsídio de férias e de Natal 0,00 17 700,00 17 700,00 17 877,00 18 054,00 18 231,00 18 408,00

D1.2 Abonos Variáveis ou Eventuais 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5 100,00 5 150,00 5 200,00

0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5 100,00 5 150,00 5 200,00

0102020000 Horas extraordinárias 0,00 4 000,00 4 000,00 4 040,00 4 080,00 4 120,00 4 160,00

0102050000 Abono para falhas 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00

D1.3 Segurança social 0,00 51 900,00 51 900,00 52 419,00 52 938,00 53 457,00 53 976,00

0103000000 Segurança social 0,00 51 900,00 51 900,00 52 419,00 52 938,00 53 457,00 53 976,00

0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 51 400,00 51 400,00 51 914,00 52 428,00 52 942,00 53 456,00

0103050200

Segurança social do pessoal em regime de contrato 

de trabalho em funções públicas (RCTFP)

0,00 51 400,00 51 400,00 51 914,00 52 428,00 52 942,00 53 456,00

0103050201 Caixa Geral de Aposentações 0,00 7 300,00 7 300,00 7 373,00 7 446,00 7 519,00 7 592,00

0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 44 100,00 44 100,00 44 541,00 44 982,00 45 423,00 45 864,00

0103100000 Outras despesas de segurança social 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

0103109900 Outras despesas de segurança social 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 158 720,00 158 720,00 160 380,00 161 040,00 162 700,00 164 360,00

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 158 720,00 158 720,00 160 380,00 161 040,00 162 700,00 164 360,00

0201000000 Aquisição de bens 0,00 43 200,00 43 200,00 43 632,00 44 064,00 44 496,00 44 928,00

0201050000 Alimentação - Refeições confeccionadas 0,00 12 000,00 12 000,00 12 120,00 12 240,00 12 360,00 12 480,00

0201080000 Material de escritório 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

0201100000 Produtos vendidos nas farmácias 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

0201130000 Material de consumo hoteleiro 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

0201150000 Prémios, condecorações e ofertas 0,00 21 700,00 21 700,00 21 917,00 22 134,00 22 351,00 22 568,00

0201150100 Ação Social - Cabaz de Natal 0,00 10 000,00 10 000,00 10 100,00 10 200,00 10 300,00 10 400,00
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0201150200 Ação Social - Cabaz de Bebé 0,00 1 700,00 1 700,00 1 717,00 1 734,00 1 751,00 1 768,00

0201150300 Voucher Veterinário 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5 100,00 5 150,00 5 200,00

0201159900 Outros 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5 100,00 5 150,00 5 200,00

0201200000 Material de educação, cultura e recreio 0,00 4 000,00 4 000,00 4 040,00 4 080,00 4 120,00 4 160,00

0201210000 Outros bens 0,00 4 000,00 4 000,00 4 040,00 4 080,00 4 120,00 4 160,00

0201210500 Outros Bens - Second Life 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00

0201210600 Outros bens - Cabeleireiro Social 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00

0201219900 Outros bens 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 115 520,00 115 520,00 116 748,00 116 976,00 118 204,00 119 432,00

0202100000 Transportes 0,00 15 000,00 15 000,00 15 150,00 15 300,00 15 450,00 15 600,00

0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 3 500,00 3 500,00 3 535,00 3 570,00 3 605,00 3 640,00

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 4 500,00 4 500,00 4 545,00 4 590,00 4 635,00 4 680,00

0202200200 Outros trabalhos especializados 0,00 4 500,00 4 500,00 4 545,00 4 590,00 4 635,00 4 680,00

0202220000 Serviços de saúde 0,00 11 100,00 11 100,00 11 211,00 11 322,00 11 433,00 11 544,00

0202250000 Outros serviços 0,00 81 420,00 81 420,00 82 307,00 82 194,00 83 081,00 83 968,00

0202250100 Monitores e outros serviços 0,00 41 700,00 41 700,00 42 137,00 42 574,00 43 011,00 43 448,00

0202250102 Envelhecimento Activo e Saudável 0,00 35 700,00 35 700,00 36 077,00 36 454,00 36 831,00 37 208,00

0202250105 Ação Praia Campo 0,00 6 000,00 6 000,00 6 060,00 6 120,00 6 180,00 6 240,00

0202250200

Sociais,Recreativas e Culturais, Juventude e 

Desporto

0,00 30 900,00 30 900,00 31 251,00 30 602,00 30 953,00 31 304,00

0202250201 Sociais 0,00 21 800,00 21 800,00 22 060,00 21 320,00 21 580,00 21 840,00

0202250205 Projeto Erasmus + 0,00 9 100,00 9 100,00 9 191,00 9 282,00 9 373,00 9 464,00

0202251200 Outros Serviços - Cabeleireiro Social 0,00 7 200,00 7 200,00 7 272,00 7 344,00 7 416,00 7 488,00

0202259900 Outros Serviços 0,00 1 620,00 1 620,00 1 647,00 1 674,00 1 701,00 1 728,00

D4 Transferências e subsídios correntes 0,00 82 000,00 82 000,00 82 820,00 83 640,00 84 460,00 85 280,00

D4.1 Transferências Correntes 0,00 82 000,00 82 000,00 82 820,00 83 640,00 84 460,00 85 280,00

D4.1.2 Entidades do Setor Não Lucrativo 0,00 8 000,00 8 000,00 8 080,00 8 160,00 8 240,00 8 320,00

0407000000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 8 000,00 8 000,00 8 080,00 8 160,00 8 240,00 8 320,00

0407010000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 8 000,00 8 000,00 8 080,00 8 160,00 8 240,00 8 320,00

0407010100 Instituições sem fins lucrativos - Sociais 0,00 8 000,00 8 000,00 8 080,00 8 160,00 8 240,00 8 320,00

D4.1.3 Famílias 0,00 74 000,00 74 000,00 74 740,00 75 480,00 76 220,00 76 960,00

0408000000 Famílias 0,00 74 000,00 74 000,00 74 740,00 75 480,00 76 220,00 76 960,00

0408020000 Outras 0,00 74 000,00 74 000,00 74 740,00 75 480,00 76 220,00 76 960,00

0408020200 Outras 0,00 74 000,00 74 000,00 74 740,00 75 480,00 76 220,00 76 960,00

Despesa de Capital

D6 Aquisição de bens de capital 0,00 143 613,85 143 613,85 501 000,00 101 000,00 1 000,00 1 000,00
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0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 143 613,85 143 613,85 501 000,00 101 000,00 1 000,00 1 000,00

0701000000 Investimentos 0,00 143 613,85 143 613,85 501 000,00 101 000,00 1 000,00 1 000,00

0701030000 Edifícios 0,00 142 613,85 142 613,85 500 000,00 100 000,00 0,00 0,00

0701030700 Outros 0,00 142 613,85 142 613,85 500 000,00 100 000,00 0,00 0,00

0701150000 Outros investimentos 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00

Despesa efetiva

0,00 608 918,85 608 918,85 971 030,85 574 756,70 479 482,55 484 208,40

Total Class. Orgânica:

020100

0,00 608 918,85 608 918,85 971 030,85 574 756,70 479 482,55 484 208,40
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020200 Economia Local e Empreendedorismo

Despesa Corrente

D1 Despesas com o pessoal 0,00 64 700,00 64 700,00 65 347,00 65 994,00 66 641,00 67 288,00

D1.1 Remunerações certas e permanentes 0,00 58 200,00 58 200,00 58 782,00 59 364,00 59 946,00 60 528,00

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 58 200,00 58 200,00 58 782,00 59 364,00 59 946,00 60 528,00

0101040000

Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual 

de trabalho

0,00 11 600,00 11 600,00 11 716,00 11 832,00 11 948,00 12 064,00

0101040100 Pessoal em Funções 0,00 11 600,00 11 600,00 11 716,00 11 832,00 11 948,00 12 064,00

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 43 200,00 43 200,00 43 632,00 44 064,00 44 496,00 44 928,00

0101079900 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 43 200,00 43 200,00 43 632,00 44 064,00 44 496,00 44 928,00

0101130000 Subsidio de refeição 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00

0101140000 Subsídio de férias e de Natal 0,00 1 900,00 1 900,00 1 919,00 1 938,00 1 957,00 1 976,00

D1.2 Abonos Variáveis ou Eventuais 0,00 2 500,00 2 500,00 2 525,00 2 550,00 2 575,00 2 600,00

0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 2 500,00 2 500,00 2 525,00 2 550,00 2 575,00 2 600,00

0102020000 Horas extraordinárias 0,00 2 500,00 2 500,00 2 525,00 2 550,00 2 575,00 2 600,00

D1.3 Segurança social 0,00 4 000,00 4 000,00 4 040,00 4 080,00 4 120,00 4 160,00

0103000000 Segurança social 0,00 4 000,00 4 000,00 4 040,00 4 080,00 4 120,00 4 160,00

0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 4 000,00 4 000,00 4 040,00 4 080,00 4 120,00 4 160,00

0103050200

Segurança social do pessoal em regime de contrato 

de trabalho em funções públicas (RCTFP)

0,00 4 000,00 4 000,00 4 040,00 4 080,00 4 120,00 4 160,00

0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 4 000,00 4 000,00 4 040,00 4 080,00 4 120,00 4 160,00

D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 21 600,00 21 600,00 21 816,00 22 032,00 22 248,00 22 464,00

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 21 600,00 21 600,00 21 816,00 22 032,00 22 248,00 22 464,00

0201000000 Aquisição de bens 0,00 7 000,00 7 000,00 7 070,00 7 140,00 7 210,00 7 280,00

0201150000 Prémios, condecorações e ofertas 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5 100,00 5 150,00 5 200,00

0201159900 Outros 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5 100,00 5 150,00 5 200,00

0201210000 Outros bens 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00

0201219900 Outros bens 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 14 600,00 14 600,00 14 746,00 14 892,00 15 038,00 15 184,00

0202010000 Encargos das instalações 0,00 600,00 600,00 606,00 612,00 618,00 624,00

0202010200 Electricidade 0,00 600,00 600,00 606,00 612,00 618,00 624,00

0202030000 Conservação de bens 0,00 4 000,00 4 000,00 4 040,00 4 080,00 4 120,00 4 160,00

0202030100 Património e instalações da freguesia 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00

0202030400 Balneários e Sanitários 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00

0202039900 Outras conservações 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00
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0202039902 Outras conservações 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 3 000,00 3 000,00 3 030,00 3 060,00 3 090,00 3 120,00

0202200200 Outros trabalhos especializados 0,00 3 000,00 3 000,00 3 030,00 3 060,00 3 090,00 3 120,00

0202250000 Outros serviços 0,00 7 000,00 7 000,00 7 070,00 7 140,00 7 210,00 7 280,00

0202250500 Mercados e feiras 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5 100,00 5 150,00 5 200,00

0202259900 Outros Serviços 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00

D4 Transferências e subsídios correntes 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

D4.1 Transferências Correntes 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

D4.1.2 Entidades do Setor Não Lucrativo 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

0407000000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

0407010000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

0407019900 Instituições sem fins lucrativos - Outras 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

D5 Outras Despesas Correntes 0,00 250,00 250,00 252,50 255,00 257,50 260,00

0600000000 Outras despesas correntes 0,00 250,00 250,00 252,50 255,00 257,50 260,00

0602000000 Diversas 0,00 250,00 250,00 252,50 255,00 257,50 260,00

0602010000 Impostos e taxas 0,00 250,00 250,00 252,50 255,00 257,50 260,00

0602010100 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 0,00 250,00 250,00 252,50 255,00 257,50 260,00

0602010199 Outras 0,00 250,00 250,00 252,50 255,00 257,50 260,00

Despesa de Capital

D6 Aquisição de bens de capital 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

0701000000 Investimentos 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

0701150000 Outros investimentos 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Despesa efetiva

0,00 87 150,00 87 150,00 88 020,50 88 891,00 89 761,50 90 632,00

Total Class. Orgânica:

020200

0,00 87 150,00 87 150,00 88 020,50 88 891,00 89 761,50 90 632,00
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020300 Mobilidade e Transportes

Despesa Corrente

D1 Despesas com o pessoal 0,00 71 850,00 71 850,00 72 568,50 73 287,00 74 005,50 74 724,00

D1.1 Remunerações certas e permanentes 0,00 52 700,00 52 700,00 53 227,00 53 754,00 54 281,00 54 808,00

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 52 700,00 52 700,00 53 227,00 53 754,00 54 281,00 54 808,00

0101040000

Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual 

de trabalho

0,00 40 100,00 40 100,00 40 501,00 40 902,00 41 303,00 41 704,00

0101040100 Pessoal em Funções 0,00 40 100,00 40 100,00 40 501,00 40 902,00 41 303,00 41 704,00

0101130000 Subsidio de refeição 0,00 5 900,00 5 900,00 5 959,00 6 018,00 6 077,00 6 136,00

0101140000 Subsídio de férias e de Natal 0,00 6 700,00 6 700,00 6 767,00 6 834,00 6 901,00 6 968,00

D1.2 Abonos Variáveis ou Eventuais 0,00 3 500,00 3 500,00 3 535,00 3 570,00 3 605,00 3 640,00

0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 3 500,00 3 500,00 3 535,00 3 570,00 3 605,00 3 640,00

0102020000 Horas extraordinárias 0,00 3 500,00 3 500,00 3 535,00 3 570,00 3 605,00 3 640,00

D1.3 Segurança social 0,00 15 650,00 15 650,00 15 806,50 15 963,00 16 119,50 16 276,00

0103000000 Segurança social 0,00 15 650,00 15 650,00 15 806,50 15 963,00 16 119,50 16 276,00

0103020000 Outros encargos com a saúde 0,00 150,00 150,00 151,50 153,00 154,50 156,00

0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 15 500,00 15 500,00 15 655,00 15 810,00 15 965,00 16 120,00

0103050200

Segurança social do pessoal em regime de contrato 

de trabalho em funções públicas (RCTFP)

0,00 15 500,00 15 500,00 15 655,00 15 810,00 15 965,00 16 120,00

0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 15 500,00 15 500,00 15 655,00 15 810,00 15 965,00 16 120,00

D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 64 150,00 64 150,00 64 791,50 65 433,00 66 074,50 66 716,00

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 64 150,00 64 150,00 64 791,50 65 433,00 66 074,50 66 716,00

0201000000 Aquisição de bens 0,00 36 750,00 36 750,00 37 117,50 37 485,00 37 852,50 38 220,00

0201020000 Combustíveis e lubrificantes 0,00 32 500,00 32 500,00 32 825,00 33 150,00 33 475,00 33 800,00

0201020100 Gasolina 0,00 10 000,00 10 000,00 10 100,00 10 200,00 10 300,00 10 400,00

0201020200 Gasóleo 0,00 22 000,00 22 000,00 22 220,00 22 440,00 22 660,00 22 880,00

0201029900 Outros 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

0201040000 Limpeza e higiene 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00

0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

0201120000 Material de transporte - Peças 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

0201140000 Outro material - Peças 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

0201210000 Outros bens 0,00 750,00 750,00 757,50 765,00 772,50 780,00

0201219900 Outros bens 0,00 750,00 750,00 757,50 765,00 772,50 780,00

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 27 400,00 27 400,00 27 674,00 27 948,00 28 222,00 28 496,00

0202020000 Limpeza e higiene 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
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0202030000 Conservação de bens 0,00 20 200,00 20 200,00 20 402,00 20 604,00 20 806,00 21 008,00

0202030500 Viaturas 0,00 20 000,00 20 000,00 20 200,00 20 400,00 20 600,00 20 800,00

0202039900 Outras conservações 0,00 200,00 200,00 202,00 204,00 206,00 208,00

0202039902 Outras conservações 0,00 200,00 200,00 202,00 204,00 206,00 208,00

0202060000 Locação de material de transporte 0,00 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5 100,00 5 150,00 5 200,00

0202200200 Outros trabalhos especializados 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5 100,00 5 150,00 5 200,00

0202210000 Utilização de infra-estruturas de transportes 0,00 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00

0202250000 Outros serviços 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00

0202259900 Outros Serviços 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00

Despesa de Capital

D6 Aquisição de bens de capital 0,00 3 600,00 3 600,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00

0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 3 600,00 3 600,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00

0701000000 Investimentos 0,00 3 600,00 3 600,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00

0701060000 Material de transporte 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0701060200 Outro 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1 500,00 1 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

0701110000 Ferramentas e utensílios 0,00 2 000,00 2 000,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00

Despesa efetiva

0,00 139 600,00 139 600,00 140 360,00 141 720,00 143 080,00 144 440,00

Total Class. Orgânica:

020300

0,00 139 600,00 139 600,00 140 360,00 141 720,00 143 080,00 144 440,00
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020400 Segurança e Proteção Civil

Despesa Corrente

D1 Despesas com o pessoal 0,00 8 200,00 8 200,00 8 282,00 8 364,00 8 446,00 8 528,00

D1.1 Remunerações certas e permanentes 0,00 8 000,00 8 000,00 8 080,00 8 160,00 8 240,00 8 320,00

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 8 000,00 8 000,00 8 080,00 8 160,00 8 240,00 8 320,00

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 8 000,00 8 000,00 8 080,00 8 160,00 8 240,00 8 320,00

0101079900 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 8 000,00 8 000,00 8 080,00 8 160,00 8 240,00 8 320,00

D1.3 Segurança social 0,00 200,00 200,00 202,00 204,00 206,00 208,00

0103000000 Segurança social 0,00 200,00 200,00 202,00 204,00 206,00 208,00

0103100000 Outras despesas de segurança social 0,00 200,00 200,00 202,00 204,00 206,00 208,00

0103109900 Outras despesas de segurança social 0,00 200,00 200,00 202,00 204,00 206,00 208,00

D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 17 500,00 17 500,00 17 675,00 17 850,00 18 025,00 18 200,00

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 17 500,00 17 500,00 17 675,00 17 850,00 18 025,00 18 200,00

0201000000 Aquisição de bens 0,00 6 000,00 6 000,00 6 060,00 6 120,00 6 180,00 6 240,00

0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 3 000,00 3 000,00 3 030,00 3 060,00 3 090,00 3 120,00

0201210000 Outros bens 0,00 3 000,00 3 000,00 3 030,00 3 060,00 3 090,00 3 120,00

0201219900 Outros bens 0,00 3 000,00 3 000,00 3 030,00 3 060,00 3 090,00 3 120,00

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 11 500,00 11 500,00 11 615,00 11 730,00 11 845,00 11 960,00

0202090000 Comunicações 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00

0202180000 Vigilância e segurança 0,00 9 500,00 9 500,00 9 595,00 9 690,00 9 785,00 9 880,00

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

0202200200 Outros trabalhos especializados 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

0202250000 Outros serviços 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

0202259900 Outros Serviços 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

D4 Transferências e subsídios correntes 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00

D4.1 Transferências Correntes 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00

D4.1.2 Entidades do Setor Não Lucrativo 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00

0407000000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00

0407010000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00

0407019900 Instituições sem fins lucrativos - Outras 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00

Despesa efetiva

0,00 27 200,00 27 200,00 27 472,00 27 744,00 28 016,00 28 288,00

Total Class. Orgânica:

020400

0,00 27 200,00 27 200,00 27 472,00 27 744,00 28 016,00 28 288,00
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020500 Educação

Despesa Corrente

D1 Despesas com o pessoal 0,00 174 650,00 174 650,00 176 396,50 178 143,00 179 889,50 181 636,00

D1.1 Remunerações certas e permanentes 0,00 163 250,00 163 250,00 164 882,50 166 515,00 168 147,50 169 780,00

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 163 250,00 163 250,00 164 882,50 166 515,00 168 147,50 169 780,00

0101040000

Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual 

de trabalho

0,00 17 300,00 17 300,00 17 473,00 17 646,00 17 819,00 17 992,00

0101040100 Pessoal em Funções 0,00 17 300,00 17 300,00 17 473,00 17 646,00 17 819,00 17 992,00

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 141 900,00 141 900,00 143 319,00 144 738,00 146 157,00 147 576,00

0101070100 Pessoal em regime de tarefa ou avença - CAF 0,00 106 400,00 106 400,00 107 464,00 108 528,00 109 592,00 110 656,00

0101070200 Pessoal em regime de tarefa ou avença - Intervir 0,00 35 500,00 35 500,00 35 855,00 36 210,00 36 565,00 36 920,00

0101130000 Subsidio de refeição 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00

0101140000 Subsídio de férias e de Natal 0,00 2 550,00 2 550,00 2 575,50 2 601,00 2 626,50 2 652,00

D1.2 Abonos Variáveis ou Eventuais 0,00 4 000,00 4 000,00 4 040,00 4 080,00 4 120,00 4 160,00

0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 4 000,00 4 000,00 4 040,00 4 080,00 4 120,00 4 160,00

0102020000 Horas extraordinárias 0,00 4 000,00 4 000,00 4 040,00 4 080,00 4 120,00 4 160,00

D1.3 Segurança social 0,00 7 400,00 7 400,00 7 474,00 7 548,00 7 622,00 7 696,00

0103000000 Segurança social 0,00 7 400,00 7 400,00 7 474,00 7 548,00 7 622,00 7 696,00

0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 6 900,00 6 900,00 6 969,00 7 038,00 7 107,00 7 176,00

0103050200

Segurança social do pessoal em regime de contrato 

de trabalho em funções públicas (RCTFP)

0,00 6 900,00 6 900,00 6 969,00 7 038,00 7 107,00 7 176,00

0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 6 900,00 6 900,00 6 969,00 7 038,00 7 107,00 7 176,00

0103100000 Outras despesas de segurança social 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

0103109900 Outras despesas de segurança social 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 150 650,00 150 650,00 152 156,50 153 663,00 155 169,50 156 676,00

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 150 650,00 150 650,00 152 156,50 153 663,00 155 169,50 156 676,00

0201000000 Aquisição de bens 0,00 44 250,00 44 250,00 44 692,50 45 135,00 45 577,50 46 020,00

0201050000 Alimentação - Refeições confeccionadas 0,00 30 000,00 30 000,00 30 300,00 30 600,00 30 900,00 31 200,00

0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00

0201080000 Material de escritório 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

0201140000 Outro material - Peças 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

0201150000 Prémios, condecorações e ofertas 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5 100,00 5 150,00 5 200,00

0201159900 Outros 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5 100,00 5 150,00 5 200,00

0201170000 Ferramentas e utensílios 0,00 750,00 750,00 757,50 765,00 772,50 780,00

0201200000 Material de educação, cultura e recreio 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5 100,00 5 150,00 5 200,00
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0201210000 Outros bens 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00

0201219900 Outros bens 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 106 400,00 106 400,00 107 464,00 108 528,00 109 592,00 110 656,00

0202010000 Encargos das instalações 0,00 28 400,00 28 400,00 28 684,00 28 968,00 29 252,00 29 536,00

0202010100 Água 0,00 3 400,00 3 400,00 3 434,00 3 468,00 3 502,00 3 536,00

0202010200 Electricidade 0,00 25 000,00 25 000,00 25 250,00 25 500,00 25 750,00 26 000,00

0202020000 Limpeza e higiene 0,00 6 000,00 6 000,00 6 060,00 6 120,00 6 180,00 6 240,00

0202030000 Conservação de bens 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00

0202030600 Escolas 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00

0202100000 Transportes 0,00 38 000,00 38 000,00 38 380,00 38 760,00 39 140,00 39 520,00

0202180000 Vigilância e segurança 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00

0202200200 Outros trabalhos especializados 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00

0202250000 Outros serviços 0,00 30 000,00 30 000,00 30 300,00 30 600,00 30 900,00 31 200,00

0202250100 Monitores e outros serviços 0,00 29 000,00 29 000,00 29 290,00 29 580,00 29 870,00 30 160,00

0202250101 Prevenção Primária Toxicodependência 0,00 4 000,00 4 000,00 4 040,00 4 080,00 4 120,00 4 160,00

0202250104 CAF-Complemento da Apoio à Familia 0,00 7 000,00 7 000,00 7 070,00 7 140,00 7 210,00 7 280,00

0202250105 Ação Praia Campo 0,00 18 000,00 18 000,00 18 180,00 18 360,00 18 540,00 18 720,00

0202259900 Outros Serviços 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00

D4 Transferências e subsídios correntes 0,00 30 000,00 30 000,00 30 300,00 30 600,00 30 900,00 31 200,00

D4.1 Transferências Correntes 0,00 30 000,00 30 000,00 30 300,00 30 600,00 30 900,00 31 200,00

D4.1.2 Entidades do Setor Não Lucrativo 0,00 30 000,00 30 000,00 30 300,00 30 600,00 30 900,00 31 200,00

0407000000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 30 000,00 30 000,00 30 300,00 30 600,00 30 900,00 31 200,00

0407010000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 30 000,00 30 000,00 30 300,00 30 600,00 30 900,00 31 200,00

0407010300 Instituições sem fins lucrativos - Educacionais 0,00 30 000,00 30 000,00 30 300,00 30 600,00 30 900,00 31 200,00

Despesa efetiva

0,00 355 300,00 355 300,00 358 853,00 362 406,00 365 959,00 369 512,00

Total Class. Orgânica:

020500

0,00 355 300,00 355 300,00 358 853,00 362 406,00 365 959,00 369 512,00
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020600 Juventude e Desporto

Despesa Corrente

D1 Despesas com o pessoal 0,00 91 750,00 91 750,00 92 667,50 93 585,00 94 502,50 95 420,00

D1.1 Remunerações certas e permanentes 0,00 78 400,00 78 400,00 79 184,00 79 968,00 80 752,00 81 536,00

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 78 400,00 78 400,00 79 184,00 79 968,00 80 752,00 81 536,00

0101040000

Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual 

de trabalho

0,00 24 100,00 24 100,00 24 341,00 24 582,00 24 823,00 25 064,00

0101040100 Pessoal em Funções 0,00 24 100,00 24 100,00 24 341,00 24 582,00 24 823,00 25 064,00

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 47 200,00 47 200,00 47 672,00 48 144,00 48 616,00 49 088,00

0101079900 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 47 200,00 47 200,00 47 672,00 48 144,00 48 616,00 49 088,00

0101130000 Subsidio de refeição 0,00 3 000,00 3 000,00 3 030,00 3 060,00 3 090,00 3 120,00

0101140000 Subsídio de férias e de Natal 0,00 4 100,00 4 100,00 4 141,00 4 182,00 4 223,00 4 264,00

D1.2 Abonos Variáveis ou Eventuais 0,00 3 950,00 3 950,00 3 989,50 4 029,00 4 068,50 4 108,00

0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 3 950,00 3 950,00 3 989,50 4 029,00 4 068,50 4 108,00

0102020000 Horas extraordinárias 0,00 3 000,00 3 000,00 3 030,00 3 060,00 3 090,00 3 120,00

0102050000 Abono para falhas 0,00 950,00 950,00 959,50 969,00 978,50 988,00

D1.3 Segurança social 0,00 9 400,00 9 400,00 9 494,00 9 588,00 9 682,00 9 776,00

0103000000 Segurança social 0,00 9 400,00 9 400,00 9 494,00 9 588,00 9 682,00 9 776,00

0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 8 900,00 8 900,00 8 989,00 9 078,00 9 167,00 9 256,00

0103050200

Segurança social do pessoal em regime de contrato 

de trabalho em funções públicas (RCTFP)

0,00 8 900,00 8 900,00 8 989,00 9 078,00 9 167,00 9 256,00

0103050201 Caixa Geral de Aposentações 0,00 4 800,00 4 800,00 4 848,00 4 896,00 4 944,00 4 992,00

0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 4 100,00 4 100,00 4 141,00 4 182,00 4 223,00 4 264,00

0103100000 Outras despesas de segurança social 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

0103109900 Outras despesas de segurança social 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 32 000,00 32 000,00 32 320,00 32 640,00 32 960,00 33 280,00

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 32 000,00 32 000,00 32 320,00 32 640,00 32 960,00 33 280,00

0201000000 Aquisição de bens 0,00 13 000,00 13 000,00 13 130,00 13 260,00 13 390,00 13 520,00

0201040000 Limpeza e higiene 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00

0201050000 Alimentação - Refeições confeccionadas 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00

0201130000 Material de consumo hoteleiro 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

0201140000 Outro material - Peças 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

0201150000 Prémios, condecorações e ofertas 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00

0201159900 Outros 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00
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0201170000 Ferramentas e utensílios 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

0201200000 Material de educação, cultura e recreio 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00

0201210000 Outros bens 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5 100,00 5 150,00 5 200,00

0201219900 Outros bens 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5 100,00 5 150,00 5 200,00

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 19 000,00 19 000,00 19 190,00 19 380,00 19 570,00 19 760,00

0202010000 Encargos das instalações 0,00 8 000,00 8 000,00 8 080,00 8 160,00 8 240,00 8 320,00

0202010100 Água 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00

0202010200 Electricidade 0,00 5 500,00 5 500,00 5 555,00 5 610,00 5 665,00 5 720,00

0202010300 Gás 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00

0202030000 Conservação de bens 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00

0202030100 Património e instalações da freguesia 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00

0202100000 Transportes 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 3 000,00 3 000,00 3 030,00 3 060,00 3 090,00 3 120,00

0202200200 Outros trabalhos especializados 0,00 3 000,00 3 000,00 3 030,00 3 060,00 3 090,00 3 120,00

0202250000 Outros serviços 0,00 6 000,00 6 000,00 6 060,00 6 120,00 6 180,00 6 240,00

0202250200

Sociais,Recreativas e Culturais, Juventude e 

Desporto

0,00 6 000,00 6 000,00 6 060,00 6 120,00 6 180,00 6 240,00

0202250203 Juventude 0,00 2 500,00 2 500,00 2 525,00 2 550,00 2 575,00 2 600,00

0202250204 Desporto 0,00 3 500,00 3 500,00 3 535,00 3 570,00 3 605,00 3 640,00

D4 Transferências e subsídios correntes 0,00 32 500,00 32 500,00 32 825,00 33 150,00 33 475,00 33 800,00

D4.1 Transferências Correntes 0,00 32 500,00 32 500,00 32 825,00 33 150,00 33 475,00 33 800,00

D4.1.2 Entidades do Setor Não Lucrativo 0,00 32 500,00 32 500,00 32 825,00 33 150,00 33 475,00 33 800,00

0407000000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 32 500,00 32 500,00 32 825,00 33 150,00 33 475,00 33 800,00

0407010000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 32 500,00 32 500,00 32 825,00 33 150,00 33 475,00 33 800,00

0407010400 Instituições sem fins lucrativos - Desportivas 0,00 32 500,00 32 500,00 32 825,00 33 150,00 33 475,00 33 800,00

Despesa de Capital

D6 Aquisição de bens de capital 0,00 183 000,00 183 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 183 000,00 183 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0701000000 Investimentos 0,00 183 000,00 183 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0701030000 Edifícios 0,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0701030200 Instalações desportivas e recreativas 0,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0701040000 Construções diversas 0,00 178 000,00 178 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0701040600 Instalações desportivas e recreativas 0,00 178 000,00 178 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesa efetiva

0,00 339 250,00 339 250,00 157 812,50 159 375,00 160 937,50 162 500,00
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Total Class. Orgânica:

020600

0,00 339 250,00 339 250,00 157 812,50 159 375,00 160 937,50 162 500,00
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020700 Urbanismo, Reabilitação Urbana e Habitação

Despesa Corrente

D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 35 200,00 35 200,00 35 552,00 35 904,00 36 256,00 36 608,00

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 35 200,00 35 200,00 35 552,00 35 904,00 36 256,00 36 608,00

0201000000 Aquisição de bens 0,00 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00

0201210000 Outros bens 0,00 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00

0201219900 Outros bens 0,00 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 35 100,00 35 100,00 35 451,00 35 802,00 36 153,00 36 504,00

0202030000 Conservação de bens 0,00 35 100,00 35 100,00 35 451,00 35 802,00 36 153,00 36 504,00

0202030200 Habitação e Reabilitação Urbana 0,00 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00

0202030900 Programa Casa Aberta 0,00 35 000,00 35 000,00 35 350,00 35 700,00 36 050,00 36 400,00

Despesa efetiva

0,00 35 200,00 35 200,00 35 552,00 35 904,00 36 256,00 36 608,00

Total Class. Orgânica:

020700

0,00 35 200,00 35 200,00 35 552,00 35 904,00 36 256,00 36 608,00
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020800 Cultura

Despesa Corrente

D1 Despesas com o pessoal 0,00 103 700,00 103 700,00 104 737,00 105 774,00 106 811,00 107 848,00

D1.1 Remunerações certas e permanentes 0,00 85 700,00 85 700,00 86 557,00 87 414,00 88 271,00 89 128,00

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 85 700,00 85 700,00 86 557,00 87 414,00 88 271,00 89 128,00

0101040000

Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual 

de trabalho

0,00 39 500,00 39 500,00 39 895,00 40 290,00 40 685,00 41 080,00

0101040100 Pessoal em Funções 0,00 39 500,00 39 500,00 39 895,00 40 290,00 40 685,00 41 080,00

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 35 300,00 35 300,00 35 653,00 36 006,00 36 359,00 36 712,00

0101079900 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 35 300,00 35 300,00 35 653,00 36 006,00 36 359,00 36 712,00

0101130000 Subsidio de refeição 0,00 4 400,00 4 400,00 4 444,00 4 488,00 4 532,00 4 576,00

0101140000 Subsídio de férias e de Natal 0,00 6 500,00 6 500,00 6 565,00 6 630,00 6 695,00 6 760,00

D1.2 Abonos Variáveis ou Eventuais 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00

0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00

0102020000 Horas extraordinárias 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00

D1.3 Segurança social 0,00 16 000,00 16 000,00 16 160,00 16 320,00 16 480,00 16 640,00

0103000000 Segurança social 0,00 16 000,00 16 000,00 16 160,00 16 320,00 16 480,00 16 640,00

0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 15 500,00 15 500,00 15 655,00 15 810,00 15 965,00 16 120,00

0103050200

Segurança social do pessoal em regime de contrato 

de trabalho em funções públicas (RCTFP)

0,00 15 500,00 15 500,00 15 655,00 15 810,00 15 965,00 16 120,00

0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 15 500,00 15 500,00 15 655,00 15 810,00 15 965,00 16 120,00

0103100000 Outras despesas de segurança social 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

0103109900 Outras despesas de segurança social 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 28 500,00 28 500,00 28 785,00 29 070,00 29 355,00 29 640,00

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 28 500,00 28 500,00 28 785,00 29 070,00 29 355,00 29 640,00

0201000000 Aquisição de bens 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5 100,00 5 150,00 5 200,00

0201050000 Alimentação - Refeições confeccionadas 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00

0201150000 Prémios, condecorações e ofertas 0,00 3 000,00 3 000,00 3 030,00 3 060,00 3 090,00 3 120,00

0201159900 Outros 0,00 3 000,00 3 000,00 3 030,00 3 060,00 3 090,00 3 120,00

0201200000 Material de educação, cultura e recreio 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

0201210000 Outros bens 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

0201219900 Outros bens 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 23 500,00 23 500,00 23 735,00 23 970,00 24 205,00 24 440,00

0202010000 Encargos das instalações 0,00 1 800,00 1 800,00 1 818,00 1 836,00 1 854,00 1 872,00

0202010100 Água 0,00 800,00 800,00 808,00 816,00 824,00 832,00
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0202010200 Electricidade 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00

0202030000 Conservação de bens 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00

0202030100 Património e instalações da freguesia 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00

0202100000 Transportes 0,00 200,00 200,00 202,00 204,00 206,00 208,00

0202160000 Seminários, exposições e similares 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 7 000,00 7 000,00 7 070,00 7 140,00 7 210,00 7 280,00

0202200200 Outros trabalhos especializados 0,00 7 000,00 7 000,00 7 070,00 7 140,00 7 210,00 7 280,00

0202250000 Outros serviços 0,00 13 000,00 13 000,00 13 130,00 13 260,00 13 390,00 13 520,00

0202250200

Sociais,Recreativas e Culturais, Juventude e 

Desporto

0,00 13 000,00 13 000,00 13 130,00 13 260,00 13 390,00 13 520,00

0202250202 Recreativos e Culturais 0,00 13 000,00 13 000,00 13 130,00 13 260,00 13 390,00 13 520,00

D4 Transferências e subsídios correntes 0,00 20 000,00 20 000,00 20 200,00 20 400,00 20 600,00 20 800,00

D4.1 Transferências Correntes 0,00 20 000,00 20 000,00 20 200,00 20 400,00 20 600,00 20 800,00

D4.1.2 Entidades do Setor Não Lucrativo 0,00 20 000,00 20 000,00 20 200,00 20 400,00 20 600,00 20 800,00

0407000000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 20 000,00 20 000,00 20 200,00 20 400,00 20 600,00 20 800,00

0407010000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 20 000,00 20 000,00 20 200,00 20 400,00 20 600,00 20 800,00

0407010200

Instituições sem fins lucrativos -Recreativas e 

Culturais

0,00 20 000,00 20 000,00 20 200,00 20 400,00 20 600,00 20 800,00

Despesa de Capital

D6 Aquisição de bens de capital 0,00 1 000,00 1 000,00 900,00 900,00 900,00 900,00

0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 1 000,00 1 000,00 900,00 900,00 900,00 900,00

0701000000 Investimentos 0,00 1 000,00 1 000,00 900,00 900,00 900,00 900,00

0701030000 Edifícios 0,00 600,00 600,00 500,00 500,00 500,00 500,00

0701030100 Instalações de serviços 0,00 600,00 600,00 500,00 500,00 500,00 500,00

0701110000 Ferramentas e utensílios 0,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00

Despesa efetiva

0,00 153 200,00 153 200,00 154 622,00 156 144,00 157 666,00 159 188,00

Total Class. Orgânica:

020800

0,00 153 200,00 153 200,00 154 622,00 156 144,00 157 666,00 159 188,00
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030100 Espaços Verdes e Espaço Público

Despesa Corrente

D1 Despesas com o pessoal 0,00 420 800,00 420 800,00 425 008,00 429 216,00 433 424,00 437 632,00

D1.1 Remunerações certas e permanentes 0,00 308 150,00 308 150,00 311 231,50 314 313,00 317 394,50 320 476,00

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 308 150,00 308 150,00 311 231,50 314 313,00 317 394,50 320 476,00

0101040000

Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual 

de trabalho

0,00 218 800,00 218 800,00 220 988,00 223 176,00 225 364,00 227 552,00

0101040100 Pessoal em Funções 0,00 218 800,00 218 800,00 220 988,00 223 176,00 225 364,00 227 552,00

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 25 500,00 25 500,00 25 755,00 26 010,00 26 265,00 26 520,00

0101079900 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 25 500,00 25 500,00 25 755,00 26 010,00 26 265,00 26 520,00

0101110000 Representação 0,00 2 600,00 2 600,00 2 626,00 2 652,00 2 678,00 2 704,00

0101130000 Subsidio de refeição 0,00 22 850,00 22 850,00 23 078,50 23 307,00 23 535,50 23 764,00

0101140000 Subsídio de férias e de Natal 0,00 38 400,00 38 400,00 38 784,00 39 168,00 39 552,00 39 936,00

D1.2 Abonos Variáveis ou Eventuais 0,00 27 550,00 27 550,00 27 825,50 28 101,00 28 376,50 28 652,00

0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 27 550,00 27 550,00 27 825,50 28 101,00 28 376,50 28 652,00

0102020000 Horas extraordinárias 0,00 19 000,00 19 000,00 19 190,00 19 380,00 19 570,00 19 760,00

0102050000 Abono para falhas 0,00 950,00 950,00 959,50 969,00 978,50 988,00

0102110000 Subsídio de turno 0,00 7 600,00 7 600,00 7 676,00 7 752,00 7 828,00 7 904,00

D1.3 Segurança social 0,00 85 100,00 85 100,00 85 951,00 86 802,00 87 653,00 88 504,00

0103000000 Segurança social 0,00 85 100,00 85 100,00 85 951,00 86 802,00 87 653,00 88 504,00

0103020000 Outros encargos com a saúde 0,00 2 800,00 2 800,00 2 828,00 2 856,00 2 884,00 2 912,00

0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 81 800,00 81 800,00 82 618,00 83 436,00 84 254,00 85 072,00

0103050200

Segurança social do pessoal em regime de contrato 

de trabalho em funções públicas (RCTFP)

0,00 81 800,00 81 800,00 82 618,00 83 436,00 84 254,00 85 072,00

0103050201 Caixa Geral de Aposentações 0,00 32 600,00 32 600,00 32 926,00 33 252,00 33 578,00 33 904,00

0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 49 200,00 49 200,00 49 692,00 50 184,00 50 676,00 51 168,00

0103100000 Outras despesas de segurança social 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

0103109900 Outras despesas de segurança social 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 491 100,00 491 100,00 496 011,00 500 922,00 505 833,00 510 744,00

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 491 100,00 491 100,00 496 011,00 500 922,00 505 833,00 510 744,00

0201000000 Aquisição de bens 0,00 57 000,00 57 000,00 57 570,00 58 140,00 58 710,00 59 280,00

0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00

0201140000 Outro material - Peças 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00

0201170000 Ferramentas e utensílios 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00

0201210000 Outros bens 0,00 52 500,00 52 500,00 53 025,00 53 550,00 54 075,00 54 600,00
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0201210100 Espaços Verdes 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00

0201210200 Espaço Público 0,00 9 000,00 9 000,00 9 090,00 9 180,00 9 270,00 9 360,00

0201210300 Equipamentos Urbanos 0,00 35 000,00 35 000,00 35 350,00 35 700,00 36 050,00 36 400,00

0201219900 Outros bens 0,00 7 000,00 7 000,00 7 070,00 7 140,00 7 210,00 7 280,00

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 434 100,00 434 100,00 438 441,00 442 782,00 447 123,00 451 464,00

0202010000 Encargos das instalações 0,00 52 100,00 52 100,00 52 621,00 53 142,00 53 663,00 54 184,00

0202010100 Água 0,00 48 600,00 48 600,00 49 086,00 49 572,00 50 058,00 50 544,00

0202010200 Electricidade 0,00 3 500,00 3 500,00 3 535,00 3 570,00 3 605,00 3 640,00

0202030000 Conservação de bens 0,00 112 500,00 112 500,00 113 625,00 114 750,00 115 875,00 117 000,00

0202030300 Espaço Público 0,00 87 500,00 87 500,00 88 375,00 89 250,00 90 125,00 91 000,00

0202030700 Sinalização Vertical 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5 100,00 5 150,00 5 200,00

0202030800 Sinalização horizontal 0,00 20 000,00 20 000,00 20 200,00 20 400,00 20 600,00 20 800,00

0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 93 000,00 93 000,00 93 930,00 94 860,00 95 790,00 96 720,00

0202250000 Outros serviços 0,00 176 500,00 176 500,00 178 265,00 180 030,00 181 795,00 183 560,00

0202250800 Ambiente e Espaços Verdes 0,00 161 500,00 161 500,00 163 115,00 164 730,00 166 345,00 167 960,00

0202259900 Outros Serviços 0,00 15 000,00 15 000,00 15 150,00 15 300,00 15 450,00 15 600,00

Despesa de Capital

D6 Aquisição de bens de capital 0,00 324 400,00 324 400,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00

0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 324 400,00 324 400,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00

0701000000 Investimentos 0,00 324 400,00 324 400,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00

0701040000 Construções diversas 0,00 319 400,00 319 400,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00

0701040100 Viadutos, arruamentos e obras complementares 0,00 319 400,00 319 400,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00

0701110000 Ferramentas e utensílios 0,00 5 000,00 5 000,00 500,00 500,00 500,00 500,00

Despesa efetiva

0,00 1 236 300,00 1 236 300,00 924 019,00 933 138,00 942 257,00 951 376,00

Total Class. Orgânica:

030100

0,00 1 236 300,00 1 236 300,00 924 019,00 933 138,00 942 257,00 951 376,00
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030200 Higiene Urbana

Despesa Corrente

D1 Despesas com o pessoal 0,00 1 500 550,00 1 500 550,00 1 515 555,50 1 530 561,00 1 545 566,50 1 560 572,00

D1.1 Remunerações certas e permanentes 0,00 961 600,00 961 600,00 971 216,00 980 832,00 990 448,00 1 000 064,00

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 961 600,00 961 600,00 971 216,00 980 832,00 990 448,00 1 000 064,00

0101040000

Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual 

de trabalho

0,00 690 500,00 690 500,00 697 405,00 704 310,00 711 215,00 718 120,00

0101040100 Pessoal em Funções 0,00 690 500,00 690 500,00 697 405,00 704 310,00 711 215,00 718 120,00

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 58 400,00 58 400,00 58 984,00 59 568,00 60 152,00 60 736,00

0101079900 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 58 400,00 58 400,00 58 984,00 59 568,00 60 152,00 60 736,00

0101080000 Pessoal aguardando aposentação 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5 100,00 5 150,00 5 200,00

0101130000 Subsidio de refeição 0,00 95 500,00 95 500,00 96 455,00 97 410,00 98 365,00 99 320,00

0101140000 Subsídio de férias e de Natal 0,00 112 100,00 112 100,00 113 221,00 114 342,00 115 463,00 116 584,00

0101150000

Remunerações por doença e maternidade / 

paternidade

0,00 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00

D1.2 Abonos Variáveis ou Eventuais 0,00 299 400,00 299 400,00 302 394,00 305 388,00 308 382,00 311 376,00

0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 299 400,00 299 400,00 302 394,00 305 388,00 308 382,00 311 376,00

0102020000 Horas extraordinárias 0,00 192 300,00 192 300,00 194 223,00 196 146,00 198 069,00 199 992,00

0102100000 Subsídio de trabalho nocturno 0,00 28 300,00 28 300,00 28 583,00 28 866,00 29 149,00 29 432,00

0102110000 Subsídio de turno 0,00 23 800,00 23 800,00 24 038,00 24 276,00 24 514,00 24 752,00

0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 55 000,00 55 000,00 55 550,00 56 100,00 56 650,00 57 200,00

0102130200 Outros 0,00 55 000,00 55 000,00 55 550,00 56 100,00 56 650,00 57 200,00

0102130203 Outros abonos 0,00 55 000,00 55 000,00 55 550,00 56 100,00 56 650,00 57 200,00

D1.3 Segurança social 0,00 239 550,00 239 550,00 241 945,50 244 341,00 246 736,50 249 132,00

0103000000 Segurança social 0,00 239 550,00 239 550,00 241 945,50 244 341,00 246 736,50 249 132,00

0103020000 Outros encargos com a saúde 0,00 6 800,00 6 800,00 6 868,00 6 936,00 7 004,00 7 072,00

0103030000 Subsídio familiar a criança e jovens 0,00 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00

0103040000 Outras prestações familiares 0,00 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00

0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 232 050,00 232 050,00 234 370,50 236 691,00 239 011,50 241 332,00

0103050200

Segurança social do pessoal em regime de contrato 

de trabalho em funções públicas (RCTFP)

0,00 232 050,00 232 050,00 234 370,50 236 691,00 239 011,50 241 332,00

0103050201 Caixa Geral de Aposentações 0,00 71 850,00 71 850,00 72 568,50 73 287,00 74 005,50 74 724,00

0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 160 200,00 160 200,00 161 802,00 163 404,00 165 006,00 166 608,00

0103100000 Outras despesas de segurança social 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

0103109900 Outras despesas de segurança social 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
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D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 481 000,00 481 000,00 455 810,00 459 620,00 464 430,00 469 240,00

0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 481 000,00 481 000,00 455 810,00 459 620,00 464 430,00 469 240,00

0201000000 Aquisição de bens 0,00 123 400,00 123 400,00 124 634,00 125 868,00 127 102,00 128 336,00

0201020000 Combustíveis e lubrificantes 0,00 42 800,00 42 800,00 43 228,00 43 656,00 44 084,00 44 512,00

0201020100 Gasolina 0,00 6 500,00 6 500,00 6 565,00 6 630,00 6 695,00 6 760,00

0201020200 Gasóleo 0,00 35 800,00 35 800,00 36 158,00 36 516,00 36 874,00 37 232,00

0201029900 Outros 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

0201040000 Limpeza e higiene 0,00 14 000,00 14 000,00 14 140,00 14 280,00 14 420,00 14 560,00

0201050000 Alimentação - Refeições confeccionadas 0,00 600,00 600,00 606,00 612,00 618,00 624,00

0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 43 000,00 43 000,00 43 430,00 43 860,00 44 290,00 44 720,00

0201080000 Material de escritório 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00

0201120000 Material de transporte - Peças 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00

0201130000 Material de consumo hoteleiro 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00

0201140000 Outro material - Peças 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00

0201170000 Ferramentas e utensílios 0,00 15 000,00 15 000,00 15 150,00 15 300,00 15 450,00 15 600,00

0201210000 Outros bens 0,00 3 000,00 3 000,00 3 030,00 3 060,00 3 090,00 3 120,00

0201219900 Outros bens 0,00 3 000,00 3 000,00 3 030,00 3 060,00 3 090,00 3 120,00

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 357 600,00 357 600,00 331 176,00 333 752,00 337 328,00 340 904,00

0202010000 Encargos das instalações 0,00 28 100,00 28 100,00 28 381,00 28 662,00 28 943,00 29 224,00

0202010100 Água 0,00 11 500,00 11 500,00 11 615,00 11 730,00 11 845,00 11 960,00

0202010200 Electricidade 0,00 12 600,00 12 600,00 12 726,00 12 852,00 12 978,00 13 104,00

0202010300 Gás 0,00 4 000,00 4 000,00 4 040,00 4 080,00 4 120,00 4 160,00

0202030000 Conservação de bens 0,00 38 000,00 38 000,00 38 380,00 38 760,00 39 140,00 39 520,00

0202030400 Balneários e sanitários 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00

0202030500 Viaturas 0,00 27 000,00 27 000,00 27 270,00 27 540,00 27 810,00 28 080,00

0202039900 Outras conservações 0,00 10 000,00 10 000,00 10 100,00 10 200,00 10 300,00 10 400,00

0202039902 Outras conservações 0,00 10 000,00 10 000,00 10 100,00 10 200,00 10 300,00 10 400,00

0202060000 Locação de material de transporte 0,00 45 000,00 45 000,00 45 450,00 45 900,00 46 350,00 46 800,00

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00

0202200200 Outros trabalhos especializados 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00

0202250000 Outros serviços 0,00 245 500,00 245 500,00 217 955,00 219 410,00 221 865,00 224 320,00

0202250700 Balneários e sanitários 0,00 7 000,00 7 000,00 7 070,00 7 140,00 7 210,00 7 280,00

0202251000 Higiene Urbana 0,00 235 500,00 235 500,00 207 855,00 209 210,00 211 565,00 213 920,00

0202259900 Outros serviços 0,00 3 000,00 3 000,00 3 030,00 3 060,00 3 090,00 3 120,00

Despesa de Capital

D6 Aquisição de bens de capital 0,00 16 501,00 16 501,00 11 500,00 11 500,00 11 500,00 11 500,00
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0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 16 501,00 16 501,00 11 500,00 11 500,00 11 500,00 11 500,00

0701000000 Investimentos 0,00 16 501,00 16 501,00 11 500,00 11 500,00 11 500,00 11 500,00

0701060000 Material de transporte 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0701060200 Outro 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0701070000 Equipamento de informática 0,00 3 000,00 3 000,00 500,00 500,00 500,00 500,00

0701090000 Equipamento administrativo 0,00 3 000,00 3 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00

0701110000 Ferramentas e utensílios 0,00 6 000,00 6 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00

0701150000 Outros investimentos 0,00 4 500,00 4 500,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00

Despesa efetiva

0,00 1 998 051,00 1 998 051,00 1 982 865,50 2 001 681,00 2 021 496,50 2 041 312,00

Total Class. Orgânica:

030200

0,00 1 998 051,00 1 998 051,00 1 982 865,50 2 001 681,00 2 021 496,50 2 041 312,00

Despesa Total:

0,00 6 645 662,84 6 645 662,84 6 398 939,47 6 055 576,10 6 014 032,73 6 072 489,35

@FreSoft Página: 25 de 25



Orçamento Plurianual 
de Investimento 2024 



FREGUESIA DA MISERICÓRDIA

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial
2024

Objectivo

Número do 

projeto

Designação do projeto

Rúbrica 

orçamental

Forma de 

realização

Fonte de 

Financiamento

Datas

AC AA FC Início Fim

Fase de 

execução

Pagamentos

Total 

Previsto

Realizado 

em 

períodos 

anteriores

Estimativa 

de 

realização 

do período 

2023

Períodos seguintes

2024 2025 2026 2027 2028 Outros

010101

2019/22

Obras no Palácio Cabral 7B

0,00E 100,00

0,00

01/01/2019 31/12/2024

122 346,73

0,00 0,00500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 122 846,73

010000

01 0701030100

010101

2022/01

Obras nas Instalações dos Serviços - Sede

0,00E 100,00

0,00

01/01/2022 31/12/2028

0,00

0,00 500,00500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 2 500,00

010000

01 0701030100

010101

2022/01

Modernização dos Serviços - Aquisição de 

Produtos Informáticos

0,00O 100,00

0,00

01/01/2022 31/12/2028

19 241,50

0,00 5 000,0033 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 0,00 72 241,50

010000

02 0701070000

010101

2022/01

Modernização dos Serviços - Aquisição de 

Software Informático

0,00O 100,00

0,00

01/01/2022 31/12/2028

2 086,51

0,00 5 000,0013 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 0,00 35 086,51

010000

03 0701080000

010101

2022/01

Modernização dos Serviços - Aquisição de 

Equipamento Administrativo

0,00O 100,00

0,00

01/01/2022 31/12/2028

40,95

0,00 1 000,002 500,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 0,00 6 540,95

010000

04 0701090000

010101

2022/02

Realização de Outros Investimentos

0,00O 100,00

0,00

01/01/2022 31/12/2028

264,44

0,00 500,005 000,00 500,00 500,00 500,00 0,00 7 264,44

010000

01 0701150000

010101

2023/09

CDC - 2023/2025  "Restauro de elementos 

antigos da sede da JF Misericórdia (Palácio 

Cabral)"

0,00E 100,00

0,00

01/07/2023 31/12/2024

0,00

0,00 0,0080 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80 000,00

010000

01 0701030100

020302

2014/04

Recuperação e requalificação do Edifício da 

Rua de S. Marçal n.º7 Instalações de 

Equipamento Social Alojamento Trabsitório de 

Pessoas "Residencial+"

0,00E 100,00

0,00

01/01/2014 31/12/2026

0,00

0,00 500 000,00142 613,85 100 000,00 0,00 0,00 0,00 742 613,85

020100

01 0701030700

020302

2022/04

Realização de outros investimentos

0,00O 100,00

0,00

01/01/2022 31/12/2028

0,00

0,00 500,00500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 2 500,00

020100

01 0701150000

020302

2022/15

Cabeleireiro Social

0,00O 100,00

0,00

01/01/2022 31/12/2028

0,00

0,00 500,00500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 2 500,00

020100

01 0701150000

020402

2022/05

Obras de Acessibilidade Pedonal

0,00E 100,00

0,00

01/01/2022 31/12/2028

0,00

0,00 2 500,005 000,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 0,00 15 000,00

030100

01 0701040100

020402

2022/08

Aquisição de Feramentas e Utensílios

0,00O 100,00

0,00

01/01/2022 31/12/2028

0,00

0,00 500,005 000,00 500,00 500,00 500,00 0,00 7 000,00

030100

01 0701110000

020407

2022/09

Aquisição de ferramentas e utensílios

0,00O 100,00

0,00

01/01/2022 31/12/2028

5 805,60

0,00 5 000,006 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 0,00 31 805,60

030200

02 0701110000

020407

2023/01

Aquisição de Viatura Higiene Urbana

0,00O 100,00

0,00

01/01/2023 31/12/2024

0,00

0,00 0,001,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

030200

01 0701060200

020407

2022/18

Modernização dos Serviços da Higiene Urbana 

- Aquisição de Equipamento Administrativo

0,00A 100,00

0,00

01/01/2022 31/12/2028

9 625,05

0,00 500,003 000,00 500,00 500,00 500,00 0,00 14 625,05

030200

01 0701090000

020407

2022/21

Modernização dos Serviços - Aquisição de 

Produtos Informáticos

0,00A 100,00

0,00

01/01/2022 31/12/2028

0,00

0,00 1 000,003 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 0,00 7 000,00

030200

01 0701070000

020407

2022/10

Realização de outros investimentos

0,00O 100,00

0,00

01/01/2022 31/12/2028

1 977,95

0,00 5 000,004 500,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 0,00 26 477,95

030200

01 0701150000

020501

2022/20

Aquisição de Ferramentas e Utensílios

0,00A 100,00

0,00

01/01/2022 31/12/2028

0,00

0,00 400,00400,00 400,00 400,00 400,00 0,00 2 000,00

020800

01 0701110000

020501

2022/20

Obras nos Espaços Culturais

0,00E 100,00

0,00

01/01/2022 31/12/2028

0,00

0,00 500,00600,00 500,00 500,00 500,00 0,00 2 600,00

020800

02 0701030100

020502

2023/03

Intervenção nas instalações desportivas e 

recreativas

0,00A 100,00

0,00

01/07/2023 31/12/2024

0,00

0,00 0,0010 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00

020600

01 0701040600

020502

2023/04

Intervenção nas instalações desportivas e 

recreativas

0,00A 100,00

0,00

01/07/2023 31/12/2024

0,00

0,00 0,005 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 000,00

020600

01 0701030200

020502

2023/07

CDC - 2023/2025  "Colocação de Paineis 

Solares/medidas de redução de consumo 

energético - Polidesportivo Pateo Tanoeiros"

0,00E 100,00

0,00

01/07/2023 31/12/2024

0,00

0,00 0,0020 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20 000,00

020600

01 0701040600

020502

2023/10

CDC - 2023/2025  "Modernização do espaço 

de jogo e recreio - Príncipe Real"

0,00E 100,00

0,00

01/07/2023 31/12/2024

0,00

0,00 0,00148 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 148 000,00

020600

01 0701040600

@FreSoft Página: 1 de 2



FREGUESIA DA MISERICÓRDIA

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial
2024

Objectivo

Número do 

projeto

Designação do projeto

Rúbrica 

orçamental

Forma de 

realização

Fonte de 

Financiamento

Datas

AC AA FC Início Fim

Fase de 

execução

Pagamentos

Total 

Previsto

Realizado 

em 

períodos 

anteriores

Estimativa 

de 

realização 

do período 

2023

Períodos seguintes

2024 2025 2026 2027 2028 Outros

030301

2023/02

Modernização dos Serviços Porta a Porta - 

Aquisição de Viatura

0,00A 100,00

0,00

01/01/2023 31/12/2024

0,00

0,00 0,00100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

020300

01 0701060200

030301

2023/05

Intervenções nos arruamentos da Freguesia

0,00A 100,00

0,00

01/07/2023 31/12/2024

0,00

0,00 0,0010 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00

030100

01 0701040100

030301

2023/06

CDC - 2023/2025  "Mobilidade - Passeios 

confortáveis"

0,00E 100,00

0,00

01/07/2023 31/12/2024

0,00

0,00 0,00282 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 282 400,00

030100

01 0701040100

030301

2023/08

CDC - 2023/2025  "Recuperação de pontão da 

frente ribeirinha, em frente ao Clube Naval"

0,00E 100,00

0,00

01/07/2023 31/12/2024

0,00

0,00 0,0022 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22 000,00

030100

01 0701040100

030402

2022/19

Realização de outros investimentos

0,00A 100,00

0,00

01/01/2022 31/12/2028

0,00

0,00 100,00100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 500,00

020200

01 0701150000

050000

2022/17

Modernização dos Serviços da Mobilidade e 

Transportes - Aquisição de Ferramentas e 

Utensílios

0,00A 100,00

0,00

01/01/2022 31/12/2028

3 600,36

0,00 2 500,002 000,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 0,00 15 600,36

020300

01 0701110000

050000

2022/17

Modernização dos Serviços da Mobilidade e 

Transportes - Aquisição de Equipamento 

Administrativo

0,00A 100,00

0,00

01/01/2022 31/12/2028

507,00

0,00 500,001 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 4 007,00

020300

02 0701090000

165 496,09
Total

0,00 806 714,85 531 500,00 131 500,00 31 500,00 31 500,00 0,00 1 698 210,94

ORGÃO EXECUTIVO ORGÃO DELIBERATIVO
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Mapa de Pessoal 2024

Unidades 
Orgânicas

Sub-Unidades 
Orgânicas/ atribuições/ 

competências/ 
atividades

Área de formação académica 
e/ou profissional

Caracterização do posto de trabalho
Postos de 
trabalho 

ocupados 

Postos de trabalho de origem de 
trabalhadores em 

mobilidade/saidas temporarias (a)

Postos de trabalho criados e 
não ocupados (vagas)

Cargo de Direção 
Intermédia

Licenciatura em Direito

Para além das competencias cometidas por lei aos dirigentes, compete ao Chefe de Divisão Financeira e de Recursos 
Humanos, definir os objetivos de atuação da unidade orgânica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; 
orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiência dos serviços dependentes, com vista à execução dos planos de 
atividades e à prossecução dos resultados obtidos e a alcançar; garantir a coordenação das atividades e qualidade técnica da 
prestação dos serviços na sua dependência; gerir com rigor e eficiência os recursos humanos, patrimoniais e tecnológicos 
afetos à sua unidade orgânica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e 
promover a aproximação à sociedade e outros públicos.

0 0 1

Licenciatura Direito

Analisar e dar pareceres jurídicos em todos os processos que lhe sejam submetidos, relativamente a todas as áreas de 
intervenção da Freguesia; Instruir processos de contra-ordenação; Instruir processos disciplinares; Elaborar contratos e 
documentos de cariz técnico-jurídico;. Elaborar estudos e propostas de regulamento; prestar apoio jurídico aos diversos 
órgãos da Freguesia, unidades orgânicas e serviços; formalizar com base em informações dos órgãos e serviços, acordos, 
protocolos e contratos, em que a Freguesia seja parte; gerir e acompanhar em articulação com todas as unidades orgânicas e 
serviços as participações e queixas crime efetuadas pela Freguesia. Exercer as demais funções, procedimentos, tarefas ou 
atribuições que lhe são cometidas por lei, pelo Regulamento de Organização dos Serviços, deliberação, despacho ou 
determinação superior.

1 0 2

Licenciatura em Recursos 
Humanos ou Gestão em 
Administração Publica

Preparar, executar e avaliar os meios, programas e medidas referentes aos processos de admissão, de alteração de 
posicionamento remuneratório, de formação e avaliação de desempenho dos trabalhadores, do respetivo cadastro e 
remunerações.
Assegurar o expediente relativo ao recrutamento, constituição de modalidade de emprego público, instrumentos de 
mobilidade e cessação de funções dos trabalhadore; Desenvolver o planeamento e promoção da formação, sua evolução e 
avaliação; Recolher, organizar e tratar a informação sócio-profisssional relativa aos recursos humanos e elaborar, 
anualmente, o balanço social remetendo-o às entidades competentes; Instruir os processos referentes a inscrições e 
prestações aos trabalhadores, nomeadamente, os relativos a abonos ou prestações familiares, ADSE, Caixa Geral de 
Aposentações e outros; Organizar e manter atualizados os processos individuais, o cadastro, os registos biográficos dos 
trabalhadores, bem como o registo e controlo de assiduidade, respetivas faltas, férias e licenças; Coadjuvar no processamento 
de vencimentos, subsídios, abonos e outras remunerações, bem como, instruir os processos relativos a prestações devidas 
aos trabalhadores e seus familiares e, ainda, processar os descontos devidos; Promover os procedimentos relativos ao 
recrutamento de pessoal; Organizar os processos da avaliação do desempenho no âmbito do SIADAP; Organizar e instruir os 
processos de aposentação; Elaborar e implementar o manual de acolhimento, bem como acompanhar a integração de todos 
os novos trabalhadores; Gerir programas de estágios profissionais curriculares e programas ocupacionais.
Exercer as demais funções, procedimentos, tarefas ou atribuições que lhe são cometidas por lei, pelo Regulamento de 
Organização dos Serviços, deliberação, despacho ou determinação superior.

1 0 1

Licenciatura na area da 
comunicação e marketing

Colaboração na planificação, conceção, execução e avaliação das medidas adotadas no âmbito da estratégia comunicacional 
da Freguesia; assegurar a recolha, organização e tratamento da informação sobre a atividade da Freguesia, promovendo a sua 
divulgação/difusão; participar na conceção, produção e seleção, de acordo com o modelo determinado, dos elementos de 
comunicação gráfica, escrita, visual ou multimédia, necessários para a relação com os públicos e que dão suporte a operações 
relacionais, incluindo as de cariz promocional; desenvolver contactos regulares com a comunicação social, no sentido de 
promover as atividades organizadas pela Freguesia; planear, elaborar, organizar e controlar ações de comunicação para 
estabelecer, manter e aperfeiçoar o conhecimento mútuo entre entidades ou grupos e o público com que estes estejam 
direta ou indiretamente relacionados; participar em ações de caráter protocolar; assegurar a gestão das redes sociais e do 
sítio da Internet da Freguesia em articulação com o serviço de informática, mantendo-o regularmente atualizado e dinâmico, 
promovendo a recolha de informação junto de todos os serviços e gerindo o envio de informação regular na forma de 
“newsletter” ou outras; conceber e produzir materiais promocionais (mupis, cartazes, catálogos, folhetos, guias, convites, 
agendas), publicações monográficas e materiais de divulgação; acompanhar a conceção de imagem e respetiva produção das 
edições que sejam executadas através de serviços externos, compilando materiais, revendo provas e verificando a impressão. 
Conceber e preparar exposições de carácter informativo. Participar no desenvolvimento de ações de melhoria da imagem da 
Freguesia; acompanhar a promoção, divulgação e realização dos eventos e iniciativas de natureza cultural, recreativa, 
educacional e desportiva; definir procedimentos de recuperação e exploração de informação; apoiar e orientar o utilizador 
dos serviços; promover ações de difusão, a fim de tornar acessíveis as fontes de informação; coordenar e supervisionar os 
recursos humanos e materiais necessários às atividades a desenvolver e proceder à avaliação dos resultados, podendo 
participar em júris de procedimentos aquisitivos e/ ou colaborar na elaboração das peças procedimentais de aquisição de 
bens e serviços; acompanhar o cumprimento adequado dos pressupostos de assunção de despesa.

1 0 2

(a) Postos de trabalhos previostos e cativos para trabalhadores 
em mobilidade. Sem impacto financeiro no orçamento/ rubricas 

dos custos com pessoal.

Cargo/Carreira/Categoria

J
u
n
t
a
 
d
e
 
F
r
e
g
u
e
s
i
a

Divisão Financeira 
e de Recursos 

Humanos

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior
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Mapa de Pessoal 2024

Unidades 
Orgânicas

Sub-Unidades 
Orgânicas/ atribuições/ 

competências/ 
atividades

Área de formação académica 
e/ou profissional

Caracterização do posto de trabalho
Postos de 
trabalho 

ocupados 

Postos de trabalho de origem de 
trabalhadores em 

mobilidade/saidas temporarias (a)

Postos de trabalho criados e 
não ocupados (vagas)

         
        

   

Cargo/Carreira/Categoria

Licenciatura em Finanças 
empresariais, Gestão ou 

Economia

Analisar propostas de orçamento referentes aos programas orçamentais, acompanhamento técnico e controlo da respetiva 
execução orçamental e relatório de gestão da Freguesia promovendo a permanente avaliação dos respetivos programas, 
atividades e projetos;  Apoio e colaboração técnica na elaboração dos documentos previsionais, nomeadamente, do 
orçamento e das grandes opções do plano, nos documentos de prestação de contas e relatório de gestão da Freguesia; 
proceder à classificação dos documentos de suporte legal e aos registos contabilísticos subjacentes, de acordo com o POCAL; 
Executar os trabalhos subjacentes aos ciclos da despesa e da receita e trabalhos de fecho de contas, incluindo a coordenação 
técnico-administrativa do apuramento dos saldos de gerência e da elaboração e prestação eletrónica das contas no sítio do 
Tribunal de Contas; Preparação das demonstrações financeiras consolidadas.

0 0 2

12.º ano

Funções Administrativas:
Desenvolver funções que se enquadram em diretivas gerais dos membros do Executivo e do dirigente intermédio, no âmbito 
da Divsão e serviços em que desempenham funções, desenvolvendo, em especial, as atividades relativas ao apoio 
administrativo, contabilidade, património, aprovisionamento, economato e recursos humanos; Assegurar a transmissão da 
comunicação entre o executivo, os diversos serviços e os particulares, através do registo, redação, classificação e arquivo de 
expediente e outras formas de comunicação; Assegurar trabalhos de processamento de texto e tratamento de informação, 
recolhendo e efetuando tratamentos estatísticos elementares para a elaboração de mapas, quadros e informações; Recolher, 
examinar, conferir e proceder à escrituração de dados relativos ao normal funcionamento dos serviços, às transações 
financeiras e contabilísticas; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias 
e providenciando a sua correção e andamento, através de ofícios e informações, em conformidade com a legislação existente.
Exercer as demais funções, procedimentos, tarefas ou atribuições que lhe são cometidas por lei, pelo Regulamento de 
Organização dos Serviços, deliberação, despacho ou determinação superior.

4 1 nuno dias comissão de serviço 0

7 1 8

 

   
   

Técnico Superior

Assitente Técnico

Subtotal

13/12/2023 2/10



Mapa de Pessoal 2024

Unidades 
Orgânicas

Sub-Unidades 
Orgânicas/ atribuições/ 

competências/ 
atividades

Área de formação académica 
e/ou profissional

Caracterização do posto de trabalho
Postos de 
trabalho 

ocupados 

Postos de trabalho de origem de 
trabalhadores em 

mobilidade/saidas temporarias (a)

Postos de trabalho criados e 
não ocupados (vagas)

         
        

   

Cargo/Carreira/Categoria

7 1

Coordenador 
Técnico

12.º ano

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas na respetiva secção, garantindo uma gestão eficaz e racional 
dos processos afetos à mesma, coordenando, planificando e desenvolvendo as seguintes funções:
No serviço financeiro, as atividades relativas aos domínios da gestão económica, financeira e patrimonial, em especial, nas 
áreas de contabilidade, finanças, património, aprovisionamento e tesouraria; efetuar todo o movimento de liquidação de 
despesas e cobrança de receitas; proceder a levantamentos e depósitos, conferências, registos e pagamentos ou 
recebimentos em cheque ou numerário; no serviço administrativo, de expediente, atendimento, taxas e licenças, as 
atividades relativas à gestão administrativa em geral, bem como aos mecanismos de arrecadação das receitas provenientes 
de taxas e licenças e, em especial, as atividades conexas com os serviços de arquivo, expediente geral, taxas e licenças; 
distribuição de tarefas pelos trabalhadores que lhe estão afetos, cabendo-lhe emitir diretivas e orientações para a execução 
das mesmas; Assegurar a gestão corrente dos seus serviços, equacionando a problemática do pessoal, designadamente em 
termos de carências de recursos humanos, necessidades de formação e alterações do posicionamento remuneratório nas 
respetivas categorias por opção gestionária; Aferir as necessidades de meios materiais indispensáveis ao funcionamento da 
secção; Organizar os processos referentes à sua área de competência, informando-os e emitindo pareceres; Atender e 
esclarecer os trabalhadores, bem como as pessoas do exterior sobre questões específicas da sua vertente de atuação.
Exercer as demais funções, procedimentos, tarefas ou atribuições que lhe são cometidas por lei, pelo Regulamento de 
Organização dos Serviços, deliberação, despacho ou determinação superior.

1 1 carla almeida comissao de serviço 1

Funções Administrativas:
Desenvolver funções que se enquadram em diretivas gerais dos membros do Executivo e coordenador técnico no âmbito da 
secção e serviços em que desempenham funções, desenvolvendo, em especial, as atividades relativas ao apoio 
administrativo, atendimento telefónico e presencial, arquivo, expediente, taxas e licenças; Assegurar a transmissão da 
comunicação entre o executivo, os diversos serviços e os particulares, através do registo, redação, classificação e arquivo de 
expediente e outras formas de comunicação; Assegurar trabalhos de processamento de texto e tratamento de informação, 
recolhendo e efetuando tratamentos estatísticos elementares para a elaboração de mapas, quadros e informações; Recolher, 
examinar, conferir e proceder à escrituração de dados relativos ao normal funcionamento dos serviços; Recolher, examinar e 
conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando a sua correção e andamento, 
através de ofícios e informações, em conformidade com a legislação existente.
Exercer as demais funções, procedimentos, tarefas ou atribuições que lhe são cometidas por lei, pelo Regulamento de 
Organização dos Serviços, deliberação, despacho ou determinação superior.

6 0 4

Funções Administrativas:
Desenvolver funções que se enquadram em diretivas gerais dos membros do Executivo e coordenador técnico no âmbito da 
secção e serviços em que desempenham funções, desenvolvendo, em especial, as atividades relativas ao apoio 
administrativo, atendimento telefónico e presencial, arquivo, expediente, taxas e licenças; Assegurar a transmissão da 
comunicação entre o executivo, os diversos serviços e os particulares, através do registo, redação, classificação e arquivo de 
expediente e outras formas de comunicação; Assegurar trabalhos de processamento de texto e tratamento de informação, 
recolhendo e efetuando tratamentos estatísticos elementares para a elaboração de mapas, quadros e informações; Recolher, 
examinar, conferir e proceder à escrituração de dados relativos ao normal funcionamento dos serviços; Recolher, examinar e 
conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando a sua correção e andamento, 
através de ofícios e informações, em conformidade com a legislação existente. É responsável pelos bens e equipamento 
existentes nas instalações e pela conferência de receitas arrecadadas até à sua entrega na tesouraria.
Exercer as demais funções, procedimentos, tarefas ou atribuições que lhe são cometidas por lei, pelo Regulamento de 
Organização dos Serviços, deliberação, despacho ou determinação superior.

5 1 lugar de Origem Maria Joao 6

Assistente 
Operacional

Assistente 
Operacional

Escolaridade Obrigatória

Auxiliar Administrativo
Desenvolver funções de apoio administrativo, atendimento telefónico e presencial, arquivo, expediente, taxas e licenças; 
Assegurar a transmissão da comunicação entre o executivo, os diversos serviços e os particulares, através do registo, redação, 
classificação e arquivo de expediente e outras formas de comunicação; Assegurar trabalhos de processamento de texto e 
tratamento de informação, recolhendo e efetuando tratamentos estatísticos elementares para a elaboração de mapas, 
quadros e informações; É responsável pelos bens e equipamento existentes nas instalações e pela conferência de 
receitas arrecadadas até à sua entrega na tesouraria.

1

0 1

13 2 12
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Secção de Gestão 
Administrativa

Assistente 
Técnico 

Assistente 
Técnico 

12.º ano

Subtotal
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Mapa de Pessoal 2024

Unidades 
Orgânicas

Sub-Unidades 
Orgânicas/ atribuições/ 

competências/ 
atividades

Área de formação académica 
e/ou profissional

Caracterização do posto de trabalho
Postos de 
trabalho 

ocupados 

Postos de trabalho de origem de 
trabalhadores em 

mobilidade/saidas temporarias (a)

Postos de trabalho criados e 
não ocupados (vagas)

         
        

   

Cargo/Carreira/Categoria

Cargo de Direção 
Intermédia

Licenciatura Serviço Social

Para além das competencias cometidas por lei aos dirigentes, compete ao Chefe de Divisão de Intervenção Social, definir os 
objetivos de atuação da unidade orgânica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; orientar, controlar e 
avaliar o desempenho e a eficiência dos serviços dependentes, com vista à execução dos planos de atividades e à prossecução 
dos resultados obtidos e a alcançar; garantir a coordenação das atividades e qualidade técnica da prestação dos serviços na 
sua dependência; gerir com rigor e eficiência os recursos humanos, patrimoniais e tecnológicos afetos à sua unidade orgânica, 
otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximação à 
sociedade e outros públicos.

1 0

Especialista de Informática
Desempenhar funções de conceção e aplicação nas áreas de gestão e arquitetura de sistemas de informação, infraestruturas 
tecnológicas e engenharia de software, designadamente, as previstas na lei e no Regulamento de Organização dos Serviços.
Assegurar a manutenção da rede de dados e da rede de voz nos vários edifícios da Freguesia, monitorizar e otimizar o tráfego 
de internet e correio eletrónico; Coordenar a manutenção das redes e do parque informático dos jardins-de-infância e das 
escolas do primeiro ciclo do ensino básico sob responsabilidade da Freguesia.
Colaborar, também, na definição, desenvolvimento e contratação dos sistemas e tecnologias de informação; Estudar o 
impacto dos sistemas e das tecnologias de informação na organização do trabalho e no sistema organizacional, propondo 
medidas adequadas para a introdução de inovações na organização e funcionamento dos serviços e para a formação dos 
utilizadores de informática; Participar no planeamento e no controlo de projetos informáticos.
Exercer as demais funções, procedimentos, tarefas ou atribuições que lhe são cometidas por lei, pelo Regulamento de 
Organização dos Serviços, deliberação, despacho ou determinação superior.

0 1 cristina raposo mobilidade CML 0

Licenciatura na área de  
Ciências Sociais e Humanas

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza 
técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão; Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e 
projetos, com diversos graus de complexidade e execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de 
atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços; Funções exercidas com responsabilidade e autonomia 
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua 
especialidade, tomando opções de índole técnica enquadradas por diretivas ou orientações superiores.

1 0 2

Licenciatura em Desporto

Coordenação, organização e execução de atividades na área do desporto e na área do desporto em contexto escolar; 
desenvolvimento de projetos e ações ao nível da intervenção com as associações e coletividades locais; planificação, 
preparação e operacionalização de campanhas de informação e divulgação de programas, atividades e eventos desportivos, 
junto dos respetivos públicos-alvo; planeamento, elaboração, organização e controle de ações desportivas, projetos de 
desenvolvimento desportivo e projetos de intervenção educativa na comunidade, em geral e na comunidade escolar, em 
particular; elaborar estudos que suportem propostas de atuação no âmbito das atividades desportivas na Freguesia; 
orientação, acompanhamento e desenvolvimento de treino de jovens nos vários escalões de formação desportiva e 
acompanhamento da lecionação da atividade física e desportiva nas escolas do 1º ciclo do ensino básico da Freguesia; gestão 
e racionalização de recursos humanos, logísticos e materiais inerentes ao funcionamento das atividades desportivas, 
elencando as necessidades e acompanhando todo o processo de aquisição e execução dos contratos em colaboração com o 
serviço de contratação pública; colaboração na planificação, conceção, execução e avaliação de projetos desportivos, com 
impacto social e cultural; apoio na coordenação das equipas e respetiva distribuição de tarefas, bem como avaliação das 
condições técnicas no âmbito da realização das atividades; elaboração de planos de atividades e relatórios setoriais, de 
acordo com as orientações do Executivo. 

1 0 0

Licenciatura em Psicologia

Área de atividade: Intervenção Social – Colaborar na conceção, planificação, operacionalização e avaliação de programas e 
projetos de intervenção social; realizar avaliações psicológicas e acompanhamento psicoterapêutico a crianças, jovens e 
adultos; elaborar pareceres, informações e relatórios de avaliação e de acompanhamento de crianças, jovens e adultos; 
Gestão, instrução, acompanhamento e avaliação  dos planos estabelecidos no âmbito de execução das medidas de promoção 
e proteção para a CPCJ; desenvolver funções de estudo, conceção, controlo e apoio ao pelouro (intervenção social e 
cidadania); propor e estabelecer critérios para avaliação da eficácia dos programas e projetos de intervenção social; proceder 
ao levantamento das necessidades da Freguesia e propor medidas para corrigir e ou combater as desigualdades; coordenar 
projetos de estimulação cognitiva sénior.

1 0 0
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Divisão de 
Intervenção Social

Chefe de Divisão

Especialista de Informática

Técnico Superior
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Mapa de Pessoal 2024

Unidades 
Orgânicas

Sub-Unidades 
Orgânicas/ atribuições/ 

competências/ 
atividades

Área de formação académica 
e/ou profissional

Caracterização do posto de trabalho
Postos de 
trabalho 

ocupados 

Postos de trabalho de origem de 
trabalhadores em 

mobilidade/saidas temporarias (a)

Postos de trabalho criados e 
não ocupados (vagas)

         
        

   

Cargo/Carreira/Categoria

Licenciatura em Sociologia

Efetuar estudos que detetem carências sociais na comunidade; propor medidas adequadas para resolução dos problemas. 
Elaborar, organizar, reformular e executar projetos sociais. Efetuar atendimentos, análise e encaminhamento de situações. 
Aplicação de processos de atuação, tais como entrevista, mobilização dos recursos da comunidade, prospeção social, 
dinamização de potencialidades a nível individual, interpessoal e intergrupal.
Participar em conjunto com outras instituições sociais locais na implementação de estudos, programas e projetos que 
desenvolvam mecanismos de inclusão social.
Colaborar na resolução de problemas de adaptação e readaptação social dos indivíduos, grupos ou comunidades, provocados 
por causas de ordem social, física ou psicológica, através da mobilização de recursos internos e externos, utilizando o estudo, 
a interpretação e o diagnóstico em relações profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade.
Detetar as necessidades dos indivíduos, famílias ou outros grupos; estudar, conjuntamente com os indivíduos, as soluções 
possíveis do seu problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer 
contactos com serviços sociais, obras de beneficência e empregadores.
Assegurar todas as ações necessárias ao bom funcionamento dos serviços que necessitem a sua colaboração.
Exercer as demais funções, procedimentos, tarefas ou atribuições que lhe são cometidas por lei, pelo Regulamento de 
Organização dos Serviços, deliberação, despacho ou determinação superior.

1 0 0
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Mapa de Pessoal 2024

Unidades 
Orgânicas

Sub-Unidades 
Orgânicas/ atribuições/ 

competências/ 
atividades

Área de formação académica 
e/ou profissional

Caracterização do posto de trabalho
Postos de 
trabalho 

ocupados 

Postos de trabalho de origem de 
trabalhadores em 

mobilidade/saidas temporarias (a)

Postos de trabalho criados e 
não ocupados (vagas)

         
        

   

Cargo/Carreira/Categoria

12.º ano

Apoio técnico administrativo no planeamento, organização e controle de ações desportivas, incluindo organização e 
promoção de eventos e programas desportivos no âmbito da Freguesia; apoio à gestão e racionalização de recursos humanos, 
logísticos e materiais inerentes ao funcionamento das atividades desportivas; coadjuvação e apoio técnico-administrativo à 
conceção, organização e desenvolvimento de projetos de desenvolvimento desportivo e formação desportiva e ao 
desenvolvimento de projetos e ações ao nível da intervenção com as associações e coletividades; participação no processo de 
aprovisionamento de recursos necessários à operacionalização de programas, atividades e eventos desportivos, de acordo 
com os objetivos estabelecidos, identificando as necessidades e acompanhando os procedimentos necessários à formação 
dos contratos; planificação, preparação e operacionalização de campanhas de informação e divulgação de programas, 
atividades e eventos desportivos, junto dos respetivos públicos-alvo; participação na organização, operacionalização e 
monitorização do processo de inscrições/acreditações em programas, atividades e eventos desportivos; participação na 
elaboração, implementação e controlo de regulamentos de utilização de equipamentos e instalações desportivas, 
identificando as normas de funcionamento e de segurança a respeitar por trabalhadores e utentes; participação na definição 
e implementação de planos de manutenção de instalações e equipamentos desportivos;  É responsável pelos bens e 
equipamento existentes nas instalações e pela conferência de receitas arrecadadas até à sua entrega na tesouraria.
Exercer as demais funções, procedimentos, tarefas ou atribuições que lhe são cometidas por lei, pelo Regulamento de 
Organização dos Serviços, deliberação, despacho ou determinação superior.

1

0 0

12º Ano

Funções Administrativas:
Assegurar o apoio administrativo da unidade a que pertence, quando aplicável; Recolher informações de natureza 
bibliográfica, documental, estatística e legislativa ou de jurisprudência, quando aplicável; Elaborar mapas e/ou quadros com 
dados na área da unidade a que pertence, quando aplicável; Recolher, validar e introduzir dados para posterior tratamento 
estatístico, quando aplicável; Preparar documentação e demais suportes fundamentais para a atividade do serviço; Proceder 
à transmissão da comunicação entre diversas unidades, quando aplicável; Arquivar documentação relativa à área da unidade 
a que pertence, quando aplicável; Proceder ao registo informático de informação diversa, quando aplicável; Proceder ao 
registo de tempos dos colaboradores afetos à unidade, quando aplicável; Reportar anomalias relacionadas com as atividades 
desenvolvidas, quando aplicável; Atualizar as bases de dados existentes na unidade a que pertence, quando aplicável; 
Elaborar informações e/ou ofícios na sua área de atuação, quando aplicável; Rececionar, movimentar e encaminhar 
solicitações, quando aplicável; Rececionar, movimentar e encaminhar expediente, quando aplicável; Proceder ao 
atendimento telefónico e/ou presencial, quando aplicável; Requisitar, receber e conferir materiais, quando aplicável; 
Colaborar na implementação e monitorização de projetos, quando aplicável; Responsável pelo cumprimento de todos os 
requisitos de segurança e do SGSST, na sua atividade. Exercer as demais funções, procedimentos, tarefas ou atribuições que 
lhe são cometidas por lei, pelo Regulamento de Organização dos Serviços, deliberação, despacho ou determinação superior.É 
responsável pelos bens e equipamento existentes nas instalações e pela conferência de receitas arrecadadas até à sua 
entrega na tesouraria.

1 0 2

Escolaridade Obrigatória

Efetuar no interior e exterior do edifício, tarefas indispensáveis ao funcionamento dos serviços; Receber e transmitir
mensagens, estabelecer ligações telefónicas; Zelar pela conservação dos equipamentos de comunicação e tirar fotocópias.
Exercer as demais funções, procedimentos, tarefas ou atribuições que lhe são cometidas por lei, pelo Regulamento de
Organização dos Serviços, deliberação, despacho ou determinação superior. Exercer as demais funções, procedimentos,
tarefas ou atribuições que lhe são cometidas por lei, pelo Regulamento de Organização dos Serviços, deliberação, despacho
ou determinação superior. É responsável pelos bens e equipamento existentes nas instalações e pela conferência de receitas
arrecadadas até à sua entrega na tesouraria.

1 0 1

Escolaridade Obrigatória Transportes  e vigilancia polidesportivo 5 0 1

13 1 6

Assistente Operacional
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Divisão de 
Intervenção Social 

e Cidadania

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Subtotal
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Mapa de Pessoal 2024

Unidades 
Orgânicas

Sub-Unidades 
Orgânicas/ atribuições/ 

competências/ 
atividades

Área de formação académica 
e/ou profissional

Caracterização do posto de trabalho
Postos de 
trabalho 

ocupados 

Postos de trabalho de origem de 
trabalhadores em 

mobilidade/saidas temporarias (a)

Postos de trabalho criados e 
não ocupados (vagas)

         
        

   

Cargo/Carreira/Categoria

Cargo de Direção 
Intermédia

Licenciatura (Arquitetura)

Para além das competencias cometidas por lei aos dirigentes, compete ao Chefe de Divisão do Espaço  Público e 
Licenciamento, definir os objetivos de atuação da unidade orgânica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais 
estabelecidos; orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiência dos serviços dependentes, com vista à execução dos 
planos de atividades e à prossecução dos resultados obtidos e a alcançar; garantir a coordenação das atividades e qualidade 
técnica da prestação dos serviços na sua dependência; gerir com rigor e eficiência os recursos humanos, patrimoniais e 
tecnológicos afetos à sua unidade orgânica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar 
procedimentos e promover a aproximação à sociedade e outros públicos.

1 1 0

1

Licenciatura em Ciências de 
Engenharia Civil

Analisar as diversas componentes do projeto, as memórias descritivas e os cadernos de encargos; efetuar medições 
e determinar as quantidades de materiais, de mão-de-obra e de serviços necessários, utilizando conhecimentos de 
desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execução de obras; Calcular os valores globais, utilizando, 
nomeadamente, tabelas de preços. Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e 
orçamentos, planos de trabalho e especificações, indicando o tipo de materiais, máquinas e outros equipamentos 
necessários; Preparar os elementos necessários para lançamento de empreitadas, nomeadamente elaboração do 
programa de concurso e caderno de encargos. Elaborar informações e pareceres de carácter técnico sobre 
processos e viabilidades de construção, proceder à verificação técnica de conformidade de obras com os respetivos 
projetos e à sua fiscalização técnica. Elaborar informações técnicas de gestão urbanística; Elaborar informações 
relativas a processos na área da respetiva especialidade, bem como sobre a qualidade e adequação de projetos para 
licenciamento de obras de construção civil ou de outras operações urbanísticas.

1

0 0

Licenciatura em Economia

Promover e colaborar na elaboração dos documentos previsionais, nomeadamente, do orçamento e das grandes opções do 
plano, nos documentos de prestação de contas e relatório de gestão da Freguesia; Participar na organização dos processos 
inerentes à eficiente execução orçamental; Proceder à classificação dos documentos de suporte legal e aos registos 
contabilísticos subjacentes, de acordo com o POCAL.
Registar e controlar o processamento de despesa ao nível de cabimentação, compromisso, liquidação e pagamento; Proceder 
à conferência de faturas com as respetivas guias de remessa, requisição externa ou contrato, bem como ao seu registo 
contabilístico; Organizar os processos e proceder à emissão dos documentos obrigatórios que suportam a realização das 
despesas; Promover a verificação permanente dos documentos de despesa.
Organizar os processos e assegurar a arrecadação de receitas provenientes da Administração Central, de Fundos 
Comunitários, bem como de outras entidades públicas ou privadas, procedendo à emissão dos documentos contabilísticos 
obrigatórios subjacentes a estas operações; Proceder à receção e conferência dos documentos de receita; Promover a 
verificação permanente do movimento de fundos da tesouraria e dos documentos de receita; Escriturar e manter atualizadas 
as contas correntes da Freguesia; Efetuar com a periodicidade legal reconciliações de contas correntes da receita; Controlar 
as contas correntes das instituições bancárias e manter atualizados os mapas de contabilização de empréstimos, caso 
existam; Coligir os elementos necessários e elaborar guias de pagamento das obrigações fiscais e demais operações de 
tesouraria; Organizar, controlar e arquivar todos os documentos de receita. 
Remeter aos organismos centrais ou regionais os elementos determinados por lei; Elaborar estatísticas diversas para apoio da 
gestão, para informação dos diferentes serviços e entidades externas. 
Assegurar todo o procedimento relativo ao registo e controlo do Património móvel e imóvel da Autarquia.
Assegurar todas as ações necessárias ao bom funcionamento dos serviços que necessitem a sua colaboração.
Exercer as demais funções, procedimentos, tarefas ou atribuições que lhe são cometidas por lei, pelo Regulamento de 
Organização dos Serviços, deliberação, despacho ou determinação superior.

1

0 0
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Divisão do Espaço 
Público e 

Licenciamento

Chefe de Divisão

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Licenciatura em Arquitetura

Criar e projetar conjuntos urbanos, edificações, obras públicas e objetos, prestando a devida assistência técnica e orientação 
no decurso da respetiva execução; Criar e projetar reabilitação de edificações e regeneração de espaços urbanos. Elaborar 
informações relativas a processos na área da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanístico, bem como sobre 
a qualidade e adequação de projetos para licenciamento de obras de construção civil ou de outras operações urbanísticas; 
Colaborar na organização de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração central ou outros; 
Colaborar na definição das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervenções urbanísticas e 
arquitetónicas; Coordenar e fiscalizar a execução de obras; Articular as suas atividades com outros profissionais, 
nomeadamente nas áreas do planeamento do território, arquitetura paisagista, reabilitação social e urbana e engenharia. 
Exercer as demais funções, procedimentos, tarefas ou atribuições que lhe são cometidas por lei, pelo Regulamento de 
Organização dos Serviços, deliberação, despacho ou determinação superior.

1 1 lugar de origem Bianca Castro

13/12/2023 7/10



Mapa de Pessoal 2024

Unidades 
Orgânicas

Sub-Unidades 
Orgânicas/ atribuições/ 

competências/ 
atividades

Área de formação académica 
e/ou profissional

Caracterização do posto de trabalho
Postos de 
trabalho 

ocupados 

Postos de trabalho de origem de 
trabalhadores em 

mobilidade/saidas temporarias (a)

Postos de trabalho criados e 
não ocupados (vagas)

         
        

   

Cargo/Carreira/Categoria

0

Escolaridade Obrigatória

Preparar elementos necessários à obra e às diferentes fases de trabalho;
Analisar e avaliar os custos de mão -de -obra e materiais, fazendo o controlo orçamental; Interpretar desenhos, esquemas e
outras especificações técnicas; Preparar o posto de trabalho, mantendo em bom estado de conservação as ferramentas,
equipamentos, materiais e aparelhagens; Determinar as qualidades e custos dos materiais e de mão -de-obra necessárias
para a execução de uma obra; Efetuar medições e determinar as quantidades de materiais, de mão -de -obra e de serviços
necessários, utilizando os seus conhecimentos, dos materiais e dos processos e métodos de execução de obras; Organizar os
orçamentos e indicar os materiais a empregar nas operações a efetuar; Efetuar a manutenção, conservação e reparações de
edifícios, recintos, passeios, mobiliário urbano, e similares; Pintura de passadeiras e reparação de sinais de trânsito;
montagem e desmontagem de estruturas; efetuar reparações várias, no âmbito de pedreiro, de eletricidade, de canalização,
de ladrilhador, de calceteiro,
de carpinteiro, de serralharia, de marcenaria, de pintura e jardinagem; Responsabilizar -se por equipamentos sob sua guarda
e pela sua correta utilização. Assegurar todas as ações necessárias ao bom funcionamento dos serviços que necessitem a sua
colaboração; exercer as demais funções, procedimentos, tarefas ou atribuições que lhe são cometidas por lei, pelo
Regulamento, deliberação, despacho ou determinação superior.

3

0 2

Escolaridade Obrigatória

Funções de auxiliar administrativo
Desenvolver tarefas de apoio elementar e de natureza executiva enquadradas em diretivas gerais, bem definidas, do dirigente 
e responsáveis do serviço em que desempenha funções, designadamente, atividades relativas ao apoio administrativo e 
atendimento telefónico e presencial, assegurando, ainda, o contacto entre os serviços; Efetuar a receção, registo e entrega de 
expediente e encomendas e preparar a correspondência a expedir; Transmitir recados e anunciar mensagens; Prestar 
informações verbais ou telefónicas; Distribuir documentação diversa entre gabinetes e serviços.
Exercer as demais funções, procedimentos, tarefas ou atribuições que lhe são cometidas por lei, pelo Regulamento de 
Organização dos Serviços, deliberação, despacho ou determinação superior.

0 0 1

4

10 1 8

 

Funções Administrativas
Desenvolver funções que se enquadram em diretivas gerais dos membros do executivo e do  dirigente no âmbito dos serviços 
em que desempenham funções, desenvolvendo, em especial, as atividades relativas ao apoio administrativo, atendimento 
telefónico e presencial, arquivo, expediente, taxas e licenças; Assegurar a transmissão da comunicação entre o executivo, os 
diversos serviços e os particulares, através do registo, redação, classificação e arquivo de expediente e outras formas de 
comunicação; Assegurar trabalhos de processamento de texto e tratamento de informação, recolhendo e efetuando 
tratamentos estatísticos elementares para a elaboração de mapas e quadros; Recolher, examinar, conferir e proceder à 
escrituração de dados relativos ao normal funcionamento dos serviços; Recolher, examinar e conferir elementos constantes 
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando a sua correção e andamento, através de ofícios e informações, 
em conformidade com a legislação existente.
Exercer as demais funções, procedimentos, tarefas ou atribuições que lhe são cometidas por lei, pelo Regulamento de 
Organização dos Serviços, deliberação, despacho ou determinação superior.J
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Divisão do Espaço 
Público e 

Licenciamento

Assistente Técnico 12.º ano

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Subtotal

Carreiras não revistas Fiscais 12.º ano

Funções de fiscalização:
Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a áreas de ocupação da 
via pública, licenciamento, publicidade, trânsito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos 
comerciais ou industriais, preservação do ambiente natural, deposição, remoção, transporte, tratamento e destino final dos 
resíduos sólidos, públicos, domésticos e comerciais, preservação do património, segurança no trabalho e fiscalização 
preventiva do território; Prestar informações sobre situações de facto com vista à instrução de processos nas áreas da sua 
atuação específica.
 Verificar o cumprimento das condições constantes dos alvarás emitidos; Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e 
normas sobre construções particulares, bem como assegurar a sua conformidade com os projetos aprovados; Fiscalizar 
preventivamente todo o território da Freguesia de forma a impedir a construção sem licença administrativa; Elaborar autos 
de notícia, proceder a notificações, emitir pareceres relacionados com a certificação de factos e efetuar relatórios, com a 
periodicidade que for determinada, sobre a atividade da fiscalização.
Proceder à fiscalização do cumprimento das obrigações decorrentes para comerciantes e utilizadores dos mercados e feiras.
Exercer as demais funções, procedimentos, tarefas ou atribuições que lhe são cometidas por lei, pelo Regulamento de 
Organização dos Serviços, deliberação, despacho ou determinação superior.

2 0

1

0
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Mapa de Pessoal 2024

Unidades 
Orgânicas

Sub-Unidades 
Orgânicas/ atribuições/ 

competências/ 
atividades

Área de formação académica 
e/ou profissional

Caracterização do posto de trabalho
Postos de 
trabalho 

ocupados 

Postos de trabalho de origem de 
trabalhadores em 

mobilidade/saidas temporarias (a)

Postos de trabalho criados e 
não ocupados (vagas)

         
        

   

Cargo/Carreira/Categoria

Funções de Chefia:
Exercer funções de coordenação e supervisão dos serviços afetos aos diversos encarregados operacionais; Elaborar relatórios 
periódicos, designadamente sobre o grau de execução das atividades que são da sua responsabilidade em articulação com o 
plano de atividades e sobre o estado de conservação do património municipal construído; Assegurar o número adequado de 
trabalhadores, equacionando, superiormente, a problemática do pessoal, designadamente em termos de carências de 
recursos humanos, necessidades de formação e alterações do posicionamento remuneratório nas respetivas categorias por 
opção gestionária; Coordenar as propostas dos encarregados sobre a contratação de recursos humanos e logisticos 
necessários aos vários serviços sob a sua responsabilidade; Planear e coordenar as obras efetuadas por administração direta; 
Propor a aquisição de máquinas e equipamentos necessários e adequados ao eficiente e eficaz funcionamento dos respetivos 
serviços; Participar a ocorrência de acidentes de trabalho. 
Exercer as demais funções, procedimentos, tarefas ou atribuições que lhe são cometidas por lei, pelo Regulamento de 
Organização dos Serviços, deliberação, despacho ou determinação superior.Posto de trabalho com nivel baixo de 
insalubridade nos termos do Decreto-Lei n.º 93/2021, de 9 de novembro conforme deliberação da Junta de Freguesia em  
10/03/2021, ao abrigo do artº 24 da LOE de 2021. 

1 0 0

Funções de coordenação: 
Exercer funções de coordenação dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é 
responsável.
Realização das tarefas de programação, organização e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenação.
Colaborar na monitorização dos objetivos individuais dos colaboradores afetos ao seu sector de atividade, quando aplicável; 
Coordenar as tarefas dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade; Informar o superior hierárquico 
relativamente à gestão dos colaboradores afetos ao seu sector de atividade; Registar anomalias relacionadas com a atividade 
desenvolvida; Registar as atividades em documentos próprios; Efetuar o preenchimento das escalas de serviço, quando 
aplicável; Programar a distribuição dos recursos e meios, quando aplicável; Providenciar a reposição do material necessário, 
quando aplicável; Realizar atividades de fiscalização/ monitorização na sua área de atuação, quando aplicável; Responder às 
solicitações do cliente, quando aplicável; Fiscalizar o cumprimento do RRSCL, quando aplicável; Gerir equipas; Colaborar na 
realização dos levantamentos inerentes a projetos na sua área de atuação, quando aplicável; Colaborar na implementação 
dos projetos, quando aplicável; Orientar e participar nas ações de captura, hospedagem, alimentação, abate de animais e de 
limpeza e desinfeção, quando aplicável.Exercer as demais funções, procedimentos, tarefas ou atribuições que lhe são 
cometidas por lei, pelo Regulamento de Organização dos Serviços, deliberação, despacho ou determinação superior. Posto de 
trabalho com nivel baixo de insalubridade nos termos do Decreto-Lei n.º 93/2021, de 9 de novembro conforme deliberação 
da Junta de Freguesia em  10/03/2021, ao abrigo do artº 24 da LOE de 2021. 

5 0 0

Funções de Limpeza Pública:
Colocar tampas nos contentores; Efetuar a deservagem, desmatação e/ ou póda química; Efetuar a lavagem da via pública;
Efetuar a varredura e limpeza da via pública; Efetuar limpeza de sarjetas e sumidores; Efetuar remoção de dejetos caninos;
Entregar equipamentos de deposição indiferenciada; Entregar equipamentos de deposição seletiva; Entregar os
equipamentos nos pontos fixos de apoio, quando aplicável; Entregar, reparar e substituir equipamento, quando aplicável;
Executar a remoção de resíduos, quando aplicável; Limpar grafittis e cartazes, quando aplicável; Operar com equipamentos de 
corte de mato, quando aplicável; Prestar informação ao munícipe relativo ao sistema de acondicionamento de resíduos
domésticos, quando aplicável; Proceder à lavagem de equipamentos de deposição, quando aplicável; Proceder à recolha de
resíduos, quando aplicável; Proceder à monitorização da aplicação de herbicidas, quando aplicável; Proceder à monitorização
da desmatação das áreas expectantes, quando aplicável; Proceder à monitorização da remoção de pastilhas, quando
aplicável; Proceder à monitorização da remoção dos resíduos orgânicos, quando aplicável; Registar as entregas de
equipamento efetuado; Responsável pelo cumprimento de todos os requisitos de segurança e do SGSST, na sua atividade;
Estabelecer contactos com novas entidades para integração em circuitos de remoção, quando aplicável; Vigiar as Instalações,
quando aplicável. Exercer as demais funções, procedimentos, tarefas ou atribuições que lhe são cometidas por lei, pelo
Regulamento de Organização dos Serviços, deliberação, despacho ou determinação superior.Exercer as demais funções,
procedimentos, tarefas ou atribuições que lhe são cometidas por lei, pelo Regulamento de Organização dos Serviços,
deliberação, despacho ou determinação superior. Posto de trabalho com nivel de insalubridade médio nos termos do
Decreto-Lei n.º 93/2021 , de 9 de novembro conforme deliberação da Junta de Freguesia em 10/03/2021, ao abrigo do artº
24 da LOE de 2021 .

49

4 postos= 3 Lugar de Origem:  Paulo 
Sousa- Tiago Costa e Luis Machado 
+ 1 lugar idalina + 1 lugar wanda  
mobilidade CM Seixal 

22

Higiene Urbana
Assistente 

Operacional

Encarregado Geral

Encarregado Operacional

Assistente Operacional
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Área de formação académica 
e/ou profissional

Caracterização do posto de trabalho
Postos de 
trabalho 

ocupados 

Postos de trabalho de origem de 
trabalhadores em 

mobilidade/saidas temporarias (a)

Postos de trabalho criados e 
não ocupados (vagas)

         
        

   

Cargo/Carreira/Categoria

Vigilantes de Sanitarios e balnearios /Funções de Limpeza Pública: Vigiar e assegurar a limpeza e conservação das
instalações; Despejar os caixotes de lixo; Proceder à separação dos resíduos; Proceder à limpeza do pó das instalações;
Aspirar o chão e/ou tapetes das instalações, quando aplicável; Assegurar a lavagem do chão e/ou tapetes; Assegurar a
lavagem de vidros e/ou montras, quando aplicável; Proceder à lavagem de louça; Realizar limpeza das instalações sanitárias;
Realizar limpeza e lavagem de escadas, quando aplicável; Realizar tarefas de arrumação e distribuição, Responsável pelo
cumprimento de todos os requisitos de segurança e do SGSST, na sua atividade; Estabelecer contactos com novas entidades
para integração em circuitos de remoção, quando aplicável; Exercer as demais funções, procedimentos, tarefas ou
atribuições que lhe são cometidas por lei, pelo Regulamento de Organização dos Serviços, deliberação, despacho ou
determinação superior.Exercer as demais funções, procedimentos, tarefas ou atribuições que lhe são cometidas por lei, pelo
Regulamento de Organização dos Serviços, deliberação, despacho ou determinação superior. quando aplicável.Posto de
trabalho com nivel médio de insalubridade nos termos do Decreto-Lei n.º 93/2021, de 9 de novembro conforme deliberação
da Junta de Freguesia em  10/03/2021, ao abrigo do artº 24 da LOE de 2021. 

11 0 1

Assegurar a limpeza e conservação das instalações; Despejar os caixotes de lixo; Proceder à separação dos resíduos; Proceder
à limpeza do pó das instalações; Aspirar o chão e/ou tapetes das instalações, quando aplicável; Assegurar a lavagem do chão
e/ou tapetes; Assegurar a lavagem de vidros e/ou montras, quando aplicável; Proceder à lavagem de louça; Realizar limpeza
das instalações sanitárias; Realizar limpeza e lavagem de escadas, quando aplicável; Realizar tarefas de arrumação e
distribuição, quando aplicável.Posto de trabalho com nivel médio de insalubridade nos termos do Decreto-Lei n.º 93/2021,
de 9 de novembro conforme deliberação da Junta de Freguesia em  10/03/2021, ao abrigo do artº 24 da LOE de 2021. 

1 0 1

67 3 24

110 8 58TOTAL

Assistente Operacional 

Subtotal

Assistente Operacional

Higiene Urbana
Assistente 

Operacional

13/12/2023 10/10


	GOP 2024
	1. INTERVENÇÃO SOCIAL E SAÚDE
	2. ECONOMIA LOCAL E EMPREENDEDORISMO
	3. MOBILIDADE, ESTACIONAMENTO E TRANSPORTES
	4. SEGURANÇA E PROTEÇÃO CIVIL
	5. EDUCAÇÃO
	Outros Projetos:

	6. JUVENTUDE E DESPORTO
	7. REABILITAÇÃO URBANA
	8. CULTURA
	9. ESPAÇOS VERDES E ESPAÇO PÚBLICO
	10. HIGIENE URBANA

	GOPS 2024 - Orçamento_Contabilidade
	11. DOCUMENTOS PREVISIONAIS
	11.1. Apresentação técnica dos Documentos Previsionais
	2.1
	11.2. Regras e Princípios na elaboração dos Documentos Previsionais
	2.2
	11.3. Normas de execução orçamental obrigatórias

	12.
	12. Orçamento
	12.1 Análise da Receita
	12.1.1  Análise Comparativa da Receita 2023 vs 2024

	12.2  Análise da despesa
	12.2.1  Análise de despesa por Unidade Orgânica
	12.2.2  Análise Comparativa da Despesa 2023 vs 2024


	Nota Final
	DOCUMENTOS SUPORTE

	MAPA Pessoal_2024__AFM_19_12_2023.pdf
	mapa pessoal_2023_nomes_out




