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INTRODUCAO

Os documentos previsionais que se submetem a apreciagao, discussdo e deliberagdo dos drgaos
da autarquia, Assembleia de Freguesia e Junta de Freguesia, conferem veracidade e substancia

no que concerne a atividade da Freguesia da Misericérdia para o ano de 2024.

Estes foram elaborados em cumprimento com a legislacdo em vigor, designadamente o SNC-AP
(Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as AdministracGes Publicas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 192/2015 de 11 de Setembro) e o regime financeiro das autarquias locais, Lei
73/2013 de 03 de setembro e as alteragbes posteriores, sendo que a mais recente ocorreu pela
Lei n.2 51/2018, de 16 de agosto, que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e
entidades intermunicipais (RFALEI) e da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro de 2013, que
estabelece regime juridico das autarquias locais, também objeto de altera¢do através da Lei n.2
50/2018, de 16 de agosto (Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias

locais e entidades intermunicipais).

A classificagdo econdmica do orcamento apresentado decorre da aplicacdo do Decreto-Lei n.2
192/2015 de 11 de setembro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lein.2 85/2016, de 21 de dezembro
que veio implementar um novo regime de contabilidade, o SNC-AP, a ser adotado
transversalmente em todo o setor publico, permitindo dessa forma a convergéncia das praticas
de contabilizacdo e avaliagdo dos ativos e dos passivos dos organismos e administracdes publicas

portuguesas, com as dos restantes Estados-membro que compdem a Uniao Europeia.

A aplicagdo do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP)
tem como principal objetivo estabelecer regras, principios e procedimentos que permitam as
freguesias dispor de uma contabilidade publica moderna, constituindo um instrumento
essencial de apoio a gestdo. Visa a obteng¢ao de um conjunto adicional de indicadores, para além
do défice e da divida, fundamentais para a monitorizagdo do desempenho e compreensao da

sustentabilidade das finangas publicas.

Na prossecucao desse objetivo, a elaboracdo e aprovagdo dos documentos previsionais toma
relevancia especial, na medida em que eles traduzem o planeamento e a programacdo de
atividades e representam ndo s6 o cumprimento de um imperativo legal, como também a

necessidade de definir prioridades face aos recursos disponiveis.
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Estes documentos estruturantes representam uma estratégia sustentavel de desenvolvimento
para a Freguesia da Misericérdia. Esta estratégia visa dar um rumo ao seu crescimento e
moderniza¢ao, apostando no ambiente, na educacdo, no desporto, na juventude, na cultura, na

melhoria do espaco publico e num amplo conjunto de politicas sociais.

Do ponto de vista organizativo, apostamos na sustentabilidade, na eficiéncia energética, na
tecnologia, nas novas metodologias de gestdo, na redefinicdo e otimizacdo de processos e

procedimentos e na integracdo dos sistemas de informacao.

A estrutura de objetivos e programas das Grandes Op¢des do Plano (GOP) estd em sintonia com

a classificacdo funcional das despesas definidas no SNC-AP.

Prosseguiremos com as politicas de desenvolvimento social, contribuindo para que a Freguesia
seja um lugar ainda melhor para se viver e visitar. Queremos continuar a “construir uma
Freguesia mais Solidaria” sustentando a nossa acao em medidas ativas promotoras de coesdo e
inclusdo social que incidam ndo sé na melhoria das condig¢des e qualidade de vida da populagdo,
em particular da mais vulneravel, mas também fortalecendo as relacGes de parceria, o respeito

pela igualdade e a cidadania

A reabilitacdo urbana, no espaco publico, continua a ser prioridade em 2024. Fazendo frente ao
envelhecimento da nossa populagdo prosseguiremos com as politicas publicas de requalificacao,

no ambito do programa de Acessibilidades e Mobilidade.

Apesar da crise econdmica estamos convictos da necessidade de prudéncia na definicdo do
orcamento, mas estamos também conscientes de que os bons investimentos devem ser

realizados, justamente nestas alturas, exigindo forte sentido de responsabilidade.

Consideramos que todo o investimento previsto nas GOP 2024 permitird prosseguir o
desenvolvimento do nosso tecido fisico e social, sendo que o mesmo é particularmente benéfico

para o desenvolvimento e coesdo na nossa Freguesia.

Pretendemos exceder as expectativas dos nossos Fregueses, de acordo com a nossa missao,

visdo e os valores que definimos, em sede do Programa Sufragado em 2021.

O @ 4



JUNTA DE FREGUESIA
DA MISERICORDIA

1. INTERVENCAO SOCIAL E SAUDE

“Ndo existe outra via para a solidariedade humana sendo a procura

III

e o respeito da dignidade individual.” Pierre Nouy

A area da Intervencdo Social e Cidadania tem sido e continuara a ser uma das nossas areas de
acdo prioritdrias, pois temos consciéncia das sérias dificuldades e reais necessidades que as
criangas, os jovens, os adultos e os idosos atravessam, uma vez que a Junta de Freguesia
continua a ser um (dos poucos) "porto de abrigo" para muitas familias e individuos carenciados

ou em situacdo de vulnerabilidade.

Concomitantemente, o reforco das relagbes de cooperagdo entre esta Autarquia e todas as
entidades que desenvolvem trabalho nesta freguesia fard sempre parte do nosso designio
politico, certos de que unidos construimos o nosso futuro, bem como uma Freguesia cada vez

mais solidaria.

O investimento nesta area tem-se traduzido tanto pelo aumento das verbas disponiveis, como
dos recursos afetos, procurando um servico cada vez mais qualificado e dotado dos meios

necessarios para fazer face as iniUmeras solicitagoes.

No ano de 2023 queremos estar ainda mais perto dos nossos fregueses e implementar
respostas e servicos complementares aos que temos vindo a desenvolver em prol da melhoria

da qualidade de vida.

Nesta area destacamos:

e Programa Envelhecimento Ativo e Saudavel (PEAS) — promogdo da qualidade de vida
das pessoas idosas mediante a dinamizagao de atividades que fomentem a autonomia,
a mobilidade, o bem-estar, o convivio, o lazer, a estimulagao de fungdes cognitivas, a
participacdo ativa na promocdo da saude, prevenindo também a soliddo e isolamento.
e Loja Sol (loja social) — resposta de primeira linha que contribui para a melhoria das
condi¢cdes e da qualidade de vida das familias socialmente mais carenciadas e

vulneraveis, através da disponibilizacdo de bens, como vestudrio ou artigos de casa, a
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titulo gratuito ou a precgos simbodlicos. Simultaneamente, potencia o envolvimento e
responsabilidade civica da comunidade na doacdo de bens, na sinalizacdo e
encaminhamento de situa¢des de vulnerabilidade.

Fundo de Emergéncia Social e de Recuperagao de Lisboa (FES-RLX) — medida sustentada
através de protocolo com a Camara Municipal de Lisboa, que se traduz num apoio
pecunidario de natureza excecional, atribuido a agregados familiares que,
comprovadamente, se encontrem em situacdes de emergéncia habitacional grave e/
ou situacdo de caréncia econdmica emergente.

Programa Casa Aberta - protocolo com a Camara Municipal de Lisboa com o objetivo
de melhorar as condi¢des de acessibilidade e seguranca na habita¢do de pessoas idosas
e de pessoas com deficiéncia, mediante a concretizagao de intervengdes no interior dos
fogos de habitacdo, nos espagos comuns dos edificios de habita¢do coletiva e/ou no
dominio publico, se necessario para acesso ao edificio.

Voucher Veterinario - resultado de uma parceria com o Hospital Veterinario de Sao
Bento onde se pretende apoiar a prestacdo de cuidados (consultas, vacinagdo,
desparatizacdo e esterilizagdo) aos animais de estimac¢do dos moradores da Freguesia
da Misericérdia, de acordo com o escaldao de rendimentos. Em caso de situagbes de
comprovada caréncia econdmica o fregués ficara isento, suportando a Junta de
Freguesia da Misericérdia o custo associado aos cuidados a prestar.

Comissdo Social de Freguesia — férum que integra as entidades publicas e privadas cuja
acao se desenvolve na Freguesia, tendo como objetivo identificar e analisar os
problemas existentes, bem como potenciar e criar sinergias entre as respostas
existentes de modo a combater a pobreza e a exclusdo social.

Apoio no preenchimento e entrega das declaragles eletrdnicas de IRS e de outros
formularios e/ou documentos necessarios a instrucdo de candidaturas a programas de
apoio.

Manutencdo do atendimento social descentralizado aos moradores da Freguesia por
técnicos da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa.

Reforgo do servigo de atendimento e acompanhamento psicossocial que compreende
o atendimento social, a promoc¢do da empregabilidade e o acompanhamento

psicoldgico.
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e Apoio concertado as IPSS e outras entidades que possuam projetos e/ou iniciativas de
caracter social na Freguesia, de acordo com as possibilidades técnicas e financeiras da
Autarquia.

e Consolidar respostas sociais ajustadas as necessidades sentidas pelos individuos e/ou
agregados familiares da freguesia da Misericérdia que estejam em situagdo de caréncia
econdmica ou em situacdo de vulnerabilidade, nomeadamente o Cabeleireiro Social e
o Banco de Produtos de Apoio, complementando e diversificando a intervengdo ja

realizada pela Junta de Freguesia da Misericordia.

A Autarquia tem presente que a intervencdo realizada ndo se esgota nas iniciativas identificadas
e que o constante melhoramento dos servigos prestados e a criagao de servicos a medida das

necessidades reais dos fregueses configuram-se como os principais objetivos desta area.

2. ECONOMIA LOCAL E EMPREENDEDORISMO

" A inovagdo é o instrumento especifico do empreendedorismo,

o ato que confere aos recursos uma nova capacidade de criar riqueza." Peter Drucker

A quase totalidade das areas incluidas no pelouro da Economia Local e Empreendedorismo sao,
em geral, as que geram negdcio a nivel local e, para isso esta autarquia devera fomentar ndo sé
a criacdo e manutencdo de negdcios locais de qualidade (importantes geradores de emprego),
mas também zelar pela sa convivéncia destes com os residentes, garantindo a manutencdo dos

direitos dos residentes e o respeito mutuo.

Assim, tendo presente o acima referido, sem esquecer a realidade, as tradi¢des e os projetos

assumidos, propomos realizar em 2023, entre outras, as seguintes ac¢oes:

e Melhorar a atratividade do Mercado de S. Bento, através da dinamizacdo e
diversificacdo de negdcios na loja Pop Up.

e Continuar a dinamizacdo da oferta no MOBA - Mercado de Artes e Oficios do Bairro
Alto, promovendo o interesse deste equipamento para a cidade e para a cultura

econdmica e social da freguesia;
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Dinamizar feiras e mercados de rua, de acordo com o Regulamento de Feiras e
Mercados da Freguesia da Misericérdia, potenciando a realiza¢do de outras/os sempre
que se julgue oportuno e de interesse para a freguesia;

Apoiar, sempre que for solicitado, a sele¢cdo de participantes de mercados ocasionais
de rua que decorram na area da freguesia, promovidos por terceiros, no sentido de
contribuir para a garantia da qualidade, diversidade e apresentacdo dos produtos;
Participar na sele¢do e atribuicdo de espacos / lugares de venda ambulante;

Promover o concurso de Montras de Natal da Freguesia da Misericérdia, no sentido de
promover e otimizar as boas relagdes com o comércio local;

Apostar em novos meios e técnicas de divulgacdo e dinamizag¢do do comércio local;
Continuar a solicitar fiscalizacbes, reducdo de horarios ou encerramento de
estabelecimentos de prestacdo de servigos, sempre que haja a devida justificacdo para
cada uma das situacdes, nomeadamente na sequéncia de reclamacgdes escritas e
fundamentadas;

Realizar reunides e/ou parcerias com associacdes com atividade econdmica, e/ou que
possam ser consideradas de interesse para os objetivos da autarquia, nomeadamente
do pelouro;

Acompanhar, tanto quanto possivel, a atividade dos estabelecimentos de atividades
noturnas e pugnar para o cumprimento dos instrumentos regulamentares existentes
para cada caso;

Defender, junto das entidades competentes, a revisdo da legislagcdo referente ao
licenciamento zero, nomeadamente para o centro histdrico da cidade;

Acompanhar a aplicabilidade do Regulamento do Alojamento Local e intervir sempre
gue necessario, no sentido do cumprimento do mesmo;

Procurar ajudar os comerciantes da freguesia, nomeadamente através de informagdo
relacionada com os potenciais apoios ao comércio em geral e, se possivel, apoio
especifico nas candidaturas aos mesmos;

Retomar o projeto Offsina, um projeto em parceria com a Santa Casa da Misericérdia
de Lisboa que visa o trabalho de competéncias de artes e oficios e reutilizacdo de
matérias, bem como a posterior criagdo de uma cooperativa de Empreendedorismo

Social;
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e Dar continuidade ao projeto bairro verde, um projeto que consta de varias a¢des que
contam com a participacao de turistas de visita a cidade e de populagdo residente, que
tem ajudado a criar e a manter espacos verdes, bem como prevenindo para o
aparecimento de areas pintadas ou riscadas;

e Campanha bilingue sobre comportamentos a ter relativamente ao depdsito de lixo na
via publica;

e Retomar o projeto de implementacdo da ndo utilizagdo de materiais de plastico
descartavel junto dos comerciantes e consumidores;

e Implementar a APP Viver Misericérdia para promog¢do do comércio local e respetivo
cartdo de descontos para residentes;

e Acompanhar projetos e estudos sobre o tecido comercial da freguesia, realizados por

entidades externas, nomeadamente académicas.

3. MOBILIDADE, ESTACIONAMENTO E TRANSPORTES

“Ndo existe modalidade de transporte que, isoladamente, resolva todos os problemas.
Levando-se em conta que as trés varidveis mais importantes na mobilidade sdo a acessibilidade,
o tempo de espera e a velocidade do equipamento, ndo adianta termos uma ou duas delas

se ndo tivermos a terceira.” Oskar Coester

O plano de mobilidade urbana da Junta de Freguesia da Misericordia tem de passar,
fundamentalmente, por dar condi¢cdes a todos, sem excecdo, levando em consideragdo a

qualidade de vida da populagdo da freguesia.

Basicamente, temos como principais prioridades, proporcionar acessibilidade, seguranca e
eficiéncia, quer aos nossos fregueses, quer aos que diariamente nos visitam. Nesse sentido,
para que haja mais dinamismo socioeconémico, também deve ser dada prioridade a inclusdo

social e a preservagdo do meio ambiente.

Sendo um dos principais pontos a questdao ambiental, uma vez que o excesso de veiculos que
circulam pelas nossas ruas geram mais poluicdo e, se os mesmos ndo forem bem orientados e

direcionados, o congestionamento fara com que se agrave a questdao ambiental.

-9 9


https://kdfrases.com/autor/oskar-coester

JUNTA DE FREGUESIA
DA MISERICORDIA

Para aJunta de Freguesia da Misericérdia, ndo descurar dos problemas ambientais é primordial,

mas ndo podemos esquecer que a reorganizag¢do do transito tem um papel fundamental e

muitas vezes condicionar ndo significa melhorar.

Ao nivel dos transportes e estacionamento, temos como principal foco e objetivo a

continuidade do trabalho arduo nas questdes problematicas de estacionamento.

Dessa forma, temos vindo a desenvolver ao longo do mandato, uma pressao constante junto

da CML e da EMEL, pugnando pela concretizagdo de propostas que foram ou venham a ser

apresentadas a ambas as institui¢Ges

Para isso, propomo-nos realizar, entre outras, as seguintes a¢des:

Reorganizacdo e requalificacdo de toda a frota automovel da Junta de Freguesia;
Elaboragdo da Semana Europeia da Mobilidade 2024 com novas dinamicas e novas
variantes;

Continuacdo do acompanhamento das obras da expansdo do Metro de lisboa que
atravessam a nossa freguesia;

Continuar a pugnar junto da CML e trabalhar no sentido de encontrar alternativas de
estacionamento devido ao condicionamento das obras do metro;

No seguimento da implementacdo do regulamente de parqueamento de trotinetes e
bicicletas, pugnar junto da CML para que exista um controlo efetivo na utilizacdo e
pargueamento abusivo das mesmas na nossa freguesia;

A semelhanca do que foi feito em 2023, continuar a propor iniciativas relacionadas com
a mobilidade na cidade e em especial na drea da freguesia que possam ser
potenciadoras de contributos para o melhoramento da mesma;

Continuagdo da promog¢dao de percursos pedonais inseridos no projeto interno
“Freguesia com Histdria” que, simultaneamente, promovem a freguesia nas suas varias
vertentes e criem o habito de andar a pé na nossa populagao;

Continuar a promover agdes intergeracionais de sensibilizacdo e formacgdo pedagdgica
sobre mobilidade sustentavel;

Continuar a inserir percursos de bicicletas, acompanhado de aulas e formacdo, bem

como as regras de andar de bicicletas na estrada e via publica;
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Continuar a realizar iniciativas junto das escolas e/ou grupos informais de criancas e
jovens, de ambito formativo na vertente da mobilidade verde;

Procurar potenciar o resultado das iniciativas acima referidas, no sentido de serem
apresentadas por ocasido da semana europeia da mobilidade;

Continuar a trabalhar junto da EMEL, de forma a alertar para a necessidade da
existéncia de uma fiscalizacdo mais ativa/eficaz e que a mesma atue de forma objetiva
e pratica;

Colaborar de forma ativa, demostrando alternativas validas junto da EMEL, para a
necessidade de se conseguir ter um sistema automatico de acesso as ZACC, que se
mantenha mais tempo ativo e funcional e sem avaria;

Continuar a pugnar, junto da CML e da EMEL, para a necessidade de se encontrarem
solugcBes para a grave situacdo de estacionamento na drea da freguesia, bem como
colaborar para se encontrar solugdes que possam ser vidveis e uteis aos fregueses com
a criados locais de estacionamento exclusivo para moradores com distico da zona;
Continuar a efetuar, em conjunto com EMEL, um levantamento histérico e real dos
lugares de estacionamento dos Parques e Silos existentes na freguesia e consequente
redistribuicao das vagas;

Continuar a analise junto da CML, para a continuacgdo da reavaliagdo das zonas de
cargas e descargas bem como a sua necessidade, andlise do estacionamento atribuidas
a deficientes que ja ndo estdo em uso e placas de estacionamento privados ja
inexistentes ou excessivos;

Continuar a acompanhar e intervir, se necessdrio, na implementacdo do novo
Regulamento Geral de Estacionamento e Paragem na Via Publica (que ja foi aprovado
na CML e estd para aprovagdo na AML);

Continuar o estudo e consequente levantamento histérico de estacionamento da
Freguesia da Misericérdia;

Continuar a insistir junto da CML para avangar com o sistema de sinalizagdo vertical ja
existente na Bica e na zona condicionada do Bairro Alto (colocada nos prédios), se
aplique a outras areas da freguesia;

Continuar a garantir que a sinalizagdo vertical e horizontal existente esteja em bom
estado de conservacao e visibilidade e continuar a colaborar com a CML, na disposicdo

e na colocacdo de sinalizagcdo nova, onde se venha a revelar necessario;
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e Continuar a zelar pela manutengdo e recuperacdo dos passeios e pilaretes da freguesia,
tendo como objetivo que todos estejam num bom estado de conservagao para a sua
utilizacao;

e Continuar a formar, sensibilizar e acompanhar, os motoristas da Junta de Freguesia que
diariamente trabalham com os seniores da freguesia no servico porta a porta;

e Continuar a evoluir e modernizar o servico “Misericérdia Porta-a-Porta”, de acordo com
as necessidades atuais, sem prejuizo de reajustes que se vierem a revelar necessarios;

e Continuar a coloca¢do de material antiderrapante nos passeios, sempre que haja locais
que o justifiquem;

e Requalificar, reorganizar e pintar as passadeiras e as faixas de sinalizacdo das vias de
rodagem de transito da freguesia;

e Acompanhamento e tratamento de todas as obras existentes na via publica;

e Avaliagdo periddica da iniciativa da CML “A Rua é Sua”, no sentido serem tomadas
posi¢cdes quanto a sua continuidade ou melhoramento;

e Continuar a pugnar, junto da CML e da CARRIS, para que o percurso do elétrico da
carreira n2 24 passe na Praga Duque da Terceira;

e Continuar a Promover a “Carreira de Bairro da Misericérdia”, no sentido de melhor a

dar a conhecer a populacgao.

4. SEGURANCA E PROTECAO CIVIL

“Aqueles que abrem mdo da liberdade essencial por um pouco de sequran¢a tempordria nGo

merecem nem liberdade nem sequran¢a.” Benjamin Franklin

Estamos cientes da importancia da nossa Freguesia ser um dos locais de Lisboa mais agradaveis
e apraziveis para viver, estudar, trabalhar e conviver, como tal temos a responsabilidade de

manter este espago para o usufruto de todos.

Com esse objetivo, propomos:

e Promover junto dos colaboradores da Junta de Freguesia da Misericdrdia, Curso de

suporte basico de vida e DAE;
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Desenvolver e atualizar o Plano Local de Emergéncia para a Freguesia da Misericérdia,
efetivando a adesao da populagao local, sobretudo através do voluntariado;

Finalizar o Plano de Intervencdo e Evacuacao para a Freguesia da Misericordia;
Colaborar com o Servigo Municipal de Protecao Civil nas situagGes graves que ocorram
na Freguesia;

Dinamizar a¢Oes de Prevengao no territério da Freguesia com o apoio do Grupo de
Voluntarios da Unidade Local de Protecdo Civil da Misericordia;

Realizacdo de Workgroups com tematicas sobre medidas de autoprotecdo, Planos de
Prevencdo e Evacuacdo junto do parque escolar da freguesia e instituicGes de idosos;
Dinamizar sessdes de esclarecimento sobre avaliagao de riscos, junto dos comerciantes
da area da restauracao;

Manter a nossa parceria e trabalho no Grupo de Seguranca da Baixa Chiado;

Solicitar o reforgo urgente de iluminacgdo publica no nosso territorio bem como pugnar
pela celeridade do tempo de arranjo dos candeeiros/ ldmpadas avariadas, junto da
entidade competente - CML

Pugnar pela seguranca e tranquilidade dos cidaddos através da colaboracdo com a
esquadra da PSP que serve a drea da Freguesia, solicitando um Patrulhamento nas ruas
da freguesia com aumento de efetivos;

Solicitar a fiscalizagcdo/atuagdo da PM e PSP para garantir que o Regulamento de
horarios dos estabelecimentos comerciais é cumprido bem como averiguar se sdo
detentores de todas as valéncias para laborar de acordo com a legislacdo em vigor;
Pugnar pela aplicagdo a todo o territério da Freguesia da Misericérdia, da norma
explanada no Aviso n.2 13367/2016 datado de 28/11/2016, no Regulamento de
Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestagdo
de Servicos no Concelho de Lisboa, mais especificamente nos nimeros 1 e 2 do artigo
62: “1- A camara municipal pode estabelecer um regime de hordrio especifico para
venda de alimentos ou bebidas para consumo no exterior dos estabelecimentos, para
a totalidade ou para zonas especificas da cidade. 2- A pedido da junta de freguesia,
ouvidas as AssociacGes representantes dos moradores e dos comerciantes, a camara
pode definir zonas especificas onde é proibida a saida de bebidas do interior dos

estabelecimentos para a rua, a partir da 01h00.”
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e Pugnar para que o programa de video vigilancia atualmente instalado no Bairro Alto e
Alto de Santa Catarina seja alargado as restantes zonas da freguesia;

e Solicitar a colaborag¢do dos comerciantes nesta matéria, por forma a contribuirem para
a seguranca e vigilancia dos espacos por si utilizados;

e Solicitar a parceria dos comerciantes para a consciencializacdo/sensibilizacdo da
conduta dos seus clientes, em questdes de ruido, ordem e seguranca na via publica,
para a promocdo do equilibrio saudavel entre as funcGes comerciais e as residenciais,
por forma a que nenhuma das partes se sinta lesada nos seus direitos e que se garanta

o cumprimento de todos os deveres.

5. EDUCACAO

“N6s somos o que fazemos. O que ndo se faz ndo existe. Portanto, sé existimos nos dias em que

fazemos. Nos dias em que ndo fazemos apenas duramos.” Padre Antdnio Vieira

Fomentar uma cidade inclusiva e acolhedora da diversidade das criangas.

Este projeto tem como objetivo, promover a participacdo dos cidadaos mais novos na
comunidade e nos processos de tomada de decisdo que os envolvem, ao reconhecer a sua voz
e ao garantir os seus interesses e cumprimento dos seus direitos, no desenho das politicas

publicas e gestdo territorial.

Assim sendo, pretende-se com esta tematica o seguinte:

e Insistir com as Entidades competentes para a construcdo de uma Escola Basica Nova no
nosso territdrio, que agregue todas as condi¢des desejaveis para um ensino e uma
aprendizagem com sucesso;

e Criar uma dindmica de constante melhoria e inovacdo em toda a estrutura
organizacional nas nossas equipas, envolvendo toda a comunidade educativa no
processo;

e Disponibilizar a toda a comunidade os instrumentos adequados ao sucesso educativo

das criancas e a sua formacgao integral como individuos;
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Implementar politicas locais para a infancia e adolescéncia;

Reforcar a perspetiva de direitos da crianca na cultura organizacional da autarquia e
das entidades com responsabilidades em areas relacionadas com as criancas;
Promover a participacdo das criangas na vida da comunidade;

Promover a partilha de conhecimentos e a interagao entre as varias culturas existentes
nas Escolas;

Incentivar a participacdo ativa de todos, em todo o processo educativo, como forma de
implementar uma cultura organizacional que privilegie a mudanca e a inovacgao;
Valorizar a Escola e os seus profissionais;

Promover uma educacgao inclusiva;

Contribuir para uma sociedade mais justa, que respeite a diversidade e cada individuo

como um ser Unico, com caracteristicas, qualidades e defeitos especificos.

Outros Projetos:

Desenvolver vérias Assembleias de Criancgas na Freguesia da Misericérdia;

Promover Atividades conjuntas ao Ar Livre com Criangas de todos os estabelecimentos
de ensino da Freguesia da Misericérdia;

Atribuir o prémio “Os meus primeiros mil euros” com o objetivo de apoiar os estudos
futuros de alunos que se destaquem no 12Ciclo;

Marcha infantil da Junta de Freguesia da Misericordia;

Desenvolver e dinamizar o Projeto Intervir, promovendo a prevencdo de
comportamentos de risco das Criancas/Jovens;

Apoio as AssociacGes de Pais constituidas nos estabelecimentos educativos do nosso
territorio;

Dar continuidade ao Apoio a Familia nomeadamente com a realizacdo das Atividades

de verdo com destaque para a Praia Campo e Campos de Férias.
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6. JUVENTUDE E DESPORTO

“O Desporto é um fenémeno social e econémico crescente, que contribui de forma importante
para os objetivos estratégicos de solidariedade e prosperidade da Unido Europeia”

O livro Branco sobre o Desporto (2007)

Investir na juventude através de um planeamento sustentdvel é construir o futuro. Por esse
motivo, é importante salientar que as politicas e acGes de incentivo a pratica desportiva devem
continuar a ser uma prioridade, pois esta mais do que comprovado os seus beneficios para a
saude, quer fisica quer mental, da nossa populagdao, nomeadamente a juvenil, mas sem esquecer

a populagdo sénior.
Assim propomos:

e Continuacdo da Escola de Futebol de formacdo, que visa promover o gosto pela
modalidade, e fomentar a igualdade de género e oportunidades;

e Desenvolver aulas de ténis, aumentando a oferta desportiva na freguesia;

e Apoiar as coletividades/associacbes da freguesia, tendo presente o reconhecido
trabalho desportivo e de formacao dirigido a popula¢do jovem e sénior;

e Desenvolver projetos de animacao desportiva e recreativa nos espacos desportivos da
freguesia, nomeadamente no Parque Polivalente de Santa Catarina, Ginasio Multiusos
de Sao Paulo, Sdo Margal e Lisboa Clube Rio de Janeiro;

e Proporcionar as instituicbes da freguesia, instalacbes ou meios para a pratica de
atividade fisica e outras atividades desportivas e recreativas;

e Realizar atividades como:

e Grande Prémio de Atletismo, Torneio de pesca desportiva, Torneio de Futsal nos
escaldes de formacdo e veteranos, torneios de Sueca e Malha, Regata no Tejo (remo),
Jogos tradicionais e encontros de voleibol.

e Desenvolver e fortalecer as atividades ludico-desportivas para todas as idades,
nomeadamente Ballet, Fitness, Muay Thai, Judo, Gindstica Sénior, Natacdo, Yoga e
Zumba.

e Participar nas a¢les desportivas realizadas pela CML ou outras instituicdes que nos

proponham parcerias, com incidéncia na area da freguesia;
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Participar na Semana da Juventude 2024;
Realizar ag¢Oes locais no dmbito da Semana da Juventude e outras propostas por

entidades locais (coletividades e clubes da freguesia).

7. REABILITACAO URBANA

“Podes até demolir a Torre dos Clérigos,

desde que no seu lugar proponhas algo melhor.” Rui Ramos Loza

Um dos maiores problemas sociais na Freguesia continua a ser do dominio da Habitacdo, devido

a degradacdo do parque habitacional e a ainda falta de instalacbes sanitarias em algumas

habita¢Ges. Procuraremos intensificar a nossa atuacdo neste campo.

Assim temos como objetivo:

Criar uma “Oficina Social” onde a populagdo com maior caréncia econémica podera
beneficiar de pequenas reparag¢des nas suas habitacdes;

Apoiar, através de aconselhamento juridico ou outro, os moradores recenseados na
Freguesia nas situagdes relacionadas com o foro habitacional:

Melhorar as condi¢des das instalagbes e equipamentos sob gestdo da Junta de
Freguesia da Misericérdia, efetuando obras de beneficiacdo e conservagdo das
mesmas;

Acompanhar o processo de realizagdo das obras na Freguesia pela Unidade de
Intervencdo Territorial do Centro Histérico da Cdmara Municipal, ou sob sua

fiscalizagdo, bem como alertar para situagées de risco.
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8. CULTURA

” Cultura é uma das formas de libertacdao do homem.”

Sophia de Mello Breyner Andressen

Em 2024 comemoramos os 50 anos do 25 de Abril, que permitiu, entre outros aspetos,

massificar a Cultura e tornd-la mais acessivel as populag¢des. A liberdade de criagdo artisticae o

seu usufruto, sem as grilhetas da censura passaram a fazer parte do nosso quotidiano. O Pelouro

da Cultura assume o papel de promover e difundir a Cultura nas suas mais variadas expressoes,

permitindo o acesso livre e democratico para o publico, assim como dando apoio e

oportunidades aos artistas, associa¢oes, coletividades e entidades culturais.

Manter e alargar, sempre que possivel, o nosso apoio as Coletividades, Associacbes e
agentes culturais locais e ativos na drea da Freguesia, no sentido de contribuir para o
desenvolvimento das suas atividades;

Dar continuidade as parcerias desenvolvidas com entidades da nossa freguesia e ndo so,
nomeadamente na area do teatro, do cinema e no apoio da divulgacdo cultural das
diferentes comunidades locais;

Promover, dinamizar e apoiar jovens artistas de vdrias areas culturais, nomeadamente com
a realizacdo de residéncias artisticas e outras formas de dinamizagdo da expressao cultural,
privilegiando aqueles que tém ligacdo a Freguesia;

Promover, apoiar e organizar iniciativas no ambito do Fado;

Promover, apoiar e organizar concertos de musica classica, de acesso livre

Realizar a VIl Edicdo do Concurso de Fotografia;

Realizar o evento “Livremente”, dedicado ao Livro e as Leituras, com apresentac¢do de livros
na presencga dos seus autores, recitais de poesia, atividades dedicadas ao livro infantil, Feira
do livro, entre outras;

Promover a Feira do Livro Usado, mensalmente.

Manter e desenvolver o Protocolo com a Mbooks para a realizacdo de 4 Feiras do Livro ao
longo do ano e oferta de livros a todas as criangas da Freguesia, entre os 1 e os 10 anos;
Dar continuidade a dinamizacdo do Coro RockFM da Freguesia e promover atuagoes

publicas;

O @ 18



JUNTA DE FREGUESIA
DA MISERICORDIA

Realizar a 32 edi¢do do Festival de Coros “O Coro Rock Convida...”;

Realizar o Concerto de Ramos e os Concertos de Natal;

Realizar, mensalmente, a rubrica “Noites no Palacio”, com concertos de diferentes estilos
musicais e outras iniciativas culturais, num saldo do Palacio Cabral;

Realizar, nas nossas pragas e jardins, apontamentos de musica e danca;

Dinamizar workshops em diversas areas da Cultura, ao longo do ano;

Promover uma nova edi¢do do Curso de Iniciagdo a Fotografia;

Promover uma turma para a realizacdo do Curso de Fotografia — Nivel 2;

Dar continuidade as parcerias com as bibliotecas escolares do Agrupamento de Escolas
Passos Manuel e com a Biblioteca Camoes;

Dar apoio ao Protocolo celebrado com o Agrupamento de Escolas Passos Manuel e a
Associacdo Musical dos Amigos das Criangas (AMAC), para o desenvolvimento de aulas de
iniciacdo musical e coro nas escolas EB1 Gaivotas e EB1 Padre Abel Varzim;

Celebrar o Dia Internacional da Mulher, com atividades de consciencializa¢gdo da situagdo da
Mulher, no Mundo e na Cultura;

Apoiar as Marchas Populares da Bica e Bairro Alto e proporcionar o espetaculo de
apresentacdo a nossa populac¢do, na Praca Luis de Camdes;

Desenvolver atividade conjunta com museus da freguesia, nomeadamente, Museu da
Farmacia, Museu das Comunicacdes, Museu Julio Pomar e Museu Geoldgico;

Fazer a gestdo da Sala Fernando Farinha, permitindo a sua utilizacdo pelos agentes culturais
e associativos que a solicitem;

Promover a divulgacdo da edi¢do do livro de poesia, de autoria de um fregués;

Concretizar a edicdo de um livro sobre o movimento associativo na Freguesia da
Misericérdia;

Apoiar as varias iniciativas promovidas pelos Grupos de Teatro sediados na Freguesia;
Celebrar o Dia Mundial da Musica, com um concerto juvenil;

Apoiar o Festival Folefest e realizar um concerto com um musico laureado convidado;
Promover e apoiar as a¢des realizadas pelos nossos parceiros e agentes culturais locais;
Criar e gerir um Banco de Materiais Artistico de forma a receber, recuperar e redistribuir

materiais que de outra forma seriam desperdicados
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e Manter a gestdo e a dinamizacdo dos espacos culturais da Freguesia, Espaco Cultural de
Santa Catarina e Espacgo Cultural das Mercés, através da realizagao de iniciativas de cariz

cultural, nomeadamente exposicdes, concertos, representacdes, encontros, etc.;

E com especial destaque:

e Promover e organizar ao longo do ano varias iniciativas que assinalem as comemoracdes
dos 50 anos do 25 de Abril, em cooperacdo com os diferentes Pelouros da Junta e em
estreita colaboracdo com as Associacdes e Coletividades locais, grupos de teatro e

desportivos, cinemas e museus e outros agentes culturais.

9. ESPACOS VERDES E ESPACO PUBLICO

"A cidade ndo é um lugar. E a moldura de uma vida”

Mia Couto, Pensatempos

A qualidade de vida das pessoas estad diretamente ligada a qualidade do ambiente urbano em
que se vive. Desta forma, de modo a garantir um ambiente urbano de qualidade, com
diversidade, dinamismo e ainda assim manter as caracteristicas originais do centro histérico,

tencionamos desenvolver os seguintes projetos:

A qualidade de vida das pessoas esta diretamente ligada a qualidade do ambiente urbano em
que se vive. Desta forma, de modo a garantir um ambiente urbano de qualidade, com
diversidade, dinamismo e ainda assim garantir as caracteristicas originais do centro histdrico,
tencionamos desenvolver os seguintes projetos:

e Zelar pela salvaguarda paisagistica da Freguesia, através de uma analise cuidada das
propostas de intervengdo perenes e temporarias que nos chegam;

e Zelar para que todos os espagos verdes e de lazer, bem como os parques infantis
existentes na Freguesia estejam em bom estado de conservagao e limpeza, incluindo o
respetivo mobilidrio urbano;

e Garantir a utilizagdo responsavel do espaco publico, promovendo ac¢des de fiscalizagdo

gue visem orientar os municipes a respeitar as regras de ocupagdo do espago comum.
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Promover o célere licenciamento das diversas formas de ocupagdo do espago publico,
efetuando uma analise de proximidade, desburocratizada e acessivel a todos;
Promover uma gestdo do territério acessivel aos cidaddos, disponibilizando
atendimento personalizado, para rececdo de sugestdes, esclarecimentos ou
fornecimento de orientacGes acerca dos trabalhos de manutencdo do espaco publico e
licenciamentos diversos realizados por esta Junta de Freguesia;

Zelar pera conservacgdo das caracteristicas paisagisticas da Freguesia, tanto no que diz
respeito ao patrimdnio vegetal como pela preservacdo das caracteristicas funcionais e
arquitetdnicas do tecido urbano;

Melhorar os espagos comuns do Mercado de S3o Bento, tratando da sua manutencao
e adaptacdo as necessidades diarias;

Promover a reorganizagado dos espacos atribuidos as feiras e mercados de rua: Mercado
Bioldgico do Principe Real; Feira de Artesanato e Antiguidades e Velharias do Principe
Real; Mercado Portugal Real e Mercado Sabor de Perdicdo, de modo a garantir
mobilidade pedonal e seguranca aos utilizadores;

Organizar e promover a atribuicdo de espacos/lugares de venda ambulante;

Emitir os pareceres relacionados com a alteracdo de atividade/uso de determinado
espaco;

Continuar a propor, junto da CML e da EMEL, solugdes para a grave situagdo de
estacionamento na area da freguesia;

Continuar a propor, junto da CML, solugGes e alternativas para as zonas de cargas e
descargas;

Continuar o programa de colocag¢do de material antiderrapante nos passeios, de acordo
com a listagem de prioridades;

Garantir que a sinalizagdo vertical e horizontal existente esteja em bom estado de
conservacgao e visibilidade e propor a CML a colocagdo de sinalizagdo nova onde se
venha a revelar necessario;

Garantir que os passeios estejam em bom estado de conservacdo/utilizagdo;
Continuar a alterar o sistema de sinalizacdo vertical existente, com a instalacdo de
postes em “L” invertido junto as fachadas, no sentido de evitar o seu vandalismo e
libertar os passeios dos postes de fixacdo existentes, tornando-os passiveis de utilizacao

pelas pessoas;
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e Elaborar novos Planos de ordenamento de ocupagdo do espaco publico, adequados a
nova realidade pds pandémica;
e Diligenciar no sentido de garantir o arranque das obras do projeto de reabilitacdao do

Bairro Alto;

A Freguesia merece investimento e sdo em tempos de contenc¢do que devemos planear de
forma estratégica as intervencGes prioritdrias e os projetos passiveis de serem
impulsionadores de melhorias ndo sé nas zonas de intervencdo direta, como também no

seu entorno.

Assim, como investimento estrutural destacamos:

e Promover a requalificagdo do entorno do Largo Bardo de Quintela com ampliagdo de
zona pedonal e reorganizagao de estacionamento;

e Arecuperacdo da mobilidade pedonal e paisagistica no passeio sul da Rua de Sdo Paulo;

e A recuperacdo da Rua da Boavista;

e O reperfilamento de calcadas, aplicagdo de antiderrapante, substituicdo de lancis,
sargetas, tubos de queda embutidos e reinstalacdo de capacetes de concessionarias em
artérias relevantes nas diversas centralidades da Freguesia, bem como nos seus acessos
principais, tais como: Escadinhas de Sao Jodo Nepomuceno, Travessas do Oleiro, Poiais
de Sao Bento e Pogo dos Negros;

e Adaptacdo de parque infantil existente para equipamento acessivel a criancas com
mobilidade reduzida;

e Recuperac¢ao da Rua da Paz;

e Manter a colocagdo de material antiderrapante nos passeios com maior inclinagao;

e Manter a sinalizagao vertical e a horizontal existente em bom estado de conservacgao e
visibilidade e propor a CML a colocacdo de nova onde se revelar necessario;

e Manter os passeios em bom estado de conservagdo/utilizacdo;

e Propor a CML que o sistema de sinalizagao vertical existente na Bica e no Bairro Alto
(colocada nos prédios) se aplique a outras areas da freguesia, no sentido de libertar os
passeios dos postes existentes e torna-los passiveis da sua total utilizagao;

e Colocar espelhos nos locais (cruzamentos ou entroncamentos) que se revelem com

visibilidade deficiente;
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incrementar a oferta de estacionamento para residentes através da actualizagdo/

verificacdo dos estacionamentos privativos.

10. HIGIENE URBANA

“Se cada um de nds varresse a frente do nosso lugar,

o mundo todo seria limpo.” Johann Goethe

O elevado fluxo de pessoas, bem como a proliferagdo de casas de diversdo noturna tornam a

Higiene Urbana uma area fundamental da intervenc¢do da Junta de Freguesia da Misericérdia.

Dotar a Autarquia de meios funcionais para zelar pela salubridade do territério é a nossa fungao

essencial neste dominio, bem como a criagdo de novos habitos de higiene para quem nos visita.

Para uma mais eficaz atuacdo propomos:

Promover campanhas de sensibilizagdo ambiental, em diversas linguas, junto da
populacdo, dos comerciantes e dos visitantes, fomentando a manutengdo da limpeza
em geral e a separacdo e o acondicionamento do lixo em particular, assim como a sua
colocagao na rua em determinadas horas do dia.

Apelar para uma consciencializa¢do efetiva de todos para a problematica do lixo na via
publica e incentivando a participagdo ativa e colaborativa dos fregueses na gestdo da
limpeza urbana da Freguesia;

Reforcar o investimento na produtividade e seguranga dos trabalhadores mediante a
aquisicdo de equipamentos e ferramentas que assegurem um melhor rendimento no
exercicio da atividade;

Inaugurar um subposto de higiene urbana descentralizando os servigos e promovendo
uma melhor reorganiza¢do do servico. Este posto permitird o estacionamento de toda
a frota automoavel, incluindo as viaturas da Higiene Urbana, garantindo a sua seguranga

e zelo;
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Dotar o posto de limpeza de meios Humanos e materiais no sentido de assegurar a
qualidade e eficiéncia do servico prestado;

Intensificar a lavagem e a varredura das ruas;

Aumentar a limpeza de dejetos caninos;

Aumentar as viaturas do “Alerta “para recolha de lixo acumulado indevidamente na via
publica;

Continuar a pressionar os Servicos de Fiscalizagdo da Camara Municipal de Lisboa para
uma atuacao regular no terreno e com a aplicagcdo de coimas aos prevaricadores;
Pressionar os estabelecimentos comerciais para o integral cumprimento do
Regulamento de Residuos da Cidade em vigor, nomeadamente para o dever de
limpeza/ lavagem dos espacos publicos utilizados em torno do seu estabelecimento;
Colaboragio nos eventos promovidos pela CML, por Associacdes e/ou Entidades da
Freguesia realizados no nosso territério, como por exemplo os festejos do Natal e festa
de final do ano, no ambito da limpeza dos espagos publicos;

Promover padroes ambientais sustentdveis de produgao e consumo.

Por forma a contribuirmos para uma melhor qualidade do ambiente urbano, tencionamos

manter e sempre que possivel reforcar o cumprimento das nossas competéncias em matéria de

higiene urbana:

O bom estado de funcionamento, conservac¢do e higiene dos sanitarios publicos e do
balneario publico da Freguesia promovendo varias reabilitacbes anuais;

Os Servicos de Recolha de Residuos indevidamente depositados junto aos ecopontos
de superficie, subterraneos e vidrdes no territério da Freguesia da Misericordia, servico
que é efetuado junto das estruturas de deposicao fixas de contentorizacdo nas zonas
com maior pressao turistica e com elevado nimero de estabelecimentos de animacdo
noturna, nomeadamente Bairro Alto, Cais do Sodré e Sdo Paulo. Esta extensdo do
servico é uma medida que visa impedir a criacdo de “montureiras” junto destes
equipamentos e a manutencdo regular de um territério limpo e cuidado.

A Limpeza e desobstrugdo das sarjetas e sumidouros da nossa Freguesia mantendo os

dispositivos para a sua operacionalidade e escoamento nas devidas condigdes,

O+ @ 2



JUNTA DE FREGUESIA
DA MISERICORDIA

capacitando desta forma a freguesia para Inverno, onde se prevé maior precipitacdo,
ventos fortes e temporais;

A interveng¢do semanal de limpeza, através de lavagem mecanica com auxilio da nossa
lavadoura e de produto desinfetante nos locais onde existe o Sistema de
Contentorizagdo com suportes fixos;

A desinfecdo das artérias com hipoclorito de sédio;

O Despejo e limpeza das papeleiras;

Os Servicos Recolha do lixo em torno de toda a Freguesia onde se encontram
contentores e lixo abandonado na via publica;

A Articulagdo com a CML e PSP para remocdo de objetos volumosos abandonados no
Espaco publico;

O Controlo de vegetacdo infestante com a finalidade da limpeza de ervas nos espacos
publicos. Este controlo estd a ser executado por a¢do de corte com rocadouras

mecanicas sem aplicacdo de qualquer produto protegendo assim o meio ambiente.

A Comunicacgdo a CML de todas as reclamacgdes e contributos que nos chegam sobre as tarefas

que sdo da sua competéncia tais como: recolha de residuos, despejo dos recipientes de lixo,

lavagem dos contentores, substituicdo de contentores e estruturas danificadas, substituicdo de

sarjetas e/ ou papeleiras danificadas pedidos de desinfestacdes e controlo de pragas e atuagdes

preventivas no nosso territdrio.

O+ @9 25



DOCUMENTOS PREVISIONAIS
E ORCAMENTO




JUNTA DE FREGUESIA
DA MISERICORDIA

11. DOCUMENTOS PREVISIONAIS

11.1. Apresentacgao técnica dos Documentos Previsionais

Os documentos previsionais que se apresentam para o exercicio de 2024, refletem a
continuidade do planeamento estratégico definido pelo executivo, em respeito pelos
compromissos assumidos no inicio do ciclo autarquico, com vista ao desenvolvimento da
freguesia e da qualidade de vida da sua populagdo. Assim, e de acordo com os principios e as
regras fundamentais, elaboraram-se os documentos previsionais que hoje se apresentam, em
plena observancia dos pressupostos estabelecidos nos varios normativos legais vigentes, pelos

quais se rege a atividade financeira das Autarquias Locais.

O Orgamento e as Grandes Op¢Ges do Plano sdo dois instrumentos que procuram refletir um
enquadramento orcamental integrado numa politica econdmica, onde se inclua a definicdo e
gestdo de limites de despesa, necessdrios ao cumprimento dos objetivos de crescimento que

se pretendem atingir, de estabilidade e sustentabilidade orgamental.

As premissas do planeamento estratégico, que se pretendem imprimir e desenvolver na
Freguesia, foram norteadas pelos principios do desenvolvimento econdmico e da
competitividade, da reabilitacdo urbana e da coesdo social, assim como na melhoria das
praticas organizacionais, no que respeita a interacdo entre o Executivo, os Colaboradores e os
Fregueses, na observincia da qualidade das respostas, que se pretendem adequadas as
necessidades e exigéncias de todos os atores intervenientes neste territorio, sempre norteadas

pelos principios da eficacia, da eficiéncia e da equidade.
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11.2. Regras e Principios na elaboragao dos Documentos
Previsionais

O Regime Financeiro das Autarquias Locais, aprovado com a Lei n2 73/2013, de 3 de setembro,
veio criar a obrigatoriedade do drgdo executivo apresentar ao 6rgdo deliberativo um mapa -
Orgamento Plurianual. Este mapa, que deve ser apresentado em simultdaneo com a proposta
de orcamento e em articulagdo com as Grandes Op¢des do Plano, define os limites para a
despesa da Junta de Freguesia e, a0 mesmo tempo, a projecao da receita discriminando as
provenientes do Orcamento do Estado e as cobradas pela Junta de Freguesia. Os valores ai
inscritos sdo vinculativos para o ano seguinte ao do exercicio econémico do orcamento e sdo
indicativos para os restantes; este mapa é atualizado anualmente para os quatro anos

seguintes.

Independentemente da liberdade que as Juntas de Freguesia dispdem na criagdo dos
esquemas de trabalho para elaboracdao das Grandes Op¢des do Plano e do Orcamento, as
mesmas estdo sujeitas aos principios consagrados na Lei de Enquadramento Orcamental,

aprovada pela Lei n.2 91/2001, de 20 de agosto.

A atividade financeira da Autarquia é desenvolvida, também, com respeito pelos seguintes
principios gerais, os quais serdo aplicaveis em 2024 com as devidas adaptacgdes as diversas

atividades do setor local:

- Principio da legalidade;

- Principio da estabilidade orgamental;

- Principio da autonomia financeira;

- Principio da transparéncia;

- Principio da solidariedade nacional reciproca;

- Principio da equidade intergeracional;

- Principio da justa reparti¢cao dos recursos publicos entre o Estado e as autarquias;

- Principio da coordenacédo entre financas locais e financgas do Estado;

Simultaneamente, é de tomar em atencdo algumas regras gerais para que uma despesa, ao ser
efetuada pela Autarquia, seja devidamente considerada como uma despesa publica.

A autorizacdo de despesas fica sujeita a verificacdo dos seguintes requisitos:
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a) Conformidade legal;
b) Regularidade Financeira;

¢) Economia, eficiéncia e eficacia.

Por conformidade legal entende-se a prévia existéncia de lei que autorize a despesa,
dependendo a regularidade financeira da inscricdo orcamental, correspondente cabimento e

adequada classificagdo da despesa;

Na autorizacdo de despesas ter-se-a em vista a obten¢do do maximo rendimento com o

minimo de dispéndio, tendo em conta a utilidade e prioridade

Uma das regras orcamentais — a de equilibrio orgamental — determina que os orgamentos das
autarquias devem prever as receitas necessarias para cobrir todas as despesas e tém que

observar que a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual a despesa corrente.

Outras regras se indicam, cuja andlise e cumprimento sdo obrigatdrios:

Anualidade e plurianualidade

- Os orgamentos das autarquias locais sdo anuais.

- A elaboracdo dos orcamentos anuais é enquadrada num quadro plurianual de programacao
orcamental e tem em conta as projecdes macroecondmicas que servem de base ao

Orgamento do Estado.

- O quadro plurianual de programacdo orcamental consta de documento que especifica o

guadro de médio prazo para as finangas da autarquia local.

- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os orgamentos incluem os programas, medidas

e projetos ou atividades que implicam encargos plurianuais.

- O ano econdmico coincide com o ano civil.
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11.3. Normas de execu¢ao orcamental obrigatorias

Dada a importancia que assumem os trabalhos de execucdo do orcamento, é conveniente

deixar aqui algumas das regras no que respeita a execu¢do orcamental:

2.3.4.1 - Os mapas de execugao orcamental das despesas e das receitas articulam-se com o de
fluxos de caixa e permitem acompanhar de forma sintética todo o processo de realizagao das

despesas e de arrecadagao das receitas.

2.3.4.2 - Na execuc¢do do orgamento das autarquias locais, devem ser respeitados os seguintes

principios e regras:

a) As receitas sé podem ser liquidadas e arrecadadas se tiverem sido objeto de

inscricao orcamental adequada;

b) A cobranca de receitas pode no entanto ser efetuada para além dos valores inscritos

no orcamento;

c) As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas

pelas correspondentes rubricas do orgamento do ano em que a cobranga se efetuar;

d) As despesas s6 podem ser cativadas, assumidas, autorizadas e pagas se, para além
de serem legais, estiverem inscritas no orcamento e com dotagdo igual ou superior ao

cabimento e ao compromisso, respetivamente;

e) As dotagOes or¢camentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua

realizagdo;

f) As despesas a realizar com a compensagdo em receitas legalmente consignadas

podem ser autorizadas até a concorréncia das importancias arrecadadas;

g) As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de dezembro do ano a que
respeitam, devendo o pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até essa
data ser processado por conta das verbas adequadas do orcamento que estiver em vigor no

momento em que se proceda ao seu pagamento;
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h) O credor pode requerer o pagamento dos encargos referidos na alinea g) no prazo

improrrogdvel de trés anos a contar de 31 de dezembro do ano a que respeita o crédito;

2.3.4.3 - Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada a constituicdo de fundos
de maneio, correspondendo a cada um uma dota¢do orgcamental, visando o pagamento de

pequenas despesas urgentes e inadidveis.

Cada um destes fundos tem de ser regularizado no fim de cada més e saldado no fim do ano,

nao podendo conter em caso algum, despesas ndo documentadas.

2.3.4.4 - O mapa de fluxos de caixa apresenta os recebimentos e pagamentos associados a
execugdo do orcamento e as demais operagdes que afetam a tesouraria, evidenciando ainda

os saldos iniciais e finais.

Compete ao 6érgdo executivo, em geral, e a sua presidente, em particular, a execu¢do do
orcamento, uma vez que lhe cabe a orientacdo e coordenacdo da acdo autdrquica e a
superintendéncia na execucdo das delibera¢des do 6rgdo executivo, competindo-lhe submeter
a este 6rgdo as propostas necessarias para a execugdo orgcamental, cujo processo encerra
grande diversidade de funcgGes técnico-administrativas da competéncia das responsaveis

funcionais referidas no sistema de controlo interno.

Sdo os drgdos executivos que tém a competéncia de avaliar a oportunidade dos projetos a
levar a cabo, a sua rentabilidade econédmico-social e a responsabilidade de controlar todo o

processo de execucdo econdmico-financeira.
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12. Org¢amento

Trata-se de um documento previsional das receitas a arrecadar e das despesas a realizar no
decorrer do préximo exercicio pela Junta de Freguesia, que tem que ser aprovado pelo

respetivo drgao deliberativo.

Com o reforco das competéncias, capacidades técnicas e humanas ao nivel das Juntas de
Freguesia e o fortalecimento dos métodos de previsdo, é possivel hoje construir um
orcamento com rigor de forma realista como condicdo para o acréscimo de eficacia do

orcamento e fiabilidade das previsdes.

A fim de propiciar aos eleitos do 6rgdo fiscalizador elementos de leitura mais condensada e de
visualizacdo mais rapida dos dados e para permitir analises comparativas, a Junta de Freguesia

preparou mapas e representacgdes graficas que integram este conjunto de elementos.

Para garantir a transparéncia dos atos publicos e a aproximacdo da Autarquia com as
populacdes, deve ser dada publicidade dos documentos previsionais, através dos sitios na
Internet, depois de aprovados pela Assembleia de Freguesia, conforme é determinado

obrigatoriamente pela Lei das Finangas Locais.

O orcamento das autarquias é o documento contabilistico onde sdo previstos todos os
encargos ou aplicagGes e onde sdo computadas as receitas ou origem de fundos, para um
periodo de tempo determinado e que apds aprovacdo pelos drgdos competentes, se converte

em lei econdmica fundamental da administracdo local.
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12.1 Analise da Receita

O montante global do orgamento de receita é de 6.645.662,84€ sendo que, as receitas

correntes previstas totalizam o montante de 5.899.162,84€, as de capital o montante de

744.500,00€ e as outras receitas o montante de 2.000,00€, distribuida pelos diversos

capitulos, como poderemos observar pelo quadro e gréaficos a seguir apresentados:

RECEITAS Valor %
(em euros)

RECEITAS CORRENTES
01 | Impostos Diretos 41 200,00 0,62
02 | Impostos Indiretos 0,00 0,00
04 | Taxas, Multas e outras Penalidades 833 170,00 12,54
05 | Rendimentos de Propriedade 0,00 0,00
06 | Transferéncias Correntes 4 882 392,56 73,47
07 | Venda de Bens e Servicos 134 900,28 2,03
08 | Outras Receitas Correntes 7 500,00 0,11
Total das Receitas Correntes 5899 162,84 88,77

RECEITAS DE CAPITAL
09 | Venda de Bens de Investimento 0,00 0,00
10 | Transferéncias de Capital 744 500,00 11,20
11 | Ativos Financeiros 0,00 0,00
12 | Passivos Financeiros 0,00 0,00
13 | Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
Total das Receitas Capital ‘ 744 500,00 ‘ 11,20

OUTRAS RECEITAS

15 | Reposicdes ndao Abatidas nos Pagamentos ‘ 2 000,00 ‘ 0,03
Total das Outras Receitas 2 000,00 0,03
TOTAL DAS RECEITAS 6 645 662,84 100,00
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Assim, no que respeita a afetacdo das receitas pelos diferentes capitulos é possivel constatar
qgue, o capitulo "Transferéncias Correntes" é aquele em que a Autarquia prevé arrecadar a
guantia mais elevada, verificando-se que este, por si so, representa cerca de 73,47% do
volume total da receita prevista, sendo que, os restantes capitulos, na sua totalidade,

representam cerca de 26,53% do total das receitas previstas.

Receita por Classificagdo Economica

4882 392,56
73%

93.661,28
2%
833 170,00 / 583'00
13% ?
19 744 500,00
? 0% 11%
H Impostos Diretos B Taxas, Multas e outras Penalidades
m Transferéncias Correntes Venda de Bens e Servigos
B Outras Receitas Correntes Transferéncias de Capital

B Reposigdes ndo Abatidas nos Pagamentos
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12.1.1 Analise Comparativa da Receita 2023 vs 2024

No que diz respeito ao valor global do orgamento inicial da receita, nota-se um acréscimo de

previsdo de receita para o ano 2024 no valor de 717.478,83€. O capitulo com maior peso neste

acréscimo corresponde as Transferéncias de Capital:

RESUMO DAS RECEITAS 2022 vs 2023

RECEITAS 2023 2024 Variagao

Impostos Diretos 35500,00 41 200,00 5 700,00
Taxas, Multas e outras Penalidades 635 120,00 833 170,00 198 050,00
Transferéncias Correntes 4 819 343,56 4 882 392,56 63 049,00
Venda de Bens e Servicos 118 925,28 134 900,28 15 975,00
Outras Receitas Correntes 15 000,00 7 500,00 -7 500,00
Transferéncias de Capital 303 295,17 744 500,00 441 204,83
Reposi¢cdes ndao Abatidas nos Pagamentos 1 000,00 2 000,00 1 000,00
Saldo da Geréncia Anterior 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS 5928 184,01| 6 645662,84 717 478,83
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Resumo de Receitas 2023 vs 2024
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12.2 Anaélise da despesa

O orgcamento de despesa totaliza o montante de 6.645.662,84 €, sendo que, as despesas
correntes previstas sdo de 5.838.947,99€ e as despesas de capital 806.714,85€ distribuidas

pelos diversos agrupamentos, como poderemos observar pelo quadro e gréficos a seguir

apresentados.
DESPESAS Valor %
(em euros)

DESPESAS CORRENTES
01 |Despesas com Pessoal 3478687,00| 52,35
02 | Aquisi¢do de Bens e Servicos 215211099 | 32,38
03 |]Juros e outros Encargos 0,00 0,00
04 | Transferéncias Correntes 184900,00 2,78
05 | Subsidios 0,00 0,00
06 | Outras Despesas Correntes 23 250,00 0,35
Total das Despesas Correntes 583894799 | 87,86

DESPESAS DE CAPITAL
07 | Aquisicdo de Bens de Capital 806714,85| 12,14
08 | Transferéncias de Capital 0,00 0,00
09 | Ativos Financeiros 0,00 0,00
10 | Passivos Financeiros 0,00 0,00
11 | Outras Despesas de Capital 0,00 0,00
Total das Despesas Capital 806 714,85 12,14
TOTAL DAS DESPESAS 6 645 662,84 | 100,00

No que respeita a afetacdo das despesas pelos diferentes agrupamentos, podemos observar
gue aquele que tem maior peso no orcamento da despesa previsto sdao as despesas com
Pessoal com uma previsao de 52,35%, seguidas de 32,38% com as Aquisi¢des de Bens e

Servigos.

Nos restantes agrupamentos da despesa, a "Aquisicdo de bens de capital" apresenta uma

percentagem de despesas previstas de 12,14%.
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12.2.1 Andlise de despesa por Unidade Organica

Para uma melhor analise da proposta orgamental, apresentamos o orcamento da despesa

dividido pelas suas Unidades Organicas, permitindo assim um melhor entendimento do

mesmo.

O grafico representa a previsao de custos a afetar a cada area de atuagao da autarquia.

DESPESAS POR UNIDADE ORGANICA

|
Higiene Urbana 1998 051,00

Espacos Verdes e Espago Publico 1236 300,00
Cultura 153 200,00
Urbanismo, Reabilitagdo Urbana e Habitagdo 35 200,00
Juventude e Desporto 339 250,00
Educagdo 355 300,00
Seguranga e Protegdo Civil 27 200,00
Mobilidade e Transportes 139 600,00
Economia Local e Empreendedorismo 87 150,00
Intervengdo Social e Saude 608 918,85
Orgdos da Freguesia — 1665 492,99
O,CI)O 500 0;)0,00 1000 (I)OO,OO 1500 (I)OO,OO 2000 (I)OO,OO I

2500 000,00
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RESUMO DAS DESPESAS POR ORGANICAS

Valor (em euros)

ORGANICAS
01 0201 0202 0203 0204 0205 0206 0207 0208 0301 0302 TOTAL
DESPESAS %
. ~ . - Urbanismo, Espagos GERAL
Orgaos da Intervengao EconomiaLocale | Mobilidade e | Segurancae - Juventude e I -
. . . . RS Educacéo Reabilitagcao Cultura Verdes e Higiene Urbana
Freguesia Social e Satide | Empreendedorismo . Transportes | Protegao Civil Desporto L -
Urbana e Habitagao Espago Publico
DESPESAS CORRENTES
01 |Despesas com Pessoal 817 902,00 224 585,00 64 700,00 71 850,00 8200,00 174 650,00 91 750,00 0,00 103 700,00 420 800,00 1500 550,00 3478 687,00f 52,35
02 |Aquisicgo de Bens e Senicos 671690,99 158 720,00 21.600,00 64 150,00 17 500,00 150 650,00 32000,00 35 200,00 28 500,00 491 100,00 481 000,00 2152110,99; 32,38
03 |Juros e outros Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 |Transferéncias Correntes 18 400,00 82 000,00 500,00 0,00 1500,00 30000,00 32500,00 0,00 20 000,00 0,00 0,00 184 900,00 2,78
05 [Subsidios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 [Outras Despesas Correntes 23 000,00 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23 250,00 0,35
Total das Despesas Correntes 1 530 992,99 465 305,00 87 050,00 136 000,00 27 200,00 355 300,00 156 250,00 35 200,00 152 200,00 911 900,00 1981 550,00 | 5 838 947,99 87,86
DESPESAS DE CAPITAL

07 {Aquisicao de Bens de Capital 134 500,00 143 613,85 100,00 3600,00 0,00 0,00 183 000,00 0,00 1000,00 324 400,00 16 501,00 806714,85] 12,14
08 |Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Activos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 {Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 {Outras Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total das Despesas Capital| 134 500,00 143 613,85 100,00 3 600,00 0,00 0,00 183 000,00 0,00 1000,00 324 400,00 16 501,00 806 714,85 12,14
TOTAL DAS DESPESAS| 166549299 | 608 918,85 87 150,00 | 139 600,00 | 27 200,00 | 355 300,00 339 250,00 35200,00 | 153 200,00 | 1 236 300,00 | 1998 051,00 | 6 645 662,84 | 100,00
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12.2.2 Analise Comparativa da Despesa 2023 vs 2024

Resumo de Despesas 2023 vs 2024
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Tal como acontece com o orcamento da receita, relativamente ao valor global do orcamento
da despesa, nota-se um acréscimo no valor de 717.478,83€. A classificagdo econdémica com
maior peso neste acréscimo corresponde as aquisices de bens de capital, com um aumento

de 268.104,83¢€:

RESUMO DAS DESPESAS 2023 vs 2024

DESPESAS 2023 2024 Variacao
Despesas com Pessoal 3255652,00 3478 687,00 223 035,00
Aquisicdo de Bens e Servicos 1899871,99 2152 110,99 252 239,00
Transferéncias Correntes 210 300,00 184900,00 -25400,00
Outras Despesas Correntes 23 750,00 23 250,00 -500,00
Aquisicao de Bens de Capital 538 610,02 806 714,85 268 104,83
TOTAL DAS DESPESAS 5928 184,01 6 645 662,84 717 478,83
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NOTA FINAL

Dado que estes documentos previsionais perante a Lei, e para a normal gestdo desta
Autarquia, sdo fundamentais e imprescindiveis, a Junta de Freguesia na sua reunido aprovou
por unanimidade as Op¢des do Plano e Orgamento para 2024, que agora se submetem 3

apreciacdo e aprovacao da Assembleia de Freguesia.

DOCUMENTOS SUPORTE

Em anexo, seguem os documentos previsionais para o ano 2024, previstos no SNC-AP, que
integra o orcamento de receita, orcamento de despesa e grandes opg¢des do plano, que inclui o

plano plurianual de investimentos.
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RESUMO 2024

ORCAMENTO INICIAL

Receitas Montante Despesas Montante
Corrente.........ocoooveeiiie 5899 162,84 Corrente.........ocoooveeiiiee 5838 947,99
Capital.......cccocoevieiiiiii 744 500,00 Capital.......cccocoevvviiiiii 806 714,85
Qutras Receitas........................ 2 000,00

Total 6 645 662,84 Total 6 645 662,84
Total Geral 6 645 662,84 Total Geral 6 645 662,84
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
@FreSoft 12-12-2023 Pag.1/1
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ORGAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL - INICIAL 2024
SNC-AP
Orgamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacao .
snee ;’fg:gfess Periodo Soma 2025 2026 2027 2028
Receita Corrente

R1 Receita Fiscal 0,00 41 200,00 41 200,00 41 612,00 42 024,00 42 436,00 42 848,00
R1.1 Impostos diretos 0,00 41 200,00 41 200,00 41 612,00 42 024,00 42 436,00 42 848,00
R3 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 833 170,00 833 170,00 841 854,50 850 259,00 858 663,50 867 068,00
R5 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 4 882 392,56 488239256 4869 123,69 4 915 494,81 4 963 685,94 5011 877,06
R5.1 Transferéncias Correntes 0,00 4 882 392,56 488239256 4869123,69 4915494,81 496368594 5011877,06
R5.1.1 Administragdes Publicas 0,00 4 879 892,56 4879 892,56 486659869 4912 944,81 4961 110,94 5009 277,06
R5.1.1.1 Administragcdo Central - Estado Portugués 0,00 3593 008,00 3593008,00 362340528 365744256 3693299,84 3729157,12
R5.1.1.5 Administragdo Local 0,00 1 286 884,56 1286 884,56 1243 193,41 1255 502,25 1267 811,10 1280 119,94
R5.1.3 Outras 0,00 2 500,00 2 500,00 2 525,00 2 550,00 2 575,00 2 600,00
R6 Venda de bens e servigos 0,00 134 900,28 134 900,28 136 249,28 137 598,29 138 947,29 140 296,29
R7 Outras receitas correntes 0,00 7 500,00 7 500,00 7 575,00 7 650,00 7 725,00 7 800,00

Receita de Capital
R9 Transferéncias e subsidios de capital 0,00 744 500,00 744 500,00 500 505,00 100 510,00 515,00 520,00
R9.1 Transferéncias de Capital 0,00 744 500,00 744 500,00 500 505,00 100 510,00 515,00 520,00
R9.1.1 Administragdes Publicas 0,00 744 500,00 744 500,00 500 505,00 100 510,00 515,00 520,00
R9.1.1.5 Administragdo Local 0,00 744 500,00 744 500,00 500 505,00 100 510,00 515,00 520,00
R11 Reposi¢des nédo abatidas aos pagamentos 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00
Receita efetiva 0,00 6 645 662,84 6 645662,84 6398939,47 6055576,10 6014032,73 6072 489,35
Receita Total: 0,00 6 645 662,84 6 645662,84 6398939,47 6055576,10 6014032,73 6 072489,35

Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 3478 687,00 3478687,00 3513473,87 3548260,74 3583 047,61 3617 834,48
D1.1 Remuneracdes certas e permanentes 0,00 2 407 085,00 2407 085,00 243115585 2455226,70 247929755 2503 368,40
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 388 800,00 388 800,00 392 688,00 396 576,00 400 464,00 404 352,00
D1.3 Seguranca social 0,00 682 802,00 682 802,00 689 630,02 696 458,04 703 286,06 710 114,08
D2 Aquisicao de bens e servigos 0,00 2152 110,99 2152110,99 214373410 2163502,36 2185090,62 2206678,87
D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 184 900,00 184 900,00 186 749,00 188 598,00 190 447,00 192 296,00
D4.1 Transferéncias Correntes 0,00 184 900,00 184 900,00 186 749,00 188 598,00 190 447,00 192 296,00
D4.1.1 Administragdes Publicas 0,00 1400,00 1 400,00 1414,00 1 428,00 1442,00 1 456,00
D4.1.1.5 Administragao local 0,00 1400,00 1.400,00 1414,00 1 428,00 1442,00 1 456,00
D4.1.2 Entidades do Setor Nao Lucrativo 0,00 109 500,00 109 500,00 110 595,00 111 690,00 112 785,00 113 880,00
D4.1.3 Familias 0,00 74 000,00 74 000,00 74 740,00 75 480,00 76 220,00 76 960,00
D5 Qutras Despesas Correntes 0,00 23 250,00 23 250,00 23 482,50 23 715,00 23 947,50 24 180,00
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Despesa de Capital
D6 Aquisicao de bens de capital 0,00 806 714,85 806 714,85 531 500,00 131 500,00 31 500,00 31 500,00
Despesa efetiva 0,00 6 645 662,84 6 645662,84 6398939,47 6055576,10 6014032,73 6072 489,35
Despesa Total: 0,00 6 645 662,84 6 645662,84 6398939,47 6055576,10 6014032,73 6 072489,35
Saldo Total: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo Global: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Primaria: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo Corrente: 0,00 60 214,85 60 214,85 28 975,00 28 950,00 28 925,00 28 900,00
Saldo de Capital: 0,00 -60 214,85 -60 214,85 -28 975,00 -28 950,00 -28 925,00 -28 900,00
Saldo Primario: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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Outras Receitas
1500000000 Reposi¢cdes nao abatidas nos pagamentos 0,00 2 000,00 2 000,00
1501000000 Reposi¢cdes nao abatidas nos pagamentos 0,00 2 000,00 2 000,00
1501010000 Reposi¢des ndao abatidas nos pagamentos 0,00 2 000,00 2 000,00
Total de Outras Receitas: 0,00 2 000,00 2 000,00

Receita Corrente
0100000000 Impostos directos 0,00 41 200,00 41 200,00
0102000000 Outros 0,00 41 200,00 41 200,00
0102020000 Imposto municipal sobrel iméveis 0,00 41 200,00 41 200,00
0400000000 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 833 170,00 833 170,00
0401000000 Taxas 0,00 755 950,00 755 950,00
0401230000 Taxas especificas das autarquias locais 0,00 755 950,00 755 950,00
0401230100 Mercados e feiras 0,00 32 600,00 32 600,00
0401230300 Ocupacéo da via publica 0,00 718 400,00 718 400,00
0401230400 Canideos 0,00 350,00 350,00
0401239900 Outras 0,00 4 600,00 4 600,00
0401239901 Atestados e outros documentos 0,00 4 250,00 4 250,00
0401239902 Certificagao de Fotocdpias 0,00 250,00 250,00
0401239903 Cedéncia de espacgos 0,00 100,00 100,00
0402000000 Multas e outras penalidades 0,00 77 220,00 77 220,00
0402040000 Coimas e penalidades por contra-ordenagoes 0,00 77 220,00 77 220,00
0600000000 Transferéncias correntes 0,00 4 882 392,56 4 882 392,56
0601000000 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 0,00 2 500,00 2 500,00
0601020000 Privadas 0,00 2 500,00 2 500,00
0603000000 Administragdo central 0,00 3593 008,00 3593 008,00
0603010000 Estado 0,00 3585 728,00 3585 728,00
0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias 0,00 166 176,00 166 176,00
0603010500 Artigo 38.%, n.° 8 da Lei 73/2013 0,00 51 274,00 51 274,00
0603019900 Outras 0,00 3 368 278,00 3 368 278,00
0603019902 DGAL -Compensacao p/remuneracgao dos eleitos locais pelo 0,00 35 950,00 35 950,00
0603019903 Lei n° 85/2015 de 7 de Agosto 0,00 3 331 828,00 3 331 828,00
0603019999 Outras 0,00 500,00 500,00
0603060000 Estado - Participagdo comunitaria em projectos co-financiados 0,00 7 280,00 7 280,00
0603060300 Programa Erasmus + 0,00 7 280,00 7 280,00
0605000000 Administragéo local 0,00 1 286 884,56 1 286 884,56
0605010000 Continente 0,00 1 286 884,56 1 286 884,56
0605010100 Camara Municipal de Lisboa 0,00 1 286 884,56 1 286 884,56
0605010101 Recenseamento eleitoral e eleigoes 0,00 9 000,00 9 000,00
0605010102 FES 0,00 74 386,00 74 386,00
0605010103 CAF/AAAF 0,00 41 000,00 41 000,00
0605010104 Educacio 0,00 43 500,00 43 500,00
0605010109 CDC - CML JFM Reforgo Higiene Urbana 0,00 955 000,00 955 000,00
0605010110 CDC - Ecopontos Higiene Urbana 0,00 100 000,00 100 000,00
0605010111 CDC - Espacos Verdes 0,00 5 998,56 5 998,56
0605010112 CDC - CML/JFM 2022-2025 0,00 56 000,00 56 000,00
0605010199 Outras transferéncias 0,00 2 000,00 2 000,00
0700000000 Venda de bens e servigos correntes 0,00 134 900,28 134 900,28
0701000000 Venda de bens 0,00 300,00 300,00
0701990000 Outros 0,00 300,00 300,00
0702000000 Servigos 0,00 83 400,00 83 400,00
0702010000 Aluguer de espacgos e equipamentos 0,00 17 200,00 17 200,00
0702010100 Espacgos culturais 0,00 1 400,00 1 400,00
0702010200 Espacos desportivos 0,00 7 800,00 7 800,00
0702019900 Outros espagos e equipamentos 0,00 8 000,00 8 000,00
0702080000 Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporto 0,00 65 100,00 65 100,00
0702080100 Servicos sociais 0,00 44 350,00 44 350,00
0702080101 Hidroginastica 0,00 25 350,00 25 350,00
0702080103 CAF/AAAF 0,00 18 000,00 18 000,00
0702080199 Outros 0,00 1 000,00 1 000,00
0702080200 Servicos recreativos 0,00 250,00 250,00
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0702080299 Outros 0,00 250,00 250,00
0702080400 Servigos desportivos 0,00 20 500,00 20 500,00
0702080401 Atividades desportivas 0,00 20 000,00 20 000,00
0702080499 Outros 0,00 500,00 500,00
0702990000 Outros 0,00 1 100,00 1 100,00
0703000000 Rendas 0,00 51 200,28 51 200,28
0703990000 Outras 0,00 51 200,28 51 200,28
0703990100 Quiosque Jardim Miradouro de Santa Catarina 0,00 51 200,28 51 200,28
0800000000 Outras receitas correntes 0,00 7 500,00 7 500,00
0801000000 Outras 0,00 7 500,00 7 500,00
0801990000 Outras 0,00 7 500,00 7 500,00
0801999900 Diversas 0,00 7 500,00 7 500,00

Total de Receita Corrente: 0,00 5899 162,84 5899 162,84

Receita de Capital
1000000000 Transferéncias de capital 0,00 744 500,00 744 500,00
1005000000 Administragdo local 0,00 744 500,00 744 500,00
1005010000 Continente 0,00 744 500,00 744 500,00
1005010100 Camara Municipal de Lisboa 0,00 744 500,00 744 500,00
1005010104 CDC - CML/JFM 2022-2025 0,00 744 000,00 744 000,00
1005010199 Outras transferéncias 0,00 500,00 500,00
Total de Receita de Capital: 0,00 744 500,00 744 500,00
Total: 0,00 6 645 662,84 6 645 662,84
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Receita Corrente
R1 Receita Fiscal 0,00 41 200,00 41 200,00 41 612,00 42 024,00 42 436,00 42 848,00
R1.1 Impostos diretos 0,00 41 200,00 41 200,00 41 612,00 42 024,00 42 436,00 42 848,00
0100000000 Impostos directos 0,00 41 200,00 41 200,00 41 612,00 42 024,00 42 436,00 42 848,00
0102000000 Outros 0,00 41 200,00 41 200,00 41 612,00 42 024,00 42 436,00 42 848,00
0102020000 Imposto municipal sobrel iméveis 0,00 41 200,00 41 200,00 41 612,00 42 024,00 42 436,00 42 848,00
R3 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 833 170,00 833 170,00 841 854,50 850 259,00 858 663,50 867 068,00
0400000000 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 833 170,00 833 170,00 841 854,50 850 259,00 858 663,50 867 068,00
0401000000 Taxas 0,00 755 950,00 755 950,00 763 509,50 771 069,00 778 628,50 786 188,00
0401230000 Taxas especificas das autarquias locais 0,00 755 950,00 755 950,00 763 509,50 771 069,00 778 628,50 786 188,00
0401230100 Mercados e feiras 0,00 32 600,00 32 600,00 32 926,00 33 252,00 33 578,00 33 904,00
0401230300 Ocupacio da via publica 0,00 718 400,00 718 400,00 725 584,00 732 768,00 739 952,00 747 136,00
0401230400 Canideos 0,00 350,00 350,00 353,50 357,00 360,50 364,00
0401239900 Outras 0,00 4 600,00 4 600,00 4 646,00 4 692,00 4 738,00 4 784,00
0401239901 Atestados e outros documentos 0,00 4 250,00 4 250,00 4 292,50 4 335,00 4 377,50 4 420,00
0401239902 Certificagdo de Fotoc6pias 0,00 250,00 250,00 252,50 255,00 257,50 260,00
0401239903 Cedéncia de espacgos 0,00 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
0402000000 Multas e outras penalidades 0,00 77 220,00 77 220,00 78 345,00 79 190,00 80 035,00 80 880,00
0402040000 Coimas e penalidades por contra-ordenagoes 0,00 77 220,00 77 220,00 78 345,00 79 190,00 80 035,00 80 880,00
R5 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 4 882 392,56 4882 392,56 4869 123,69 4 915 494,81 4 963 685,94 5011 877,06
R5.1 Transferéncias Correntes 0,00 4 882 392,56 488239256 4869123,69 491549481 496368594 5011877,06
R5.1.1 Administragdes Publicas 0,00 4 879 892,56 487989256 486659869 491294481 4961110,94 5009 277,06
R5.1.1.1 Administrag&o Central - Estado Portugués 0,00 3593 008,00 3593008,00 362340528 365744256 3693299,84 3729157,12
0603010000 Estado 0,00 3585 728,00 3585728,00 362158528 365744256 369329984 3729157,12
0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias 0,00 166 176,00 166 176,00 167 837,76 169 499,52 171 161,28 172 823,04
0603010500 Artigo 38.%, n.° 8 da Lei 73/2013 0,00 51 274,00 51 274,00 51 786,74 52 299,48 52 812,22 53 324,96
0603019900 Outras 0,00 3 368 278,00 3368278,00 3401960,78 343564356 346932634 3503 009,12

DGAL -Compensacgao p/remuneragao dos

0603019902 eleitos Iocaig pelog P ¢ 0,00 35 950,00 35 950,00 36 309,50 36 669,00 37 028,50 37 388,00
0603019903 Lei n® 85/2015 de 7 de Agosto 0,00 3 331 828,00 3331828,00 3365146,28 3398464,56 3431782,84 3465101,12
0603019999 Outras 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0603060000 Estado - Participagéo comunitaria em projectos co- 0,00 7 280,00 7 280,00 1.820,00 0,00 0,00 0,00
0603060300 Programa Erasmus + 0,00 7 280,00 7 280,00 1 820,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.5 Administrag&o Local 0,00 1 286 884,56 1286884,56 1243 193,41 1255502,25 1267811,10 1280119,94
0605000000 Administragao local 0,00 1 286 884,56 1286 884,56 1243 193,41 125550225 126781110 1280 119,94
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0605010000 Continente 0,00 1 286 884,56 1286 884,56 1243 193,41 125550225 1267811,10 1280119,94
0605010100 Céamara Municipal de Lisboa 0,00 1 286 884,56 1286 884,56 1243 193,41 1255502,25 1267811,10 1280119,94
0605010101 Recenseamento eleitoral e eleigcdes 0,00 9 000,00 9 000,00 9 090,00 9 180,00 9 270,00 9 360,00
0605010102 FES 0,00 74 386,00 74 386,00 75 129,86 75 873,72 76 617,58 77 361,44
0605010103 CAF/AAAF 0,00 41 000,00 41 000,00 41 410,00 41 820,00 42 230,00 42 640,00
0605010104 Educagéao 0,00 43 500,00 43 500,00 43 935,00 44 370,00 44 805,00 45 240,00
0605010109 CDC - CML JFM Reforgo Higiene Urbana 0,00 955 000,00 955 000,00 964 550,00 974 100,00 983 650,00 993 200,00
0605010110 CDC - Ecopontos Higiene Urbana 0,00 100 000,00 100 000,00 101 000,00 102 000,00 103 000,00 104 000,00
0605010111 CDC - Espacos Verdes 0,00 5 998,56 5 998,56 6 058,55 6118,53 6 178,52 6 238,50
0605010112 CDC - CML/JFM 2022-2025 0,00 56 000,00 56 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0605010199 Outras transferéncias 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00
R5.1.3 Outras 0,00 2 500,00 2 500,00 2 525,00 2 550,00 2 575,00 2 600,00
0601000000 Sociedades e quase-sociedades no financeiras 0,00 2 500,00 2 500,00 2 525,00 2 550,00 2 575,00 2 600,00
0601020000 Privadas 0,00 2 500,00 2 500,00 2 525,00 2 550,00 2 575,00 2 600,00
R6 Venda de bens e servigos 0,00 134 900,28 134 900,28 136 249,28 137 598,29 138 947,29 140 296,29
0700000000 Venda de bens e servigos correntes 0,00 134 900,28 134 900,28 136 249,28 137 598,29 138 947,29 140 296,29
0701000000 Venda de bens 0,00 300,00 300,00 303,00 306,00 309,00 312,00
0701990000 Outros 0,00 300,00 300,00 303,00 306,00 309,00 312,00
0702000000 Servicos 0,00 83 400,00 83 400,00 84 234,00 85 068,00 85 902,00 86 736,00
0702010000 Aluguer de espacgos e equipamentos 0,00 17 200,00 17 200,00 17 372,00 17 544,00 17 716,00 17 888,00
0702010100 Espacos culturais 0,00 1 400,00 1 400,00 1 414,00 1 428,00 1 442,00 1 456,00
0702010200 Espacos desportivos 0,00 7 800,00 7 800,00 7 878,00 7 956,00 8 034,00 8112,00
0702019900 Outros espacos e equipamentos 0,00 8 000,00 8 000,00 8 080,00 8 160,00 8 240,00 8 320,00
0702080000 Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporto 0,00 65 100,00 65 100,00 65 751,00 66 402,00 67 053,00 67 704,00
0702080100 Servigos sociais 0,00 44 350,00 44 350,00 44 793,50 45 237,00 45 680,50 46 124,00
0702080101 Hidroginastica 0,00 25 350,00 25 350,00 25 603,50 25 857,00 26 110,50 26 364,00
0702080103 CAF/AAAF 0,00 18 000,00 18 000,00 18 180,00 18 360,00 18 540,00 18 720,00
0702080199 Outros 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
0702080200 Servicos recreativos 0,00 250,00 250,00 252,50 255,00 257,50 260,00
0702080299 Outros 0,00 250,00 250,00 252,50 255,00 257,50 260,00
0702080400 Servicos desportivos 0,00 20 500,00 20 500,00 20 705,00 20 910,00 21 115,00 21 320,00
0702080401 Atividades desportivas 0,00 20 000,00 20 000,00 20 200,00 20 400,00 20 600,00 20 800,00
0702080499 Outros 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0702990000 Outros 0,00 1 100,00 1 100,00 1111,00 1122,00 1133,00 1 144,00
0703000000 Rendas 0,00 51 200,28 51 200,28 51712,28 52 224,29 52 736,29 53 248,29
0703990000 Outras 0,00 51 200,28 51 200,28 51712,28 52 224,29 52 736,29 53 248,29
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0703990100 Quiosque Jardim Miradouro de Santa Catarina 0,00 51 200,28 51 200,28 51 712,28 52 224,29 52 736,29 53 248,29
R7 Outras receitas correntes 0,00 7 500,00 7 500,00 7 575,00 7 650,00 7 725,00 7 800,00
0801000000 Outras 0,00 7 500,00 7 500,00 7 575,00 7 650,00 7 725,00 7 800,00
0801990000 Outras 0,00 7 500,00 7 500,00 7 575,00 7 650,00 7 725,00 7 800,00
0801999900 Diversas 0,00 7 500,00 7 500,00 7 575,00 7 650,00 7 725,00 7 800,00

Receita de Capital
R9 Transferéncias e subsidios de capital 0,00 744 500,00 744 500,00 500 505,00 100 510,00 515,00 520,00
R9.1 Transferéncias de Capital 0,00 744 500,00 744 500,00 500 505,00 100 510,00 515,00 520,00
R9.1.1 Administragdes Publicas 0,00 744 500,00 744 500,00 500 505,00 100 510,00 515,00 520,00
R9.1.1.5 Administragéo Local 0,00 744 500,00 744 500,00 500 505,00 100 510,00 515,00 520,00
1005000000 Administragéo local 0,00 744 500,00 744 500,00 500 505,00 100 510,00 515,00 520,00
1005010000 Continente 0,00 744 500,00 744 500,00 500 505,00 100 510,00 515,00 520,00
1005010100 Céamara Municipal de Lisboa 0,00 744 500,00 744 500,00 500 505,00 100 510,00 515,00 520,00
1005010104 CDC - CML/JFM 2022-2025 0,00 744 000,00 744 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1005010199 Outras transferéncias 0,00 500,00 500,00 500 505,00 100 510,00 515,00 520,00
R11 Reposi¢des nédo abatidas aos pagamentos 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00
1500000000 Reposi¢des nédo abatidas nos pagamentos 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00
1501000000 Reposi¢bes nao abatidas nos pagamentos 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00
1501010000 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00
Receita efetiva 0,00 6 645 662,84 6 645662,84 6398939,47 6055576,10 6014032,73 6 072489,35
Receita Total: 0,00 6 645 662,84 6 645662,84 6398939,47 6055576,10 6014032,73 6072 489,35
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010000 Orgaos de Autarquia
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 817 902,00 817 902,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 523 400,00 523 400,00
0101010000 Titu’lare§ de drgaos de soberania e membros de drgaos 0,00 48 150,00 48 150,00

autarquicos
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 202 800,00 202 800,00
0101040100 Pessoal em Fungoes 0,00 202 800,00 202 800,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,00 210 800,00 210 800,00
0101079900 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 210 800,00 210 800,00
0101110000 Representagao 0,00 12 550,00 12 550,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 21 300,00 21 300,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 27 800,00 27 800,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 40 900,00 40 900,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 25 000,00 25 000,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 5700,00 5700,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 10 200,00 10 200,00
0102130200 Outros 0,00 2 200,00 2 200,00
0102130201 Senhas de presenca - Membros do Executivo 0,00 600,00 600,00
0102130202 Senhas de presenca - Membros da Assembleia de Freguesia 0,00 1 600,00 1 600,00
0102130300 Membros das Mesas de Voto 0,00 8 000,00 8 000,00
0103000000 Seguranca social 0,00 253 602,00 253 602,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 37 000,00 37 000,00
0103020000 Outros encargos com a satde 0,00 10 900,00 10 900,00
0103030000 Subsidio familiar a criancga e jovens 0,00 1,00 1,00
0103040000 Outras prestagoes familiares 0,00 1,00 1,00
0103050000 Contribui¢bes para a seguranga social 0,00 127 200,00 127 200,00
0103050100 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos (ADSE) 0,00 65 300,00 65 300,00
Seguranca social do pessoal em regime de contrato de trabalho em

0103050200 o n%() ol gubn e (chTFP) ¢ 0,00 61 900,00 61 900,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 27 700,00 27 700,00
0103050202 Seguranga social - Regime geral 0,00 34 200,00 34 200,00
0103060000 Acidentes em servigo e doengas profissionais 0,00 3 000,00 3 000,00
0103090000 Seguros 0,00 75 000,00 75 000,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doencgas profissionais 0,00 75 000,00 75 000,00
0103100000 Outras despesas de seguranga social 0,00 500,00 500,00
0103109900 Outras despesas de seguranga social 0,00 500,00 500,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 671 690,99 671 690,99
0201000000 Aquisicao de bens 0,00 56 890,99 56 890,99
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 6 000,00 6 000,00
0201050000 Alimentacao - Refeigdes confeccionadas 0,00 2 000,00 2 000,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1 000,00 1 000,00
0201080000 Material de escritério 0,00 21 000,00 21 000,00
0201130000 Material de consumo hoteleiro 0,00 12 000,00 12 000,00
0201150000 Prémios, condecoracgdes e ofertas 0,00 7 500,00 7 500,00
0201159900 Outros 0,00 7 500,00 7 500,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 1 000,00 1 000,00
0201180000 Livros e documentacgao técnica 0,00 500,00 500,00
0201190000 Artigos honorificos e de decoragao 0,00 600,00 600,00
0201210000 Outros bens 0,00 5290,99 5290,99
0201219900 Outros bens 0,00 5 290,99 5 290,99
0202000000 Aquisicao de servigos 0,00 614 800,00 614 800,00
0202010000 Encargos das instalages 0,00 64 000,00 64 000,00
0202010100 Agua 0,00 20 800,00 20 800,00
0202010200 Electricidade 0,00 43 200,00 43 200,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 88 500,00 88 500,00
0202030000 Conservagéo de bens 0,00 6 500,00 6 500,00
0202030100 Patriménio e instalagées da freguesia 0,00 5 000,00 5 000,00
0202039900 Outras conservagdes 0,00 1 500,00 1 500,00
0202039902 Outras conservagoes 0,00 1 500,00 1 500,00
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0202080000 Locacio de outros bens 0,00 24 000,00 24 000,00
0202090000 Comunicagées 0,00 85 300,00 85 300,00
0202100000 Transportes 0,00 2 000,00 2 000,00
0202110000 Representacao dos servigos 0,00 200,00 200,00
0202120000 Seguros 0,00 26 000,00 26 000,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 114 700,00 114 700,00
0202150000 Formacgao 0,00 1 100,00 1100,00
0202170000 Publicidade 0,00 1 500,00 1 500,00
0202180000 Vigilancia e seguranga 0,00 2 000,00 2 000,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 81 300,00 81 300,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 81 200,00 81 200,00
0202200200 Outros trabalhos especializados 0,00 81 200,00 81 200,00
0202240000 Encargos de cobranca de receitas 0,00 12 000,00 12 000,00
0202250000 Outros servigos 0,00 24 500,00 24 500,00
0202250600 Informagao/Comunicagao 0,00 12 000,00 12 000,00
0202251000 Orcamento participativo 0,00 10 000,00 10 000,00
0202259900 Outros Servigos 0,00 2 500,00 2 500,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 18 400,00 18 400,00
0405000000 Administragdo local 0,00 1 400,00 1 400,00
0405010000 Continente 0,00 1 400,00 1 400,00
0405010500 Associacgoes de Freguesia - ANAFRE 0,00 1 400,00 1 400,00
0407000000 Instituicées sem fins lucrativos 0,00 17 000,00 17 000,00
0407010000 Instituicées sem fins lucrativos 0,00 17 000,00 17 000,00
0407019900 Instituicdes sem fins lucrativos - Outras 0,00 17 000,00 17 000,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 23 000,00 23 000,00
0602000000 Diversas 0,00 23 000,00 23 000,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 3 000,00 3 000,00
0602010100 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 0,00 3 000,00 3 000,00
0602010199 QOutras 0,00 3 000,00 3 000,00
0602030000 Outras 0,00 20 000,00 20 000,00
0602030100 Outras restituicoes 0,00 2 000,00 2 000,00
0602030200 IVA pago 0,00 15 000,00 15 000,00
0602030400 Servigos bancarios 0,00 2 500,00 2 500,00
0602030500 QOutras 0,00 500,00 500,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 1530 992,99 1530 992,99

Despesa de Capital
0700000000 Aquisicao de bens de capital 0,00 134 500,00 134 500,00
0701000000 Investimentos 0,00 134 500,00 134 500,00
0701030000 Edificios 0,00 81 000,00 81 000,00
0701030100 Instalacdes de servigos 0,00 81 000,00 81 000,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 33 000,00 33 000,00
0701080000 Software Informatico 0,00 13 000,00 13 000,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 2 500,00 2 500,00
0701150000 Outros investimentos 0,00 5 000,00 5 000,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 134 500,00 134 500,00
Total Class. Organica 010000 0,00 1 665 492,99 1 665 492,99
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020100 Intervencao Social e Saude
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 224 585,00 224 585,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 167 685,00 167 685,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 110 985,00 110 985,00
0101040100 Pessoal em Fungodes 0,00 110 985,00 110 985,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,00 29 500,00 29 500,00
0101079900 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 29 500,00 29 500,00
0101110000 Representagao 0,00 2 600,00 2 600,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 6 900,00 6 900,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 17 700,00 17 700,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 5 000,00 5 000,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 4 000,00 4 000,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 1 000,00 1 000,00
0103000000 Seguranca social 0,00 51 900,00 51 900,00
0103050000 Contribui¢bes para a seguranga social 0,00 51 400,00 51 400,00

Seguranca social do pessoal em regime de contrato de trabalho em

0103050200 fun%ées gubn e (RCF’TFP) ¢ 0,00 51 400,00 51 400,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 7 300,00 7 300,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 44 100,00 44 100,00
0103100000 Outras despesas de seguranga social 0,00 500,00 500,00
0103109900 Outras despesas de segurancga social 0,00 500,00 500,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 158 720,00 158 720,00
0201000000 Aquisicao de bens 0,00 43 200,00 43 200,00
0201050000 Alimentacgao - Refeigbes confeccionadas 0,00 12 000,00 12 000,00
0201080000 Material de escritério 0,00 500,00 500,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 500,00 500,00
0201130000 Material de consumo hoteleiro 0,00 500,00 500,00
0201150000 Prémios, condecoracgdes e ofertas 0,00 21 700,00 21 700,00
0201150100 Acao Social - Cabaz de Natal 0,00 10 000,00 10 000,00
0201150200 Acao Social - Cabaz de Bebé 0,00 1700,00 1700,00
0201150300 Voucher Veterinario 0,00 5 000,00 5 000,00
0201159900 Outros 0,00 5 000,00 5 000,00
0201200000 Material de educacao, cultura e recreio 0,00 4 000,00 4 000,00
0201210000 Outros bens 0,00 4 000,00 4 000,00
0201210500 Outros Bens - Second Life 0,00 1 500,00 1 500,00
0201210600 Outros bens - Cabeleireiro Social 0,00 1 000,00 1 000,00
0201219900 Outros bens 0,00 1 500,00 1 500,00
0202000000 Aquisicao de servigos 0,00 115 520,00 115 520,00
0202100000 Transportes 0,00 15 000,00 15 000,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 3 500,00 3 500,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 4 500,00 4 500,00
0202200200 Outros trabalhos especializados 0,00 4 500,00 4 500,00
0202220000 Servigcos de satde 0,00 11 100,00 11 100,00
0202250000 Outros servicos 0,00 81 420,00 81 420,00
0202250100 Monitores e outros servigos 0,00 41 700,00 41 700,00
0202250102 Envelhecimento Activo e Saudavel 0,00 35700,00 35700,00
0202250105 Acao Praia Campo 0,00 6 000,00 6 000,00
0202250200 Sociais,Recreativas e Culturais, Juventude e Desporto 0,00 30 900,00 30 900,00
0202250201 Sociais 0,00 21 800,00 21 800,00
0202250205 Projeto Erasmus + 0,00 9 100,00 9 100,00
0202251200 Outros Servigos - Cabeleireiro Social 0,00 7 200,00 7 200,00
0202259900 Outros Servigos 0,00 1 620,00 1 620,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 82 000,00 82 000,00
0407000000 Instituicées sem fins lucrativos 0,00 8 000,00 8 000,00
0407010000 Instituicées sem fins lucrativos 0,00 8 000,00 8 000,00
0407010100 Instituicoes sem fins lucrativos - Sociais 0,00 8 000,00 8 000,00
0408000000 Familias 0,00 74 000,00 74 000,00
0408020000 Outras 0,00 74 000,00 74 000,00
0408020200 Outras 0,00 74 000,00 74 000,00
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Total de Despesa Corrente: 0,00 465 305,00 465 305,00
Despesa de Capital
0700000000 Aquisicdo de bens de capital 0,00 143 613,85 143 613,85
0701000000 Investimentos 0,00 143 613,85 143 613,85
0701030000 Edificios 0,00 142 613,85 142 613,85
0701030700 Outros 0,00 142 613,85 142 613,85
0701150000 Outros investimentos 0,00 1 000,00 1 000,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 143 613,85 143 613,85
Total Class. Organica 020100 0,00 608 918,85 608 918,85
@FreSoft Pagina: 4de 15



FREGUESIA DA MISERICORDIA

- ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 2024
oS SNC-AP
oo moioss Poriodo Soma
020200 Economia Local e Empreendedorismo
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 64 700,00 64 700,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 58 200,00 58 200,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 11 600,00 11 600,00
0101040100 Pessoal em Fungodes 0,00 11 600,00 11 600,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,00 43 200,00 43 200,00
0101079900 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 43 200,00 43 200,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 1 500,00 1 500,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 1 900,00 1 900,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 2 500,00 2 500,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 2 500,00 2 500,00
0103000000 Seguranca social 0,00 4 000,00 4 000,00
0103050000 Contribui¢bes para a seguranga social 0,00 4 000,00 4 000,00
Seguranca social do pessoal em regime de contrato de trabalho em
0103050200 fungga ol gubn e (RCF’TFP) ¢ 0,00 4000,00 4000,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 4 000,00 4 000,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 21 600,00 21 600,00
0201000000 Aquisicao de bens 0,00 7 000,00 7 000,00
0201150000 Prémios, condecoracgdes e ofertas 0,00 5 000,00 5 000,00
0201159900 Outros 0,00 5 000,00 5 000,00
0201210000 Outros bens 0,00 2 000,00 2 000,00
0201219900 Outros bens 0,00 2 000,00 2 000,00
0202000000 Aquisicao de servigos 0,00 14 600,00 14 600,00
0202010000 Encargos das instalagtes 0,00 600,00 600,00
0202010200 Electricidade 0,00 600,00 600,00
0202030000 Conservagéo de bens 0,00 4 000,00 4 000,00
0202030100 Patriménio e instalagées da freguesia 0,00 1 000,00 1 000,00
0202030400 Balnearios e Sanitarios 0,00 1 000,00 1 000,00
0202039900 Outras conservagdes 0,00 2 000,00 2 000,00
0202039902 Outras conservagoes 0,00 2 000,00 2 000,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 3 000,00 3 000,00
0202200200 Outros trabalhos especializados 0,00 3 000,00 3 000,00
0202250000 Outros servicos 0,00 7 000,00 7 000,00
0202250500 Mercados e feiras 0,00 5 000,00 5 000,00
0202259900 Outros Servigos 0,00 2 000,00 2 000,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 500,00 500,00
0407000000 Instituicées sem fins lucrativos 0,00 500,00 500,00
0407010000 Instituicées sem fins lucrativos 0,00 500,00 500,00
0407019900 Instituicdes sem fins lucrativos - Outras 0,00 500,00 500,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 250,00 250,00
0602000000 Diversas 0,00 250,00 250,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 250,00 250,00
0602010100 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 0,00 250,00 250,00
0602010199 Outras 0,00 250,00 250,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 87 050,00 87 050,00
Despesa de Capital
0700000000 Aquisicao de bens de capital 0,00 100,00 100,00
0701000000 Investimentos 0,00 100,00 100,00
0701150000 Outros investimentos 0,00 100,00 100,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 100,00 100,00
Total Class. Organica 020200 0,00 87 150,00 87 150,00
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020300 Mobilidade e Transportes
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 71 850,00 71 850,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 52 700,00 52 700,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 40 100,00 40 100,00
0101040100 Pessoal em Fungodes 0,00 40 100,00 40 100,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 5900,00 5900,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 6 700,00 6 700,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 3 500,00 3 500,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 3 500,00 3 500,00
0103000000 Seguranca social 0,00 15 650,00 15 650,00
0103020000 Outros encargos com a satude 0,00 150,00 150,00
0103050000 Contribui¢bes para a seguranga social 0,00 15 500,00 15 500,00
Seguranca social do pessoal em regime de contrato de trabalho em
0103050200 fungga ol gubn e (RCF’TFP) ¢ 0,00 15 500,00 15 500,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 15 500,00 15 500,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 64 150,00 64 150,00
0201000000 Aquisicao de bens 0,00 36 750,00 36 750,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 32 500,00 32 500,00
0201020100 Gasolina 0,00 10 000,00 10 000,00
0201020200 Gasoleo 0,00 22 000,00 22 000,00
0201029900 Outros 0,00 500,00 500,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 2 000,00 2 000,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 500,00 500,00
0201120000 Material de transporte - Pecas 0,00 500,00 500,00
0201140000 Outro material - Pecas 0,00 500,00 500,00
0201210000 Outros bens 0,00 750,00 750,00
0201219900 Outros bens 0,00 750,00 750,00
0202000000 Aquisicao de servigos 0,00 27 400,00 27 400,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 1 000,00 1 000,00
0202030000 Conservacgéo de bens 0,00 20 200,00 20 200,00
0202030500 Viaturas 0,00 20 000,00 20 000,00
0202039900 Outras conservagdes 0,00 200,00 200,00
0202039902 Outras conservagées 0,00 200,00 200,00
0202060000 Locacao de material de transporte 0,00 100,00 100,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 5 000,00 5 000,00
0202200200 Outros trabalhos especializados 0,00 5 000,00 5 000,00
0202210000 Utilizacao de infra-estruturas de transportes 0,00 100,00 100,00
0202250000 Outros servicos 0,00 1 000,00 1 000,00
0202259900 Outros Servigos 0,00 1 000,00 1 000,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 136 000,00 136 000,00
Despesa de Capital
0700000000 Aquisicao de bens de capital 0,00 3 600,00 3 600,00
0701000000 Investimentos 0,00 3 600,00 3 600,00
0701060000 Material de transporte 0,00 100,00 100,00
0701060200 Outro 0,00 100,00 100,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1 500,00 1 500,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 2 000,00 2 000,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 3 600,00 3 600,00
Total Class. Organica 020300 0,00 139 600,00 139 600,00
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020400 Segurancga e Protegao Civil
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 8 200,00 8 200,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 8 000,00 8 000,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,00 8 000,00 8 000,00
0101079900 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 8 000,00 8 000,00
0103000000 Seguranca social 0,00 200,00 200,00
0103100000 Outras despesas de seguranga social 0,00 200,00 200,00
0103109900 Outras despesas de seguranga social 0,00 200,00 200,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 17 500,00 17 500,00
0201000000 Aquisicao de bens 0,00 6 000,00 6 000,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 3 000,00 3 000,00
0201210000 Outros bens 0,00 3 000,00 3 000,00
0201219900 Outros bens 0,00 3 000,00 3 000,00
0202000000 Aquisicao de servigos 0,00 11 500,00 11 500,00
0202090000 Comunicagées 0,00 1 000,00 1 000,00
0202180000 Vigilancia e seguranga 0,00 9 500,00 9 500,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 500,00 500,00
0202200200 Outros trabalhos especializados 0,00 500,00 500,00
0202250000 Outros servigos 0,00 500,00 500,00
0202259900 Outros Servigos 0,00 500,00 500,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 1 500,00 1 500,00
0407000000 Instituicées sem fins lucrativos 0,00 1 500,00 1 500,00
0407010000 Instituicées sem fins lucrativos 0,00 1 500,00 1 500,00
0407019900 Instituicoes sem fins lucrativos - Outras 0,00 1 500,00 1 500,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 27 200,00 27 200,00
Total Class. Organica 020400 0,00 27 200,00 27 200,00
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020500 Educacao
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 174 650,00 174 650,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 163 250,00 163 250,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 17 300,00 17 300,00
0101040100 Pessoal em Fungodes 0,00 17 300,00 17 300,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,00 141 900,00 141 900,00
0101070100 Pessoal em regime de tarefa ou avenga - CAF 0,00 106 400,00 106 400,00
0101070200 Pessoal em regime de tarefa ou avenca - Intervir 0,00 35 500,00 35 500,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 1 500,00 1 500,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 2 550,00 2 550,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 4 000,00 4 000,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 4 000,00 4 000,00
0103000000 Seguranca social 0,00 7 400,00 7 400,00
0103050000 Contribui¢bes para a seguranga social 0,00 6 900,00 6 900,00
Seguranca social do pessoal em regime de contrato de trabalho em
0103050200 fungga ol gubn e (RCF’TFP) ¢ 0,00 6 900,00 6 900,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 6 900,00 6 900,00
0103100000 Outras despesas de seguranga social 0,00 500,00 500,00
0103109900 Outras despesas de segurancga social 0,00 500,00 500,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 150 650,00 150 650,00
0201000000 Aquisicao de bens 0,00 44 250,00 44 250,00
0201050000 Alimentacgao - Refeigbes confeccionadas 0,00 30 000,00 30 000,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1 500,00 1 500,00
0201080000 Material de escritério 0,00 500,00 500,00
0201140000 Outro material - Pecas 0,00 500,00 500,00
0201150000 Prémios, condecoracgdes e ofertas 0,00 5 000,00 5 000,00
0201159900 Outros 0,00 5 000,00 5000,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 750,00 750,00
0201200000 Material de educacao, cultura e recreio 0,00 5000,00 5 000,00
0201210000 Outros bens 0,00 1 000,00 1 000,00
0201219900 Outros bens 0,00 1 000,00 1 000,00
0202000000 Aquisicao de servigos 0,00 106 400,00 106 400,00
0202010000 Encargos das instalagtes 0,00 28 400,00 28 400,00
0202010100 Agua 0,00 3 400,00 3 400,00
0202010200 Electricidade 0,00 25 000,00 25 000,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 6 000,00 6 000,00
0202030000 Conservagéo de bens 0,00 2 000,00 2 000,00
0202030600 Escolas 0,00 2 000,00 2 000,00
0202100000 Transportes 0,00 38 000,00 38 000,00
0202180000 Vigilancia e seguranga 0,00 1 000,00 1 000,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 1 000,00 1 000,00
0202200200 Outros trabalhos especializados 0,00 1 000,00 1 000,00
0202250000 Outros servicos 0,00 30 000,00 30 000,00
0202250100 Monitores e outros servigos 0,00 29 000,00 29 000,00
0202250101 Prevencao Primaria Toxicodependéncia 0,00 4 000,00 4 000,00
0202250104 CAF-Complemento da Apoio a Familia 0,00 7 000,00 7 000,00
0202250105 Acao Praia Campo 0,00 18 000,00 18 000,00
0202259900 Outros Servigos 0,00 1 000,00 1 000,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 30 000,00 30 000,00
0407000000 Instituicées sem fins lucrativos 0,00 30 000,00 30 000,00
0407010000 Instituicées sem fins lucrativos 0,00 30 000,00 30 000,00
0407010300 Instituicdes sem fins lucrativos - Educacionais 0,00 30 000,00 30 000,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 355 300,00 355 300,00
Total Class. Organica 020500 0,00 355 300,00 355 300,00
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020600 Juventude e Desporto
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 91 750,00 91 750,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 78 400,00 78 400,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 24 100,00 24 100,00
0101040100 Pessoal em Fungodes 0,00 24 100,00 24 100,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,00 47 200,00 47 200,00
0101079900 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 47 200,00 47 200,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 3 000,00 3 000,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 4 100,00 4100,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 3 950,00 3 950,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 3 000,00 3 000,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 950,00 950,00
0103000000 Seguranca social 0,00 9 400,00 9 400,00
0103050000 Contribui¢bes para a seguranga social 0,00 8 900,00 8 900,00

Seguranca social do pessoal em regime de contrato de trabalho em
0103050200 fungga ol gubn e (RCF’TFP) ¢ 0,00 8 900,00 8 900,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 4 800,00 4 800,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 4 100,00 4 100,00
0103100000 Outras despesas de seguranga social 0,00 500,00 500,00
0103109900 Outras despesas de segurancga social 0,00 500,00 500,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 32 000,00 32 000,00
0201000000 Aquisicao de bens 0,00 13 000,00 13 000,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 1 000,00 1 000,00
0201050000 Alimentacgao - Refeigbes confeccionadas 0,00 500,00 500,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1 000,00 1 000,00
0201130000 Material de consumo hoteleiro 0,00 500,00 500,00
0201140000 Outro material - Pecas 0,00 500,00 500,00
0201150000 Prémios, condecoracdes e ofertas 0,00 2 000,00 2 000,00
0201159900 Outros 0,00 2 000,00 2 000,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 500,00 500,00
0201200000 Material de educacao, cultura e recreio 0,00 2 000,00 2 000,00
0201210000 Outros bens 0,00 5 000,00 5 000,00
0201219900 Outros bens 0,00 5 000,00 5 000,00
0202000000 Aquisicao de servigos 0,00 19 000,00 19 000,00
0202010000 Encargos das instalages 0,00 8 000,00 8 000,00
0202010100 Agua 0,00 1 500,00 1 500,00
0202010200 Electricidade 0,00 5 500,00 5 500,00
0202010300 Gas 0,00 1 000,00 1 000,00
0202030000 Conservagéo de bens 0,00 1 000,00 1 000,00
0202030100 Patrimonio e instalagées da freguesia 0,00 1 000,00 1 000,00
0202100000 Transportes 0,00 500,00 500,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 500,00 500,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 3 000,00 3 000,00
0202200200 Outros trabalhos especializados 0,00 3 000,00 3 000,00
0202250000 Outros servicos 0,00 6 000,00 6 000,00
0202250200 Sociais,Recreativas e Culturais, Juventude e Desporto 0,00 6 000,00 6 000,00
0202250203 Juventude 0,00 2 500,00 2 500,00
0202250204 Desporto 0,00 3 500,00 3 500,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 32 500,00 32 500,00
0407000000 Instituicées sem fins lucrativos 0,00 32 500,00 32 500,00
0407010000 Instituicées sem fins lucrativos 0,00 32 500,00 32 500,00
0407010400 Instituicoes sem fins lucrativos - Desportivas 0,00 32 500,00 32 500,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 156 250,00 156 250,00

Despesa de Capital
0700000000 Aquisicao de bens de capital 0,00 183 000,00 183 000,00
0701000000 Investimentos 0,00 183 000,00 183 000,00
0701030000 Edificios 0,00 5 000,00 5 000,00
0701030200 Instalagbes desportivas e recreativas 0,00 5 000,00 5 000,00
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0701040000 Construgdes diversas 0,00 178 000,00 178 000,00
0701040600 Instalacdes desportivas e recreativas 0,00 178 000,00 178 000,00

Total de Despesa de Capital: 0,00 183 000,00 183 000,00
Total Class. Organica 020600 0,00 339 250,00 339 250,00
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020700 Urbanismo, Reabilitacao Urbana e Habitacao
Despesa Corrente
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 35 200,00 35 200,00
0201000000 Aquisicao de bens 0,00 100,00 100,00
0201210000 Outros bens 0,00 100,00 100,00
0201219900 Outros bens 0,00 100,00 100,00
0202000000 Aquisicao de servigos 0,00 35 100,00 35 100,00
0202030000 Conservagéo de bens 0,00 35 100,00 35 100,00
0202030200 Habitagao e Reabilitagao Urbana 0,00 100,00 100,00
0202030900 Programa Casa Aberta 0,00 35 000,00 35 000,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 35 200,00 35 200,00
Total Class. Organica 020700 0,00 35 200,00 35 200,00
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020800 Cultura
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 103 700,00 103 700,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 85 700,00 85 700,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 39 500,00 39 500,00
0101040100 Pessoal em Fungodes 0,00 39 500,00 39 500,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,00 35 300,00 35 300,00
0101079900 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 35 300,00 35 300,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 4 400,00 4 400,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 6 500,00 6 500,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 2 000,00 2 000,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 2 000,00 2 000,00
0103000000 Seguranca social 0,00 16 000,00 16 000,00
0103050000 Contribui¢bes para a seguranga social 0,00 15 500,00 15 500,00
Seguranca social do pessoal em regime de contrato de trabalho em
0103050200 fungga ol gubn e (RCF’TFP) ¢ 0,00 15 500,00 15 500,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 15 500,00 15 500,00
0103100000 Outras despesas de seguranga social 0,00 500,00 500,00
0103109900 Outras despesas de segurancga social 0,00 500,00 500,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 28 500,00 28 500,00
0201000000 Aquisicao de bens 0,00 5 000,00 5 000,00
0201050000 Alimentacgao - Refeigbes confeccionadas 0,00 1 000,00 1 000,00
0201150000 Prémios, condecoracgdes e ofertas 0,00 3 000,00 3 000,00
0201159900 Outros 0,00 3 000,00 3 000,00
0201200000 Material de educacao, cultura e recreio 0,00 500,00 500,00
0201210000 Outros bens 0,00 500,00 500,00
0201219900 Outros bens 0,00 500,00 500,00
0202000000 Aquisicao de servigos 0,00 23 500,00 23 500,00
0202010000 Encargos das instalagtes 0,00 1 800,00 1 800,00
0202010100 Agua 0,00 800,00 800,00
0202010200 Electricidade 0,00 1 000,00 1 000,00
0202030000 Conservagéo de bens 0,00 1 000,00 1 000,00
0202030100 Patrimonio e instalagées da freguesia 0,00 1 000,00 1 000,00
0202100000 Transportes 0,00 200,00 200,00
0202160000 Seminarios, exposi¢coes e similares 0,00 500,00 500,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 7 000,00 7 000,00
0202200200 Outros trabalhos especializados 0,00 7 000,00 7 000,00
0202250000 Outros servicos 0,00 13 000,00 13 000,00
0202250200 Sociais,Recreativas e Culturais, Juventude e Desporto 0,00 13 000,00 13 000,00
0202250202 Recreativos e Culturais 0,00 13 000,00 13 000,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 20 000,00 20 000,00
0407000000 Instituicées sem fins lucrativos 0,00 20 000,00 20 000,00
0407010000 Instituicées sem fins lucrativos 0,00 20 000,00 20 000,00
0407010200 Instituicoes sem fins lucrativos -Recreativas e Culturais 0,00 20 000,00 20 000,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 152 200,00 162 200,00
Despesa de Capital
0700000000 Aquisicao de bens de capital 0,00 1 000,00 1 000,00
0701000000 Investimentos 0,00 1 000,00 1 000,00
0701030000 Edificios 0,00 600,00 600,00
0701030100 Instalagoes de servigos 0,00 600,00 600,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 400,00 400,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 1 000,00 1 000,00
Total Class. Organica 020800 0,00 153 200,00 153 200,00
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030100 Espacos Verdes e Espaco Publico
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 420 800,00 420 800,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 308 150,00 308 150,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 218 800,00 218 800,00
0101040100 Pessoal em Fungodes 0,00 218 800,00 218 800,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,00 25 500,00 25 500,00
0101079900 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 25 500,00 25 500,00
0101110000 Representagao 0,00 2 600,00 2 600,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 22 850,00 22 850,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 38 400,00 38 400,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 27 550,00 27 550,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 19 000,00 19 000,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 950,00 950,00
0102110000 Subsidio de turno 0,00 7 600,00 7 600,00
0103000000 Seguranca social 0,00 85 100,00 85 100,00
0103020000 Outros encargos com a saide 0,00 2 800,00 2 800,00
0103050000 Contribui¢bes para a seguranga social 0,00 81 800,00 81 800,00
Seguranca social do pessoal em regime de contrato de trabalho em
0103050200 fun%ées gubn e (RCF’TFP) ¢ 0,00 81 800,00 81 800,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 32 600,00 32 600,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 49 200,00 49 200,00
0103100000 Outras despesas de seguranga social 0,00 500,00 500,00
0103109900 Outras despesas de segurancga social 0,00 500,00 500,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 491 100,00 491 100,00
0201000000 Aquisicao de bens 0,00 57 000,00 57 000,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 2 000,00 2 000,00
0201140000 Outro material - Pecas 0,00 1 000,00 1 000,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 1 500,00 1 500,00
0201210000 Outros bens 0,00 52 500,00 52 500,00
0201210100 Espacos Verdes 0,00 1 500,00 1 500,00
0201210200 Espaco Publico 0,00 9 000,00 9 000,00
0201210300 Equipamentos Urbanos 0,00 35 000,00 35 000,00
0201219900 Outros bens 0,00 7 000,00 7 000,00
0202000000 Aquisicao de servigos 0,00 434 100,00 434 100,00
0202010000 Encargos das instalages 0,00 52 100,00 52 100,00
0202010100 Agua 0,00 48 600,00 48 600,00
0202010200 Electricidade 0,00 3 500,00 3 500,00
0202030000 Conservacéo de bens 0,00 112 500,00 112 500,00
0202030300 Espaco Publico 0,00 87 500,00 87 500,00
0202030700 Sinalizagao Vertical 0,00 5 000,00 5 000,00
0202030800 Sinalizagao horizontal 0,00 20 000,00 20 000,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 93 000,00 93 000,00
0202250000 Outros servicos 0,00 176 500,00 176 500,00
0202250800 Ambiente e Espacos Verdes 0,00 161 500,00 161 500,00
0202259900 Outros Servigos 0,00 15 000,00 15 000,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 911 900,00 911 900,00
Despesa de Capital
0700000000 Aquisicao de bens de capital 0,00 324 400,00 324 400,00
0701000000 Investimentos 0,00 324 400,00 324 400,00
0701040000 Construgdes diversas 0,00 319 400,00 319 400,00
0701040100 Viadutos, arruamentos e obras complementares 0,00 319 400,00 319 400,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 5 000,00 5 000,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 324 400,00 324 400,00
Total Class. Organica 030100 0,00 1236 300,00 1236 300,00
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030200 Higiene Urbana
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 1 500 550,00 1 500 550,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 961 600,00 961 600,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 690 500,00 690 500,00
0101040100 Pessoal em Fungodes 0,00 690 500,00 690 500,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,00 58 400,00 58 400,00
0101079900 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 58 400,00 58 400,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentagao 0,00 5 000,00 5000,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 95 500,00 95 500,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 112 100,00 112 100,00
0101150000 Remuneragdes por doenga e maternidade / paternidade 0,00 100,00 100,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 299 400,00 299 400,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 192 300,00 192 300,00
0102100000 Subsidio de trabalho nocturno 0,00 28 300,00 28 300,00
0102110000 Subsidio de turno 0,00 23 800,00 23 800,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 55 000,00 55 000,00
0102130200 Outros 0,00 55 000,00 55 000,00
0102130203 Outros abonos 0,00 55 000,00 55 000,00
0103000000 Seguranca social 0,00 239 550,00 239 550,00
0103020000 Outros encargos com a satude 0,00 6 800,00 6 800,00
0103030000 Subsidio familiar a criancga e jovens 0,00 100,00 100,00
0103040000 Outras prestagoes familiares 0,00 100,00 100,00
0103050000 Contribui¢bes para a seguranga social 0,00 232 050,00 232 050,00

Seguranca social do pessoal em regime de contrato de trabalho em

0103050200 fungga ol gubn e (RCF’TFP) ¢ 0,00 232 050,00 232 050,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 71 850,00 71 850,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 160 200,00 160 200,00
0103100000 Outras despesas de seguranga social 0,00 500,00 500,00
0103109900 Outras despesas de segurancga social 0,00 500,00 500,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 481 000,00 481 000,00
0201000000 Aquisicao de bens 0,00 123 400,00 123 400,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 42 800,00 42 800,00
0201020100 Gasolina 0,00 6 500,00 6 500,00
0201020200 Gasoleo 0,00 35 800,00 35 800,00
0201029900 Outros 0,00 500,00 500,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 14 000,00 14 000,00
0201050000 Alimentacgao - Refeigdes confeccionadas 0,00 600,00 600,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 43 000,00 43 000,00
0201080000 Material de escritério 0,00 1 500,00 1 500,00
0201120000 Material de transporte - Pecas 0,00 1 000,00 1 000,00
0201130000 Material de consumo hoteleiro 0,00 1 000,00 1 000,00
0201140000 Outro material - Pecas 0,00 1 500,00 1 500,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 15 000,00 15 000,00
0201210000 Outros bens 0,00 3 000,00 3 000,00
0201219900 Outros bens 0,00 3 000,00 3 000,00
0202000000 Aquisicao de servigos 0,00 357 600,00 357 600,00
0202010000 Encargos das instalagtes 0,00 28 100,00 28 100,00
0202010100 Agua 0,00 11 500,00 11 500,00
0202010200 Electricidade 0,00 12 600,00 12 600,00
0202010300 Gas 0,00 4 000,00 4 000,00
0202030000 Conservacéo de bens 0,00 38 000,00 38 000,00
0202030400 Balnearios e sanitarios 0,00 1 000,00 1 000,00
0202030500 Viaturas 0,00 27 000,00 27 000,00
0202039900 Outras conservagdes 0,00 10 000,00 10 000,00
0202039902 Outras conservagoes 0,00 10 000,00 10 000,00
0202060000 Locacao de material de transporte 0,00 45 000,00 45 000,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 1 000,00 1 000,00
0202200200 Outros trabalhos especializados 0,00 1 000,00 1 000,00
0202250000 Outros servicos 0,00 245 500,00 245 500,00
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0202250700 Balnearios e sanitarios 0,00 7 000,00 7 000,00
0202251000 Higiene Urbana 0,00 235 500,00 235 500,00
0202259900 Outros servigos 0,00 3 000,00 3 000,00

Total de Despesa Corrente: 0,00 1981 550,00 1981 550,00

Despesa de Capital
0700000000 Aquisicao de bens de capital 0,00 16 501,00 16 501,00
0701000000 Investimentos 0,00 16 501,00 16 501,00
0701060000 Material de transporte 0,00 1,00 1,00
0701060200 Outro 0,00 1,00 1,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 3 000,00 3 000,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 3 000,00 3 000,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 6 000,00 6 000,00
0701150000 Outros investimentos 0,00 4 500,00 4 500,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 16 501,00 16 501,00
Total Class. Organica 030200 0,00 1998 051,00 1998 051,00
Total: 0,00 6 645 662,84 6 645 662,84
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010000 Orgaos de Autarquia
Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 817 902,00 817 902,00 826 081,02 834 260,04 842 439,06 850 618,08
D1.1 Remuneracdes certas e permanentes 0,00 523 400,00 523 400,00 528 634,00 533 868,00 539 102,00 544 336,00
0101000000 Remuneracdes certas e permanentes 0,00 523 400,00 523 400,00 528 634,00 533 868,00 539 102,00 544 336,00
Titulares de 6rgaos de soberania e membros de
0101010000 6rgdos autarquicos 0,00 48 150,00 48 150,00 48 631,50 49 113,00 49 594,50 50 076,00
0101040000 Fossaal s quadros - Regime de contrato individual 0,00 202 800,00 202800,00 20482800 20685600 20888400 210 912,00
0101040100 Pessoal em Fungoes 0,00 202 800,00 202 800,00 204 828,00 206 856,00 208 884,00 210 912,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 210 800,00 210 800,00 212 908,00 215 016,00 217 124,00 219 232,00
0101079900 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 210 800,00 210 800,00 212 908,00 215 016,00 217 124,00 219 232,00
0101110000 Representagio 0,00 12 550,00 12 550,00 12 675,50 12 801,00 12 926,50 13 052,00
0101130000 Subsidio de refeigio 0,00 21 300,00 21 300,00 21 513,00 21 726,00 21 939,00 22 152,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 27 800,00 27 800,00 28 078,00 28 356,00 28 634,00 28 912,00
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 40 900,00 40 900,00 41 309,00 41 718,00 42 127,00 42 536,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 40 900,00 40 900,00 41 309,00 41 718,00 42 127,00 42 536,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 25 000,00 25 000,00 25 250,00 25 500,00 25 750,00 26 000,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 5 700,00 5 700,00 5 757,00 5 814,00 5 871,00 5 928,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 10 200,00 10 200,00 10 302,00 10 404,00 10 506,00 10 608,00
0102130200 Outros 0,00 2 200,00 2 200,00 222200 224400 2 266,00 2 288,00
0102130201 Senhas de presenca - Membros do Executivo 0,00 600,00 600,00 606,00 612,00 618,00 624,00
Senhas de presenca - Membros da Assembleia
0102130202 de Freguesia 0,00 1 600,00 1 600,00 1616,00 1632,00 1 648,00 1 664,00
0102130300 Membros das Mesas de Voto 0,00 8 000,00 8 000,00 8 080,00 8 160,00 8 240,00 8 320,00
D1.3 Seguranga social 0,00 253 602,00 253 602,00 256 138,02 258 674,04 261 210,06 263 746,08
0103000000 Seguranga social 0,00 253 602,00 253 602,00 256 138,02 258 674,04 261 210,06 263 746,08
0103010000 Encargos com a satde 0,00 37 000,00 37 000,00 37 370,00 37 740,00 38110,00 38 480,00
0103020000 Outros encargos com a satde 0,00 10 900,00 10 900,00 11 009,00 11 118,00 11 227,00 11 336,00
0103030000 Subsidio familiar a criancga e jovens 0,00 1,00 1,00 1,01 1,02 1,03 1,04
0103040000 Outras prestagoes familiares 0,00 1,00 1,00 1,01 1,02 1,03 1,04
0103050000 Contribui¢des para a seguranga social 0,00 127 200,00 127 200,00 128 472,00 129 744,00 131 016,00 132 288,00
Assisténcia na doeng¢a dos funcionarios
0103050100 publicos (ADSE) 0,00 65 300,00 65 300,00 65 953,00 66 606,00 67 259,00 67 912,00
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Seguranga social do pessoal em regime de contrato

0103050200 de%rabal‘fm - fun@gs S dblioas (RQCTFP) 0,00 61 900,00 61 900,00 62 519,00 63 138,00 63 757,00 64 376,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 27 700,00 27 700,00 27 977,00 28 254,00 28 531,00 28 808,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 34 200,00 34 200,00 34 542,00 34 884,00 35 226,00 35 568,00
0103060000 Acidentes em servigo e doengas profissionais 0,00 3 000,00 3 000,00 3 030,00 3 060,00 3 090,00 3 120,00
0103090000 Seguros 0,00 75 000,00 75 000,00 75 750,00 76 500,00 77 250,00 78 000,00
0103090100 ﬁfgffs':;ﬂ:izc'de"tes no trabalho e doengas 0,00 75 000,00 75 000,00 75 750,00 76 500,00 77 250,00 78 000,00
0103100000 Outras despesas de segurancga social 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0103109900 Outras despesas de segurancga social 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
D2 Aquisicao de bens e servigos 0,00 671 690,99 671 690,99 678 437,10 685 328,36 692 039,62 698 750,87
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 671 690,99 671 690,99 678 437,10 685 328,36 692 039,62 698 750,87
0201000000 Aquisicao de bens 0,00 56 890,99 56 890,99 57 489,10 58 232,36 58 795,62 59 358,87
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 6 000,00 6 000,00 6 060,00 6 120,00 6 180,00 6 240,00
0201050000 Alimentacao - Refeigdes confeccionadas 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
0201080000 Material de escritério 0,00 21 000,00 21 000,00 21 210,00 21 420,00 21 630,00 21 840,00
0201130000 Material de consumo hoteleiro 0,00 12 000,00 12 000,00 12 120,00 12 240,00 12 360,00 12 480,00
0201150000 Prémios, condecoragées e ofertas 0,00 7 500,00 7 500,00 7 575,00 7 650,00 7 725,00 7 800,00
0201159900 Outros 0,00 7 500,00 7 500,00 7 575,00 7 650,00 7 725,00 7 800,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
0201180000 Livros e documentagao técnica 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0201190000 Artigos honorificos e de decoragao 0,00 600,00 600,00 606,00 612,00 618,00 624,00
0201210000 Qutros bens 0,00 5 290,99 5 290,99 5373,10 5 600,36 5 647,62 5 694,87
0201219900 Outros bens 0,00 5 290,99 5 290,99 5373,10 5600,36 5 647,62 5 694,87
0202000000 Aquisicao de servigos 0,00 614 800,00 614 800,00 620 948,00 627 096,00 633 244,00 639 392,00
0202010000 Encargos das instalagbes 0,00 64 000,00 64 000,00 64 640,00 65 280,00 65 920,00 66 560,00
0202010100 Agua 0,00 20 800,00 20 800,00 21 008,00 21 216,00 21 424,00 21 632,00
0202010200 Electricidade 0,00 43 200,00 43 200,00 43 632,00 44 064,00 44 496,00 44 928,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 88 500,00 88 500,00 89 385,00 90 270,00 91 155,00 92 040,00
0202030000 Conservacgéo de bens 0,00 6 500,00 6 500,00 6 565,00 6 630,00 6 695,00 6 760,00
0202030100 Patriménio e instalagées da freguesia 0,00 5 000,00 5000,00 5 050,00 5100,00 5150,00 5 200,00
0202039900 Outras conservagoes 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00
0202039902 Outras conservagoes 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00
0202080000 Locacio de outros bens 0,00 24 000,00 24 000,00 24 240,00 24 480,00 24 720,00 24 960,00
0202090000 Comunicagodes 0,00 85 300,00 85 300,00 86 153,00 87 006,00 87 859,00 88 712,00
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0202100000 Transportes 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00

0202110000 Representagao dos servigos 0,00 200,00 200,00 202,00 204,00 206,00 208,00

0202120000 Seguros 0,00 26 000,00 26 000,00 26 260,00 26 520,00 26 780,00 27 040,00

0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 114 700,00 114 700,00 115 847,00 116 994,00 118 141,00 119 288,00

0202150000 Formacgao 0,00 1100,00 1100,00 1111,00 1122,00 1133,00 1 144,00

0202170000 Publicidade 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00

0202180000 Vigilancia e seguranga 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00

0202190000 Assisténcia técnica 0,00 81 300,00 81 300,00 82113,00 82 926,00 83 739,00 84 552,00

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 81 200,00 81 200,00 82 012,00 82 824,00 83 636,00 84 448,00

0202200200 Outros trabalhos especializados 0,00 81 200,00 81 200,00 82 012,00 82 824,00 83 636,00 84 448,00

0202240000 Encargos de cobranga de receitas 0,00 12 000,00 12 000,00 12 120,00 12 240,00 12 360,00 12 480,00

0202250000 Outros servigos 0,00 24 500,00 24 500,00 24 745,00 24 990,00 25 235,00 25 480,00

0202250600 Informagao/Comunicagao 0,00 12 000,00 12 000,00 12 120,00 12 240,00 12 360,00 12 480,00

0202251000 Orcamento participativo 0,00 10 000,00 10 000,00 10 100,00 10 200,00 10 300,00 10 400,00

0202259900 Outros Servigos 0,00 2 500,00 2 500,00 2 525,00 2 550,00 2 575,00 2 600,00

D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 18 400,00 18 400,00 18 584,00 18 768,00 18 952,00 19 136,00
D4.1 Transferéncias Correntes 0,00 18 400,00 18 400,00 18 584,00 18 768,00 18 952,00 19 136,00
D4.1.1 Administragdes Publicas 0,00 1400,00 1 400,00 1414,00 1 428,00 1442,00 1 456,00
D4.1.1.5 Administragao local 0,00 1400,00 1 400,00 1414,00 1 428,00 1442,00 1 456,00
0405000000 Administragao local 0,00 1400,00 1400,00 1414,00 1 428,00 1442,00 1 456,00

0405010000 Continente 0,00 1400,00 1400,00 1414,00 1428,00 1442,00 1 456,00

0405010500 Associagoes de Freguesia - ANAFRE 0,00 1 400,00 1 400,00 1 414,00 1428,00 1 442,00 1 456,00

D4.1.2 Entidades do Setor Nao Lucrativo 0,00 17 000,00 17 000,00 17 170,00 17 340,00 17 510,00 17 680,00
0407000000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 17 000,00 17 000,00 17 170,00 17 340,00 17 510,00 17 680,00

0407010000 Instituicées sem fins lucrativos 0,00 17 000,00 17 000,00 17 170,00 17 340,00 17 510,00 17 680,00

0407019900 Instituicoes sem fins lucrativos - Outras 0,00 17 000,00 17 000,00 17 170,00 17 340,00 17 510,00 17 680,00

D5 Outras Despesas Correntes 0,00 23 000,00 23 000,00 23 230,00 23 460,00 23 690,00 23 920,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 23 000,00 23 000,00 23 230,00 23 460,00 23 690,00 23 920,00

0602000000 Diversas 0,00 23 000,00 23 000,00 23 230,00 23 460,00 23 690,00 23 920,00

0602010000 Impostos e taxas 0,00 3 000,00 3 000,00 3 030,00 3 060,00 3 090,00 3120,00

0602010100 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 0,00 3 000,00 3 000,00 3 030,00 3 060,00 3 090,00 3 120,00

0602010199 Outras 0,00 3 000,00 3 000,00 3 030,00 3 060,00 3090,00 3120,00

0602030000 Outras 0,00 20 000,00 20 000,00 20 200,00 20 400,00 20 600,00 20 800,00

0602030100 Outras restituicoes 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00

0602030200 IVA pago 0,00 15 000,00 15 000,00 15 150,00 15 300,00 15 450,00 15 600,00

0602030400 Servigos bancarios 0,00 2 500,00 2 500,00 2 525,00 2 550,00 2 575,00 2 600,00
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0602030500 QOutras 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

Despesa de Capital
D6 Aquisicao de bens de capital 0,00 134 500,00 134 500,00 12 000,00 12 000,00 12 000,00 12 000,00
0700000000 Aquisicao de bens de capital 0,00 134 500,00 134 500,00 12 000,00 12 000,00 12 000,00 12 000,00
0701000000 Investimentos 0,00 134 500,00 134 500,00 12 000,00 12 000,00 12 000,00 12 000,00
0701030000 Edificios 0,00 81 000,00 81 000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0701030100 Instalagdes de servigos 0,00 81 000,00 81 000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 33 000,00 33 000,00 5000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00
0701080000 Software Informatico 0,00 13 000,00 13 000,00 5 000,00 5000,00 5 000,00 5 000,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 2 500,00 2 500,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
0701150000 Outros investimentos 0,00 5 000,00 5 000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Despesa efetiva 0,00 1 665 492,99 1665492,99 1558 332,12 1573 816,40 1 589 120,68 1604 424,95
Total Class. Organica: 010000 0,00 166549299 1665492,99 155833212 1573816,40 1589120,68 1604 424,95
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020100 Intervencao Social e Saude

Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 224 585,00 224 585,00 226 830,85 229 076,70 231 322,55 233 568,40
D1.1 Remuneracdes certas e permanentes 0,00 167 685,00 167 685,00 169 361,85 171 038,70 172 715,55 174 392,40
0101000000 Remuneracdes certas e permanentes 0,00 167 685,00 167 685,00 169 361,85 171 038,70 172 715,55 174 392,40
0101040000 Fossaal fos quadros - Regime de contrato individual 0,00 110 985,00 11098500 11200485 11320470 11431455 11542440
0101040100 Pessoal em Fungdes 0,00 110 985,00 110 985,00 112 094,85 113 204,70 114 314,55 115 424,40
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 29 500,00 29 500,00 29 795,00 30 090,00 30 385,00 30 680,00
0101079900 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 29 500,00 29 500,00 29 795,00 30 090,00 30 385,00 30 680,00
0101110000 Representagao 0,00 2 600,00 2 600,00 2 626,00 2 652,00 2 678,00 2704,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 6 900,00 6 900,00 6 969,00 7 038,00 7 107,00 7 176,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 17 700,00 17 700,00 17 877,00 18 054,00 18 231,00 18 408,00
D1.2 Abonos Varidveis ou Eventuais 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5100,00 5 150,00 5200,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5100,00 5 150,00 5200,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 4 000,00 4 000,00 4 040,00 4 080,00 4 120,00 4 160,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
D1.3 Seguranga social 0,00 51 900,00 51 900,00 52 419,00 52 938,00 53 457,00 53 976,00
0103000000 Seguranga social 0,00 51 900,00 51 900,00 52 419,00 52 938,00 53 457,00 53 976,00
0103050000 Contribui¢des para a seguranga social 0,00 51 400,00 51 400,00 51 914,00 52 428,00 52 942,00 53 456,00

Seguranga social do pessoal em regime de contrato

0103050200 de%rabal%mo em fungégs oublicas (RgCTFP) 0,00 51 400,00 51 400,00 51 914,00 52 428,00 52 942,00 53 456,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 7 300,00 7 300,00 7 373,00 7 446,00 7 519,00 7 592,00
0103050202 Seguranga social - Regime geral 0,00 44 100,00 44 100,00 44 541,00 44 982,00 45 423,00 45 864,00
0103100000 Outras despesas de seguranca social 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0103109900 Outras despesas de segurancga social 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
D2 Aquisicao de bens e servigos 0,00 158 720,00 158 720,00 160 380,00 161 040,00 162 700,00 164 360,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 158 720,00 158 720,00 160 380,00 161 040,00 162 700,00 164 360,00
0201000000 Aquisicao de bens 0,00 43 200,00 43 200,00 43 632,00 44 064,00 44 496,00 44 928,00
0201050000 Alimentacgao - Refeigdes confeccionadas 0,00 12 000,00 12 000,00 12 120,00 12 240,00 12 360,00 12 480,00
0201080000 Material de escritério 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0201130000 Material de consumo hoteleiro 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 21 700,00 21 700,00 21 917,00 22 134,00 22 351,00 22 568,00
0201150100 Acao Social - Cabaz de Natal 0,00 10 000,00 10 000,00 10 100,00 10 200,00 10 300,00 10 400,00
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0201150200 Acao Social - Cabaz de Bebé 0,00 1 700,00 1700,00 1717,00 1734,00 1751,00 1768,00
0201150300 Voucher Veterinario 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5100,00 5150,00 5 200,00
0201159900 Outros 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5100,00 5 150,00 5 200,00
0201200000 Material de educacao, cultura e recreio 0,00 4 000,00 4 000,00 4 040,00 4 080,00 4 120,00 4 160,00
0201210000 Qutros bens 0,00 4 000,00 4 000,00 4 040,00 4 080,00 4 120,00 4 160,00
0201210500 Outros Bens - Second Life 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00
0201210600 Outros bens - Cabeleireiro Social 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
0201219900 Outros bens 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00
0202000000 Aquisi¢ao de servicos 0,00 115 520,00 115 520,00 116 748,00 116 976,00 118 204,00 119 432,00
0202100000 Transportes 0,00 15 000,00 15 000,00 15 150,00 15 300,00 15 450,00 15 600,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 3 500,00 3 500,00 3 535,00 3 570,00 3 605,00 3 640,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 4 500,00 4 500,00 4 545,00 4 590,00 4 635,00 4 680,00
0202200200 Outros trabalhos especializados 0,00 4 500,00 4 500,00 4 545,00 4 590,00 4 635,00 4 680,00
0202220000 Servigcos de salude 0,00 11 100,00 11 100,00 11 211,00 11 322,00 11 433,00 11 544,00
0202250000 Outros servigos 0,00 81 420,00 81 420,00 82 307,00 82 194,00 83 081,00 83 968,00
0202250100 Monitores e outros servigos 0,00 41 700,00 41 700,00 42 137,00 42 574,00 43 011,00 43 448,00
0202250102 Envelhecimento Activo e Saudavel 0,00 35 700,00 35 700,00 36 077,00 36 454,00 36 831,00 37 208,00
0202250105 Acéao Praia Campo 0,00 6 000,00 6 000,00 6 060,00 6 120,00 6 180,00 6 240,00
0202250200 gggg""’isecr‘eat"’as e Culturais, Juventude e 0,00 30 900,00 30 900,00 31 251,00 30 602,00 30 953,00 31 304,00
0202250201 Sociais 0,00 21 800,00 21 800,00 22 060,00 21 320,00 21 580,00 21 840,00
0202250205 Projeto Erasmus + 0,00 9 100,00 9 100,00 9 191,00 9 282,00 9 373,00 9 464,00
0202251200 Outros Servigos - Cabeleireiro Social 0,00 7 200,00 7 200,00 7 272,00 7 344,00 7 416,00 7 488,00
0202259900 Outros Servigos 0,00 1 620,00 1 620,00 1 647,00 1 674,00 1701,00 1728,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 82 000,00 82 000,00 82 820,00 83 640,00 84 460,00 85 280,00
D4.1 Transferéncias Correntes 0,00 82 000,00 82 000,00 82 820,00 83 640,00 84 460,00 85 280,00
D4.1.2 Entidades do Setor Nao Lucrativo 0,00 8 000,00 8 000,00 8 080,00 8 160,00 8 240,00 8 320,00
0407000000 Instituicées sem fins lucrativos 0,00 8 000,00 8 000,00 8 080,00 8 160,00 8 240,00 8 320,00
0407010000 Instituicées sem fins lucrativos 0,00 8 000,00 8 000,00 8 080,00 8 160,00 8 240,00 8 320,00
0407010100 Instituicoes sem fins lucrativos - Sociais 0,00 8 000,00 8 000,00 8 080,00 8 160,00 8 240,00 8 320,00
D4.1.3 Familias 0,00 74 000,00 74 000,00 74 740,00 75 480,00 76 220,00 76 960,00
0408000000 Familias 0,00 74 000,00 74 000,00 74 740,00 75 480,00 76 220,00 76 960,00
0408020000 Qutras 0,00 74 000,00 74 000,00 74 740,00 75 480,00 76 220,00 76 960,00
0408020200 Outras 0,00 74 000,00 74 000,00 74 740,00 75 480,00 76 220,00 76 960,00

Despesa de Capital
D6 Aquisicao de bens de capital 0,00 143 613,85 143 613,85 501 000,00 101 000,00 1 000,00 1 000,00
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0700000000 Aquisicao de bens de capital 0,00 143 613,85 143 613,85 501 000,00 101 000,00 1 000,00 1 000,00
0701000000 Investimentos 0,00 143 613,85 143 613,85 501 000,00 101 000,00 1 000,00 1 000,00
0701030000 Edificios 0,00 142 613,85 142 613,85 500 000,00 100 000,00 0,00 0,00
0701030700 Qutros 0,00 142 613,85 142 613,85 500 000,00 100 000,00 0,00 0,00
0701150000 Outros investimentos 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
Despesa efetiva 0,00 608 918,85 608 918,85 971 030,85 574 756,70 479 482,55 484 208,40
Total Class. Organica: 020100 0,00 608 918,85 608 918,85 971 030,85 574 756,70 479 482,55 484 208,40
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020200 Economia Local e Empreendedorismo

Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 64 700,00 64 700,00 65 347,00 65 994,00 66 641,00 67 288,00
D1.1 Remuneracdes certas e permanentes 0,00 58 200,00 58 200,00 58 782,00 59 364,00 59 946,00 60 528,00
0101000000 Remuneracdes certas e permanentes 0,00 58 200,00 58 200,00 58 782,00 59 364,00 59 946,00 60 528,00
0101040000 Fossaal fos quadros - Regime de contrato individual 0,00 11 600,00 11 600,00 11716,00 11 832,00 11 948,00 12 064,00
0101040100 Pessoal em Fungdes 0,00 11 600,00 11 600,00 11 716,00 11 832,00 11 948,00 12 064,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 43 200,00 43 200,00 43 632,00 44 064,00 44 496,00 44 928,00
0101079900 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 43 200,00 43 200,00 43 632,00 44 064,00 44 496,00 44 928,00
0101130000 Subsidio de refeigdo 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 1 900,00 1 900,00 1 919,00 1 938,00 1 957,00 1 976,00
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 2 500,00 2 500,00 2 525,00 2 550,00 2 575,00 2 600,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 2 500,00 2 500,00 2 525,00 2 550,00 2 575,00 2 600,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 2 500,00 2 500,00 2 525,00 2 550,00 2 575,00 2 600,00
D1.3 Seguranga social 0,00 4 000,00 4 000,00 4 040,00 4 080,00 4 120,00 4 160,00
0103000000 Seguranga social 0,00 4 000,00 4 000,00 4 040,00 4 080,00 4 120,00 4 160,00
0103050000 Contribui¢des para a seguranga social 0,00 4 000,00 4 000,00 4 040,00 4 080,00 4 120,00 4 160,00

Seguranga social do pessoal em regime de contrato

0103050200 el fungégs Sdblioas (R%TFP) 0,00 4 000,00 4 000,00 4 040,00 4 080,00 4120,00 4 160,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 4 000,00 4 000,00 4 040,00 4 080,00 4 120,00 4 160,00
D2 Aquisigéo de bens e servigos 0,00 21 600,00 21 600,00 21 816,00 22 032,00 22 248,00 22 464,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 21 600,00 21 600,00 21 816,00 22 032,00 22 248,00 22 464,00
0201000000 Aquisigéo de bens 0,00 7 000,00 7 000,00 7 070,00 7 140,00 7 210,00 7 280,00
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5 100,00 5 150,00 5 200,00
0201159900 Outros 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5100,00 5150,00 5200,00
0201210000 Outros bens 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00
0201219900 Outros bens 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00
0202000000 Aquisicéo de servigos 0,00 14 600,00 14 600,00 14 746,00 14 892,00 15 038,00 15 184,00
0202010000 Encargos das instalacdes 0,00 600,00 600,00 606,00 612,00 618,00 624,00
0202010200 Electricidade 0,00 600,00 600,00 606,00 612,00 618,00 624,00
0202030000 Conservagéo de bens 0,00 4 000,00 4 000,00 4 040,00 4 080,00 4 120,00 4 160,00
0202030100 Patriménio e instalagées da freguesia 0,00 1 000,00 1 000,00 1010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
0202030400 Balnearios e Sanitarios 0,00 1 000,00 1 000,00 1010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
0202039900 Outras conservagbes 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00
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0202039902 Outras conservagoes 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 3 000,00 3 000,00 3 030,00 3 060,00 3 090,00 3120,00
0202200200 Outros trabalhos especializados 0,00 3 000,00 3000,00 3030,00 3 060,00 3090,00 3120,00
0202250000 Outros servigos 0,00 7 000,00 7 000,00 7 070,00 7 140,00 7 210,00 7 280,00
0202250500 Mercados e feiras 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5100,00 5150,00 5200,00
0202259900 Outros Servigos 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
D4.1 Transferéncias Correntes 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
D4.1.2 Entidades do Setor Nao Lucrativo 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0407000000 Instituigcdes sem fins lucrativos 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0407010000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0407019900 Instituicoes sem fins lucrativos - Outras 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
D5 Qutras Despesas Correntes 0,00 250,00 250,00 252,50 255,00 257,50 260,00
0600000000 Qutras despesas correntes 0,00 250,00 250,00 252,50 255,00 257,50 260,00
0602000000 Diversas 0,00 250,00 250,00 252,50 255,00 257,50 260,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 250,00 250,00 252,50 255,00 257,50 260,00
0602010100 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 0,00 250,00 250,00 252,50 255,00 257,50 260,00
0602010199 QOutras 0,00 250,00 250,00 252,50 255,00 257,50 260,00

Despesa de Capital
D6 Aquisicao de bens de capital 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0700000000 Aquisicéo de bens de capital 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0701000000 Investimentos 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0701150000 Outros investimentos 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Despesa efetiva 0,00 87 150,00 87 150,00 88 020,50 88 891,00 89 761,50 90 632,00
Total Class. Organica: 020200 0,00 87 150,00 87 150,00 88 020,50 88 891,00 89 761,50 90 632,00
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020300 Mobilidade e Transportes

Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 71 850,00 71 850,00 72 568,50 73 287,00 74 005,50 74 724,00
D1.1 Remuneracdes certas e permanentes 0,00 52 700,00 52 700,00 53 227,00 53 754,00 54 281,00 54 808,00
0101000000 Remuneracdes certas e permanentes 0,00 52 700,00 52 700,00 53 227,00 53 754,00 54 281,00 54 808,00
0101040000 dpgst‘f:;a'ﬂﬂgs quadros - Regime de contrato individual 0,00 40 100,00 40 100,00 40 501,00 40 902,00 41 303,00 41 704,00
0101040100 Pessoal em Fungdes 0,00 40 100,00 40 100,00 40 501,00 40 902,00 41 303,00 41 704,00
0101130000 Subsidio de refei¢cao 0,00 5900,00 5900,00 5959,00 6 018,00 6 077,00 6 136,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 6 700,00 6 700,00 6 767,00 6 834,00 6 901,00 6 968,00
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 3 500,00 3 500,00 3 535,00 3 570,00 3 605,00 3 640,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 3 500,00 3 500,00 3 535,00 3 570,00 3 605,00 3 640,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 3 500,00 3 500,00 3 535,00 3 570,00 3605,00 3 640,00
D1.3 Seguranga social 0,00 15 650,00 15 650,00 15 806,50 15 963,00 16 119,50 16 276,00
0103000000 Seguranca social 0,00 15 650,00 15 650,00 15 806,50 15 963,00 16 119,50 16 276,00
0103020000 Outros encargos com a saiude 0,00 150,00 150,00 151,50 153,00 154,50 156,00
0103050000 Contribui¢des para a seguranga social 0,00 15 500,00 15 500,00 15 655,00 15 810,00 15 965,00 16 120,00

Segurancga social do pessoal em regime de contrato

0103050200 de%rabalcr}mo em fungéZs publicas (R%TFP) 0,00 15 500,00 15 500,00 15 655,00 15 810,00 15 965,00 16 120,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 15 500,00 15 500,00 15 655,00 15 810,00 15 965,00 16 120,00
D2 Aquisicao de bens e servigos 0,00 64 150,00 64 150,00 64 791,50 65 433,00 66 074,50 66 716,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 64 150,00 64 150,00 64 791,50 65 433,00 66 074,50 66 716,00
0201000000 Aquisicéo de bens 0,00 36 750,00 36 750,00 37 117,50 37 485,00 37 852,50 38 220,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 32 500,00 32 500,00 32 825,00 33 150,00 33 475,00 33 800,00
0201020100 Gasolina 0,00 10 000,00 10 000,00 10 100,00 10 200,00 10 300,00 10 400,00
0201020200 Gasoleo 0,00 22 000,00 22 000,00 22 220,00 22 440,00 22 660,00 22 880,00
0201029900 Outros 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0201120000 Material de transporte - Pecas 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0201140000 Outro material - Pegas 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0201210000 Outros bens 0,00 750,00 750,00 757,50 765,00 772,50 780,00
0201219900 Outros bens 0,00 750,00 750,00 757,50 765,00 772,50 780,00
0202000000 Aquisicéo de servigos 0,00 27 400,00 27 400,00 27 674,00 27 948,00 28 222,00 28 496,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
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0202030000 Conservagéo de bens 0,00 20 200,00 20 200,00 20 402,00 20 604,00 20 806,00 21 008,00
0202030500 Viaturas 0,00 20 000,00 20 000,00 20 200,00 20 400,00 20 600,00 20 800,00
0202039900 Outras conservagoes 0,00 200,00 200,00 202,00 204,00 206,00 208,00
0202039902 Outras conservagoes 0,00 200,00 200,00 202,00 204,00 206,00 208,00
0202060000 Locagédo de material de transporte 0,00 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5100,00 5150,00 5 200,00
0202200200 Outros trabalhos especializados 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5100,00 5150,00 5200,00
0202210000 Utilizacao de infra-estruturas de transportes 0,00 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
0202250000 Outros servicos 0,00 1 000,00 1 000,00 1010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
0202259900 Outros Servigos 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00

Despesa de Capital
D6 Aquisicéo de bens de capital 0,00 3600,00 3600,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00
0700000000 Aquisicéo de bens de capital 0,00 3 600,00 3 600,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00
0701000000 Investimentos 0,00 3600,00 3 600,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00
0701060000 Material de transporte 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701060200 Outro 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1 500,00 1 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 2 000,00 2 000,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00
Despesa efetiva 0,00 139 600,00 139 600,00 140 360,00 141 720,00 143 080,00 144 440,00
Total Class. Organica: 020300 0,00 139 600,00 139 600,00 140 360,00 141 720,00 143 080,00 144 440,00
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020400 Segurancga e Protegao Civil
Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 8 200,00 8 200,00 8 282,00 8 364,00 8 446,00 8 528,00
D1.1 Remuneracdes certas e permanentes 0,00 8 000,00 8 000,00 8 080,00 8 160,00 8 240,00 8 320,00
0101000000 Remuneracdes certas e permanentes 0,00 8 000,00 8 000,00 8 080,00 8 160,00 8 240,00 8 320,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 8 000,00 8 000,00 8 080,00 8 160,00 8 240,00 8 320,00
0101079900 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 8 000,00 8 000,00 8 080,00 8 160,00 8 240,00 8 320,00
D1.3 Seguranga social 0,00 200,00 200,00 202,00 204,00 206,00 208,00
0103000000 Seguranga social 0,00 200,00 200,00 202,00 204,00 206,00 208,00
0103100000 Outras despesas de segurancga social 0,00 200,00 200,00 202,00 204,00 206,00 208,00
0103109900 Outras despesas de segurancga social 0,00 200,00 200,00 202,00 204,00 206,00 208,00
D2 Aquisicao de bens e servigos 0,00 17 500,00 17 500,00 17 675,00 17 850,00 18 025,00 18 200,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 17 500,00 17 500,00 17 675,00 17 850,00 18 025,00 18 200,00
0201000000 Aquisicéo de bens 0,00 6 000,00 6 000,00 6 060,00 6 120,00 6 180,00 6 240,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 3 000,00 3000,00 3030,00 3060,00 3090,00 3120,00
0201210000 Outros bens 0,00 3 000,00 3 000,00 3 030,00 3 060,00 3 090,00 3120,00
0201219900 Outros bens 0,00 3 000,00 3 000,00 3 030,00 3 060,00 3090,00 3120,00
0202000000 Aquisicao de servigos 0,00 11 500,00 11 500,00 11 615,00 11 730,00 11 845,00 11 960,00
0202090000 Comunicagées 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
0202180000 Vigilancia e seguranca 0,00 9 500,00 9 500,00 9 595,00 9 690,00 9 785,00 9 880,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0202200200 Outros trabalhos especializados 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0202250000 Outros servigos 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0202259900 Outros Servigos 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00
D4.1 Transferéncias Correntes 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00
D4.1.2 Entidades do Setor Nao Lucrativo 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00
0407000000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00
0407010000 Instituicées sem fins lucrativos 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00
0407019900 Instituicoes sem fins lucrativos - Outras 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00
Despesa efetiva 0,00 27 200,00 27 200,00 27 472,00 27 744,00 28 016,00 28 288,00
Total Class. Organica: 020400 0,00 27 200,00 27 200,00 27 472,00 27 744,00 28 016,00 28 288,00
@FreSoft Pagina: 12de 25




FREGUESIA DA MISERICORDIA

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL 2024
SNC-AP
Orgamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacao .
e ;fg:gfess Periodo Soma 2025 2026 2027 2028
020500 Educacao

Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 174 650,00 174 650,00 176 396,50 178 143,00 179 889,50 181 636,00
D1.1 Remuneracdes certas e permanentes 0,00 163 250,00 163 250,00 164 882,50 166 515,00 168 147,50 169 780,00
0101000000 Remuneracdes certas e permanentes 0,00 163 250,00 163 250,00 164 882,50 166 515,00 168 147,50 169 780,00
0101040000 Fossaal fos quadros - Regime de contrato individual 0,00 17 300,00 17 300,00 17 473,00 17 646,00 17 819,00 17 992,00
0101040100 Pessoal em Fungdes 0,00 17 300,00 17 300,00 17 473,00 17 646,00 17 819,00 17 992,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 141 900,00 141 900,00 143 319,00 144 738,00 146 157,00 147 576,00
0101070100 Pessoal em regime de tarefa ou avenga - CAF 0,00 106 400,00 106 400,00 107 464,00 108 528,00 109 592,00 110 656,00
0101070200 Pessoal em regime de tarefa ou avenca - Intervir 0,00 35 500,00 35 500,00 35 855,00 36 210,00 36 565,00 36 920,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 2 550,00 2 550,00 2 575,50 2601,00 2 626,50 2 652,00
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 4 000,00 4 000,00 4 040,00 4 080,00 4 120,00 4 160,00
0102000000 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 4 000,00 4 000,00 4 040,00 4 080,00 4 120,00 4 160,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 4 000,00 4 000,00 4 040,00 4 080,00 4 120,00 4 160,00
D1.3 Seguranga social 0,00 7 400,00 7 400,00 7 474,00 7 548,00 7 622,00 7 696,00
0103000000 Seguranga social 0,00 7 400,00 7 400,00 7 474,00 7 548,00 7 622,00 7 696,00
0103050000 Contribui¢des para a seguranga social 0,00 6 900,00 6 900,00 6 969,00 7 038,00 7 107,00 7 176,00

Seguranga social do pessoal em regime de contrato

0103050200 o rabals e 962 " pablioas (RQCTFP) 0,00 6 900,00 6 900,00 6 969,00 7 038,00 7 107,00 7 176,00
0103050202 Seguranga social - Regime geral 0,00 6 900,00 6 900,00 6 969,00 7 038,00 7 107,00 7 176,00
0103100000 Outras despesas de seguranca social 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0103109900 Outras despesas de seguranga social 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
D2 Aquisigéo de bens e servigos 0,00 150 650,00 150 650,00 152 156,50 153 663,00 155 169,50 156 676,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 150 650,00 150 650,00 152 156,50 153 663,00 155 169,50 156 676,00
0201000000 Aquisicéo de bens 0,00 44 250,00 44 250,00 44 692,50 45 135,00 45 577,50 46 020,00
0201050000 Alimentagio - Refeig6es confeccionadas 0,00 30 000,00 30 000,00 30 300,00 30 600,00 30 900,00 31 200,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00
0201080000 Material de escritorio 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0201140000 Outro material - Pegas 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5 100,00 5 150,00 5 200,00
0201159900 Outros 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5100,00 5150,00 5 200,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 750,00 750,00 757,50 765,00 772,50 780,00
0201200000 Material de educagéo, cultura e recreio 0,00 5 000,00 5000,00 5 050,00 5100,00 5 150,00 5200,00
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0201210000 Outros bens 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
0201219900 Outros bens 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
0202000000 Aquisicéo de servigos 0,00 106 400,00 106 400,00 107 464,00 108 528,00 109 592,00 110 656,00
0202010000 Encargos das instalagdes 0,00 28 400,00 28 400,00 28 684,00 28 968,00 29 252,00 29 536,00
0202010100 Agua 0,00 3400,00 3400,00 3434,00 3 468,00 3 502,00 3 536,00
0202010200 Electricidade 0,00 25 000,00 25 000,00 25 250,00 25 500,00 25 750,00 26 000,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 6 000,00 6 000,00 6 060,00 6 120,00 6 180,00 6 240,00
0202030000 Conservagéo de bens 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00
0202030600 Escolas 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00
0202100000 Transportes 0,00 38 000,00 38 000,00 38 380,00 38 760,00 39 140,00 39 520,00
0202180000 Vigilancia e seguranga 0,00 1 000,00 1 000,00 1010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
0202200200 Outros trabalhos especializados 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
0202250000 Outros servigos 0,00 30 000,00 30 000,00 30 300,00 30 600,00 30 900,00 31 200,00
0202250100 Monitores e outros servigos 0,00 29 000,00 29 000,00 29 290,00 29 580,00 29 870,00 30 160,00
0202250101 Prevencgao Primaria Toxicodependéncia 0,00 4 000,00 4 000,00 4 040,00 4 080,00 4 120,00 4 160,00
0202250104 CAF-Complemento da Apoio a Familia 0,00 7 000,00 7 000,00 7 070,00 7 140,00 7 210,00 7 280,00
0202250105 Acéo Praia Campo 0,00 18 000,00 18 000,00 18 180,00 18 360,00 18 540,00 18 720,00
0202259900 Outros Servigos 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 30 000,00 30 000,00 30 300,00 30 600,00 30 900,00 31 200,00
D4.1 Transferéncias Correntes 0,00 30 000,00 30 000,00 30 300,00 30 600,00 30 900,00 31 200,00
D4.1.2 Entidades do Setor Nao Lucrativo 0,00 30 000,00 30 000,00 30 300,00 30 600,00 30 900,00 31 200,00
0407000000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 30 000,00 30 000,00 30 300,00 30 600,00 30 900,00 31 200,00
0407010000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 30 000,00 30 000,00 30 300,00 30 600,00 30 900,00 31 200,00
0407010300 Institui¢des sem fins lucrativos - Educacionais 0,00 30 000,00 30 000,00 30 300,00 30 600,00 30 900,00 31 200,00
Despesa efetiva 0,00 355 300,00 355 300,00 358 853,00 362 406,00 365 959,00 369 512,00
Total Class. Organica: 020500 0,00 355 300,00 355 300,00 358 853,00 362 406,00 365 959,00 369 512,00
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020600 Juventude e Desporto

Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 91 750,00 91 750,00 92 667,50 93 585,00 94 502,50 95 420,00
D1.1 Remuneracdes certas e permanentes 0,00 78 400,00 78 400,00 79 184,00 79 968,00 80 752,00 81 536,00
0101000000 Remuneracdes certas e permanentes 0,00 78 400,00 78 400,00 79 184,00 79 968,00 80 752,00 81 536,00
0101040000 Fossaal fos quadros - Regime de contrato individual 0,00 24 100,00 24 100,00 24 341,00 24 582,00 24 823,00 25 064,00
0101040100 Pessoal em Fungdes 0,00 24 100,00 24 100,00 24 341,00 24 582,00 24 823,00 25 064,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 47 200,00 47 200,00 47 672,00 48 144,00 48 616,00 49 088,00
0101079900 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 47 200,00 47 200,00 47 672,00 48 144,00 48 616,00 49 088,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 3 000,00 3 000,00 3030,00 3060,00 3090,00 3120,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 4 100,00 4100,00 4141,00 4 182,00 4 223,00 4 264,00
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 3 950,00 3 950,00 3 989,50 4 029,00 4 068,50 4 108,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 3 950,00 3 950,00 3 989,50 4 029,00 4 068,50 4 108,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 3 000,00 3 000,00 3030,00 3060,00 3090,00 3120,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 950,00 950,00 959,50 969,00 978,50 988,00
D1.3 Seguranga social 0,00 9 400,00 9 400,00 9 494,00 9 588,00 9682,00 9 776,00
0103000000 Seguranga social 0,00 9 400,00 9 400,00 9 494,00 9 588,00 9 682,00 9 776,00
0103050000 Contribui¢des para a seguranga social 0,00 8 900,00 8 900,00 8 989,00 9 078,00 9 167,00 9 256,00

Seguranga social do pessoal em regime de contrato

0103050200 o rabals e 962 " pablioas (RQCTFP) 0,00 8 900,00 8 900,00 8 989,00 9 078,00 9 167,00 9 256,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 4 800,00 4 800,00 4 848,00 4 896,00 4 944,00 4 992,00
0103050202 Seguranga social - Regime geral 0,00 4 100,00 4 100,00 4 141,00 4 182,00 4 223,00 4 264,00
0103100000 Outras despesas de seguranca social 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0103109900 Outras despesas de seguranga social 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
D2 Aquisicao de bens e servigos 0,00 32 000,00 32 000,00 32 320,00 32 640,00 32 960,00 33 280,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 32 000,00 32 000,00 32 320,00 32 640,00 32 960,00 33 280,00
0201000000 Aquisicéo de bens 0,00 13 000,00 13 000,00 13 130,00 13 260,00 13 390,00 13 520,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
0201050000 Alimentagio - Refeig6es confeccionadas 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
0201130000 Material de consumo hoteleiro 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0201140000 Outro material - Pegas 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00
0201159900 Outros 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00
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0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0201200000 Material de educacgao, cultura e recreio 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00
0201210000 Outros bens 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5100,00 5150,00 5200,00
0201219900 Outros bens 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5100,00 5150,00 5200,00
0202000000 Aquisicéo de servigos 0,00 19 000,00 19 000,00 19 190,00 19 380,00 19 570,00 19 760,00
0202010000 Encargos das instalacdes 0,00 8 000,00 8 000,00 8 080,00 8 160,00 8 240,00 8 320,00
0202010100 Agua 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00
0202010200 Electricidade 0,00 5 500,00 5 500,00 5 555,00 5610,00 5 665,00 5720,00
0202010300 Gas 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
0202030000 Conservagéo de bens 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
0202030100 Patriménio e instalagdes da freguesia 0,00 1 000,00 1 000,00 1010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
0202100000 Transportes 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 3 000,00 3 000,00 3 030,00 3 060,00 3 090,00 3120,00
0202200200 Outros trabalhos especializados 0,00 3 000,00 3000,00 3030,00 3 060,00 3090,00 3120,00
0202250000 Outros servicos 0,00 6 000,00 6 000,00 6 060,00 6 120,00 6 180,00 6 240,00
0202250200 gggg"g&?ema“"as e Culturais, Juventude e 0,00 6 000,00 6 000,00 6 060,00 6 120,00 6 180,00 6 240,00
0202250203 Juventude 0,00 2 500,00 2 500,00 2 525,00 2 550,00 2 575,00 2 600,00
0202250204 Desporto 0,00 3 500,00 3 500,00 3 535,00 3 570,00 3605,00 3 640,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 32 500,00 32 500,00 32 825,00 33 150,00 33 475,00 33 800,00
D4.1 Transferéncias Correntes 0,00 32 500,00 32 500,00 32 825,00 33 150,00 33 475,00 33 800,00
D4.1.2 Entidades do Setor Nao Lucrativo 0,00 32 500,00 32 500,00 32 825,00 33 150,00 33 475,00 33 800,00
0407000000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 32 500,00 32 500,00 32 825,00 33 150,00 33 475,00 33 800,00
0407010000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 32 500,00 32 500,00 32 825,00 33 150,00 33 475,00 33 800,00
0407010400 Instituicdes sem fins lucrativos - Desportivas 0,00 32 500,00 32 500,00 32 825,00 33 150,00 33 475,00 33 800,00

Despesa de Capital
D6 Aquisigéo de bens de capital 0,00 183 000,00 183 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0700000000 Aquisi¢éo de bens de capital 0,00 183 000,00 183 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701000000 Investimentos 0,00 183 000,00 183 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701030000 Edificios 0,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701030200 Instalacdes desportivas e recreativas 0,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701040000 Construcdes diversas 0,00 178 000,00 178 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701040600 Instalacdes desportivas e recreativas 0,00 178 000,00 178 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa efetiva 0,00 339 250,00 339 250,00 157 812,50 159 375,00 160 937,50 162 500,00
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020700 Urbanismo, Reabilitagcao Urbana e Habitacao

Despesa Corrente
D2 Aquisi¢ao de bens e servigos 0,00 35 200,00 35 200,00 35 552,00 35 904,00 36 256,00 36 608,00
0200000000 Aquisicao de bens e servigos 0,00 35 200,00 35 200,00 35 552,00 35 904,00 36 256,00 36 608,00
0201000000 Aquisicao de bens 0,00 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
0201210000 Outros bens 0,00 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
0201219900 Outros bens 0,00 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
0202000000 Aquisi¢ao de servigos 0,00 35 100,00 35 100,00 35 451,00 35 802,00 36 153,00 36 504,00
0202030000 Conservagéo de bens 0,00 35 100,00 35 100,00 35 451,00 35 802,00 36 153,00 36 504,00
0202030200 Habitacao e Reabilitagao Urbana 0,00 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
0202030900 Programa Casa Aberta 0,00 35 000,00 35 000,00 35 350,00 35 700,00 36 050,00 36 400,00
Despesa efetiva 0,00 35 200,00 35 200,00 35 552,00 35 904,00 36 256,00 36 608,00
Total Class. Organica: 020700 0,00 35 200,00 35 200,00 35 552,00 35 904,00 36 256,00 36 608,00
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020800 Cultura

Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 103 700,00 103 700,00 104 737,00 105 774,00 106 811,00 107 848,00
D1.1 Remuneracdes certas e permanentes 0,00 85 700,00 85 700,00 86 557,00 87 414,00 88 271,00 89 128,00
0101000000 Remuneracdes certas e permanentes 0,00 85 700,00 85 700,00 86 557,00 87 414,00 88 271,00 89 128,00
0101040000 Fossaal fos quadros - Regime de contrato individual 0,00 39 500,00 39 500,00 39 895,00 40 290,00 40 685,00 41080,00
0101040100 Pessoal em Fungdes 0,00 39 500,00 39 500,00 39 895,00 40 290,00 40 685,00 41 080,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 35 300,00 35 300,00 35 653,00 36 006,00 36 359,00 36 712,00
0101079900 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 35 300,00 35 300,00 35653,00 36 006,00 36 359,00 36 712,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 4 400,00 4 400,00 4 444,00 4 488,00 4 532,00 4 576,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 6 500,00 6 500,00 6 565,00 6 630,00 6 695,00 6 760,00
D1.2 Abonos Varidveis ou Eventuais 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00
D1.3 Seguranca social 0,00 16 000,00 16 000,00 16 160,00 16 320,00 16 480,00 16 640,00
0103000000 Seguranca social 0,00 16 000,00 16 000,00 16 160,00 16 320,00 16 480,00 16 640,00
0103050000 Contribui¢des para a seguranga social 0,00 15 500,00 15 500,00 15 655,00 15 810,00 15 965,00 16 120,00

Seguranga social do pessoal em regime de contrato

0103050200 de%rabal%o em fung()Zs publicas (R%TFP) 0,00 15 500,00 15 500,00 15 655,00 15 810,00 15 965,00 16 120,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 15 500,00 15 500,00 15 655,00 15 810,00 15 965,00 16 120,00
0103100000 Outras despesas de seguranca social 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0103109900 Outras despesas de seguranga social 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
D2 Aquisicao de bens e servigos 0,00 28 500,00 28 500,00 28 785,00 29 070,00 29 355,00 29 640,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 28 500,00 28 500,00 28 785,00 29 070,00 29 355,00 29 640,00
0201000000 Aquisicéo de bens 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5100,00 5 150,00 5200,00
0201050000 Alimentacgao - Refeigdes confeccionadas 0,00 1 000,00 1 000,00 1010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
0201150000 Prémios, condecoragées e ofertas 0,00 3 000,00 3 000,00 3 030,00 3 060,00 3 090,00 3120,00
0201159900 Qutros 0,00 3 000,00 3 000,00 3 030,00 3 060,00 3090,00 3120,00
0201200000 Material de educacao, cultura e recreio 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0201210000 Outros bens 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0201219900 Outros bens 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0202000000 Aquisicéo de servigos 0,00 23 500,00 23 500,00 23 735,00 23 970,00 24 205,00 24 440,00
0202010000 Encargos das instalacées 0,00 1 800,00 1 800,00 1 818,00 1 836,00 1 854,00 1 872,00
0202010100 Agua 0,00 800,00 800,00 808,00 816,00 824,00 832,00
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0202010200 Electricidade 0,00 1 000,00 1 000,00 1010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
0202030000 Conservagio de bens 0,00 1.000,00 1.000,00 1010,00 1.020,00 1030,00 1.040,00
0202030100 Patriménio e instalagdes da freguesia 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
0202100000 Transportes 0,00 200,00 200,00 202,00 204,00 206,00 208,00
0202160000 Seminarios, exposicoes e similares 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 7 000,00 7 000,00 7 070,00 7 140,00 7 210,00 7 280,00
0202200200 Outros trabalhos especializados 0,00 7 000,00 7 000,00 7 070,00 7 140,00 7 210,00 7 280,00
0202250000 Outros servigos 0,00 13 000,00 13 000,00 13 130,00 13 260,00 13 390,00 13 520,00
0202250200 gggg"g&?ema“"as & Culturais, Juventude e 0,00 13 000,00 13 000,00 13 130,00 13 260,00 13 390,00 13 520,00
0202250202 Recreativos e Culturais 0,00 13 000,00 13 000,00 13 130,00 13 260,00 13 390,00 13 520,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 20 000,00 20 000,00 20 200,00 20 400,00 20 600,00 20 800,00
D4.1 Transferéncias Correntes 0,00 20 000,00 20 000,00 20 200,00 20 400,00 20 600,00 20 800,00
D4.1.2 Entidades do Setor Nao Lucrativo 0,00 20 000,00 20 000,00 20 200,00 20 400,00 20 600,00 20 800,00
0407000000 Instituigdes sem fins lucrativos 0,00 20 000,00 20 000,00 20 200,00 20 400,00 20 600,00 20 800,00
0407010000 Instituigdes sem fins lucrativos 0,00 20 000,00 20 000,00 20 200,00 20 400,00 20 600,00 20 800,00
0407010200 'c':‘:ft'fj‘::f;’es sem fins lucrativos -Recreativas e 0,00 20 000,00 20 000,00 20 200,00 20 400,00 20 600,00 20 800,00

Despesa de Capital
D6 Aquisicio de bens de capital 0,00 1.000,00 1.000,00 900,00 900,00 900,00 900,00
0700000000 Aquisicio de bens de capital 0,00 1.000,00 1.000,00 900,00 900,00 900,00 900,00
0701000000 Investimentos 0,00 1.000,00 1.000,00 900,00 900,00 900,00 900,00
0701030000 Edificios 0,00 600,00 600,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0701030100 Instalagées de servigos 0,00 600,00 600,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
Despesa efetiva 0,00 153 200,00 153 200,00 154 622,00 156 144,00 157 666,00 159 188,00
Total Class. Organica: 020800 0,00 153 200,00 153200,00 154 622,00 156 144,00 157 666,00 159 188,00
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030100 Espacos Verdes e Espacgo Publico

Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 420 800,00 420 800,00 425 008,00 429 216,00 433 424,00 437 632,00
D1.1 Remuneracdes certas e permanentes 0,00 308 150,00 308 150,00 311 231,50 314 313,00 317 394,50 320 476,00
0101000000 Remuneracdes certas e permanentes 0,00 308 150,00 308 150,00 311 231,50 314 313,00 317 394,50 320 476,00
0101040000 Fossaal fos quadros - Regime de contrato individual 0,00 218 800,00 218800,00  220988,00  223176,00 22536400 227 552,00
0101040100 Pessoal em Fungdes 0,00 218 800,00 218 800,00 220 988,00 223 176,00 225 364,00 227 552,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 25 500,00 25 500,00 25 755,00 26 010,00 26 265,00 26 520,00
0101079900 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 25 500,00 25 500,00 25 755,00 26 010,00 26 265,00 26 520,00
0101110000 Representagao 0,00 2 600,00 2 600,00 2 626,00 2 652,00 2 678,00 2704,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 22 850,00 22 850,00 23 078,50 23 307,00 23 535,50 23 764,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 38 400,00 38 400,00 38 784,00 39 168,00 39 552,00 39 936,00
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 27 550,00 27 550,00 27 825,50 28 101,00 28 376,50 28 652,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 27 550,00 27 550,00 27 825,50 28 101,00 28 376,50 28 652,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 19 000,00 19 000,00 19 190,00 19 380,00 19 570,00 19 760,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 950,00 950,00 959,50 969,00 978,50 988,00
0102110000 Subsidio de turno 0,00 7 600,00 7 600,00 7 676,00 7 752,00 7 828,00 7 904,00
D1.3 Seguranga social 0,00 85 100,00 85 100,00 85 951,00 86 802,00 87 653,00 88 504,00
0103000000 Seguranga social 0,00 85 100,00 85 100,00 85 951,00 86 802,00 87 653,00 88 504,00
0103020000 Outros encargos com a satde 0,00 2 800,00 2 800,00 2 828,00 2 856,00 2 884,00 2912,00
0103050000 Contribui¢des para a seguranga social 0,00 81 800,00 81 800,00 82 618,00 83 436,00 84 254,00 85 072,00

Seguranga social do pessoal em regime de contrato

0103050200 de%rabal‘fm - fun@gs S dblioas (RQCTFP) 0,00 81 800,00 81 800,00 82 618,00 83 436,00 84 254,00 85 072,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 32 600,00 32 600,00 32 926,00 33 252,00 33 578,00 33 904,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 49 200,00 49 200,00 49 692,00 50 184,00 50 676,00 51 168,00
0103100000 Outras despesas de segurancga social 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0103109900 Outras despesas de segurancga social 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
D2 Aquisicao de bens e servigos 0,00 491 100,00 491 100,00 496 011,00 500 922,00 505 833,00 510 744,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 491 100,00 491 100,00 496 011,00 500 922,00 505 833,00 510 744,00
0201000000 Aquisigéo de bens 0,00 57 000,00 57 000,00 57 570,00 58 140,00 58 710,00 59 280,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00
0201140000 Outro material - Pegas 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 1 500,00 1 500,00 1515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00
0201210000 Outros bens 0,00 52 500,00 52 500,00 53 025,00 53 550,00 54 075,00 54 600,00
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0201210100 Espacos Verdes 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00
0201210200 Espaco Publico 0,00 9 000,00 9 000,00 9 090,00 9 180,00 9 270,00 9 360,00
0201210300 Equipamentos Urbanos 0,00 35 000,00 35 000,00 35 350,00 35700,00 36 050,00 36 400,00
0201219900 Outros bens 0,00 7 000,00 7 000,00 7 070,00 7 140,00 7 210,00 7 280,00
0202000000 Aquisicao de servigos 0,00 434 100,00 434 100,00 438 441,00 442 782,00 447 123,00 451 464,00
0202010000 Encargos das instalagdes 0,00 52 100,00 52 100,00 52 621,00 53 142,00 53 663,00 54 184,00
0202010100 Agua 0,00 48 600,00 48 600,00 49 086,00 49 572,00 50 058,00 50 544,00
0202010200 Electricidade 0,00 3 500,00 3 500,00 3 535,00 3 570,00 3605,00 3 640,00
0202030000 Conservagéo de bens 0,00 112 500,00 112 500,00 113 625,00 114 750,00 115 875,00 117 000,00
0202030300 Espaco Publico 0,00 87 500,00 87 500,00 88 375,00 89 250,00 90 125,00 91 000,00
0202030700 Sinalizagao Vertical 0,00 5000,00 5 000,00 5 050,00 5100,00 5150,00 5200,00
0202030800 Sinalizagao horizontal 0,00 20 000,00 20 000,00 20 200,00 20 400,00 20 600,00 20 800,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 93 000,00 93 000,00 93 930,00 94 860,00 95 790,00 96 720,00
0202250000 Outros servigos 0,00 176 500,00 176 500,00 178 265,00 180 030,00 181 795,00 183 560,00
0202250800 Ambiente e Espacos Verdes 0,00 161 500,00 161 500,00 163 115,00 164 730,00 166 345,00 167 960,00
0202259900 Outros Servigos 0,00 15 000,00 15 000,00 15 150,00 15 300,00 15 450,00 15 600,00

Despesa de Capital
D6 Aquisicao de bens de capital 0,00 324 400,00 324 400,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00
0700000000 Aquisicéo de bens de capital 0,00 324 400,00 324 400,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00
0701000000 Investimentos 0,00 324 400,00 324 400,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00
0701040000 Construgdes diversas 0,00 319 400,00 319 400,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00
0701040100 Viadutos, arruamentos e obras complementares 0,00 319 400,00 319 400,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 5 000,00 5 000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Despesa efetiva 0,00 1236 300,00 1236 300,00 924 019,00 933 138,00 942 257,00 951 376,00
Total Class. Organica: 030100 0,00 1236 300,00 1236 300,00 924 019,00 933 138,00 942 257,00 951 376,00
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030200 Higiene Urbana

Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 1 500 550,00 1 500 550,00 1515 555,50 1 530 561,00 1 545 566,50 1 560 572,00
D1.1 Remuneracdes certas e permanentes 0,00 961 600,00 961 600,00 971 216,00 980 832,00 990 448,00 1 000 064,00
0101000000 Remuneragées certas e permanentes 0,00 961 600,00 961 600,00 971 216,00 980 832,00 990 448,00 1 000 064,00
0101040000 Fossaal fos quadros - Regime de contrato individual 0,00 690 500,00 69050000 69740500 70431000 71121500 718 120,00
0101040100 Pessoal em Fungdes 0,00 690 500,00 690 500,00 697 405,00 704 310,00 711 215,00 718 120,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 58 400,00 58 400,00 58 984,00 59 568,00 60 152,00 60 736,00
0101079900 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 58 400,00 58 400,00 58 984,00 59 568,00 60 152,00 60 736,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentagao 0,00 5 000,00 5000,00 5 050,00 5100,00 5150,00 5 200,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 95 500,00 95 500,00 96 455,00 97 410,00 98 365,00 99 320,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 112 100,00 112 100,00 113 221,00 114 342,00 115 463,00 116 584,00

Remuneragdes por doenga e maternidade /
0101150000 paternidade 0,00 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 299 400,00 299 400,00 302 394,00 305 388,00 308 382,00 311 376,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 299 400,00 299 400,00 302 394,00 305 388,00 308 382,00 311 376,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 192 300,00 192 300,00 194 223,00 196 146,00 198 069,00 199 992,00
0102100000 Subsidio de trabalho nocturno 0,00 28 300,00 28 300,00 28 583,00 28 866,00 29 149,00 29 432,00
0102110000 Subsidio de turno 0,00 23 800,00 23 800,00 24 038,00 24 276,00 24 514,00 24 752,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 55 000,00 55 000,00 55 550,00 56 100,00 56 650,00 57 200,00
0102130200 Outros 0,00 55 000,00 55 000,00 55 550,00 56 100,00 56 650,00 57 200,00
0102130203 Outros abonos 0,00 55 000,00 55 000,00 55 550,00 56 100,00 56 650,00 57 200,00
D1.3 Seguranga social 0,00 239 550,00 239 550,00 241 945,50 244 341,00 246 736,50 249 132,00
0103000000 Seguranca social 0,00 239 550,00 239 550,00 241 945,50 244 341,00 246 736,50 249 132,00
0103020000 Outros encargos com a satde 0,00 6 800,00 6 800,00 6 868,00 6 936,00 7 004,00 7 072,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
0103040000 Outras prestagoes familiares 0,00 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
0103050000 Contribui¢des para a seguranga social 0,00 232 050,00 232 050,00 234 370,50 236 691,00 239 011,50 241 332,00
Segurang¢a social do pessoal em regime de contrato

0103050200 de trabalho em funces publicas (RCTFP) 0,00 232 050,00 232 050,00 234 370,50 236 691,00 239 011,50 241 332,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagcdes 0,00 71 850,00 71 850,00 72 568,50 73 287,00 74 005,50 74 724,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 160 200,00 160 200,00 161 802,00 163 404,00 165 006,00 166 608,00
0103100000 Outras despesas de seguranca social 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0103109900 Outras despesas de segurancga social 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
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D2 Aquisigéo de bens e servigos 0,00 481 000,00 481 000,00 455 810,00 459 620,00 464 430,00 469 240,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 481 000,00 481 000,00 455 810,00 459 620,00 464 430,00 469 240,00
0201000000 Aquisigéo de bens 0,00 123 400,00 123 400,00 124 634,00 125 868,00 127 102,00 128 336,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 42 800,00 42 800,00 43 228,00 43 656,00 44 084,00 44 512,00
0201020100 Gasolina 0,00 6 500,00 6 500,00 6 565,00 6 630,00 6 695,00 6 760,00
0201020200 Gasoéleo 0,00 35 800,00 35 800,00 36 158,00 36 516,00 36 874,00 37 232,00
0201029900 Outros 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 14 000,00 14 000,00 14 140,00 14 280,00 14 420,00 14 560,00
0201050000 Alimentacao - Refeigoes confeccionadas 0,00 600,00 600,00 606,00 612,00 618,00 624,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 43 000,00 43 000,00 43 430,00 43 860,00 44 290,00 44 720,00
0201080000 Material de escritério 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00
0201120000 Material de transporte - Pegas 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
0201130000 Material de consumo hoteleiro 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
0201140000 Outro material - Pegas 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 15 000,00 15 000,00 15 150,00 15 300,00 15 450,00 15 600,00
0201210000 Outros bens 0,00 3 000,00 3 000,00 3 030,00 3 060,00 3 090,00 3120,00
0201219900 Outros bens 0,00 3 000,00 3 000,00 3 030,00 3 060,00 3 090,00 3120,00
0202000000 Aquisigéo de servigos 0,00 357 600,00 357 600,00 331 176,00 333 752,00 337 328,00 340 904,00
0202010000 Encargos das instalagdes 0,00 28 100,00 28 100,00 28 381,00 28 662,00 28 943,00 29 224,00
0202010100 Agua 0,00 11 500,00 11 500,00 11 615,00 11 730,00 11 845,00 11 960,00
0202010200 Electricidade 0,00 12 600,00 12 600,00 12 726,00 12 852,00 12 978,00 13 104,00
0202010300 Gas 0,00 4 000,00 4 000,00 4 040,00 4 080,00 4 120,00 4 160,00
0202030000 Conservagio de bens 0,00 38 000,00 38 000,00 38 380,00 38 760,00 39 140,00 39 520,00
0202030400 Balnearios e sanitarios 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
0202030500 Viaturas 0,00 27 000,00 27 000,00 27 270,00 27 540,00 27 810,00 28 080,00
0202039900 Outras conservagdes 0,00 10 000,00 10 000,00 10 100,00 10 200,00 10 300,00 10 400,00
0202039902 Outras conservagoes 0,00 10 000,00 10 000,00 10 100,00 10 200,00 10 300,00 10 400,00
0202060000 Locagédo de material de transporte 0,00 45 000,00 45 000,00 45 450,00 45 900,00 46 350,00 46 800,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
0202200200 Outros trabalhos especializados 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
0202250000 Outros servigos 0,00 245 500,00 245 500,00 217 955,00 219 410,00 221 865,00 224 320,00
0202250700 Balnearios e sanitarios 0,00 7 000,00 7 000,00 7 070,00 7 140,00 7 210,00 7 280,00
0202251000 Higiene Urbana 0,00 235 500,00 235 500,00 207 855,00 209 210,00 211 565,00 213 920,00
0202259900 Outros servigos 0,00 3 000,00 3 000,00 3 030,00 3 060,00 3 090,00 3120,00

Despesa de Capital
D6 Aquisigéo de bens de capital 0,00 16 501,00 16 501,00 11 500,00 11 500,00 11 500,00 11 500,00
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0700000000 Aquisicao de bens de capital 0,00 16 501,00 16 501,00 11 500,00 11 500,00 11 500,00 11 500,00
0701000000 Investimentos 0,00 16 501,00 16 501,00 11 500,00 11 500,00 11 500,00 11 500,00
0701060000 Material de transporte 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701060200 Outro 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 3 000,00 3 000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 3 000,00 3 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 6 000,00 6 000,00 5000,00 5 000,00 5000,00 5 000,00
0701150000 Outros investimentos 0,00 4 500,00 4 500,00 5000,00 5000,00 5000,00 5 000,00
Despesa efetiva 0,00 1 998 051,00 1998 051,00 1 982 865,50 2001681,00 2021496,50 2041 312,00
Total Class. Organica: 030200 0,00 1 998 051,00 1998 051,00 1 982 865,50 2 001 681,00 2 021 496,50 2 041 312,00
Despesa Total: 0,00 6 645 662,84 6 645662,84 6 398 939,47 6 055 576,10 6014 032,73 6 072 489,35
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Financiamento —
. _—— . Estimativa
Obiectivo Namero do Designacio do projeto Rabrica [Forma de Fase de | Realizado de Periodos seguintes Total
d projeto gnag proj orgcamental |realizacaol execuca em - 9 Previsto
- . . realizacdo
AC AA FC Inicio Fim periodos o periodol
anteriores [*~ 5054 2024 2025 2026 2027 2028 Outros
010101 2019/22 Obras no Palécio Cabral 78 010000 E 0,000 100,00 0,00 01/01/2019 31/12/2024 122 346,73 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 122 846,73
01 0701030100
010101 2022/01 « . 010000 E 0,00, 100,00 0,000 01/01/2022 31/12/2028 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 2 500,00
Obras nas Instalagdes dos Servigos - Sede ’
01 0701030100
010101 2022/01 Modemizagio dos Servigos - Aquisi¢do de 010000 o 0,00, 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2028 19 241,50 0,00 33 000,00 5000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 0,00 72 241,50
02 Produtos Informaticos 0701070000
010101 2022/01 Modernizag&o dos Servigos - Aquisigédo de 010000 (e} 0,00, 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2028 2086,51 0,00 13 000,00 5000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 0,00 35086,51
03 Software Informéatico 0701080000
010101 2022/01 Modemizagio dos Servigos - Aquisi¢do de 010000 o 0,00, 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2028 40,95 0,00 2 500,00 1000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 0,00 6 540,95
04 Equipamento Administrativo 0701090000
010101 2022/02 oo x . 010000 o 0,00, 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2028 264,44 0,00 5 000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 7 264,44
Realizagédo de Outros Investimentos ’
01 0701150000
010101 2023/09 CDC - 2023/2025 "Restauro de elementos 010000 E 0,00 100,00 0,000 01/07/2023 31/12/2024 0,00 0,00 80 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80 000,00
01 antigos da sede da JF Misericérdia (Palacio 0701030100
Cabral)"
020302 2014/04 Recuperagio e requalificagdo do Edificio da 020100 E 0,00, 100,00 0,00 01/01/2014 31/12/2026 0,00 0,00 142 613,85 500 000,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00 742 613,85
01 Rua de S. Marcal n.°7 Instalacdes de 0701030700
Equipamento Social Alojamento Trabsit6rio de
Pessoas "Residencial+"
020302 2022/04 Realizagio de outros investimentos 020100 o 0,00, 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2028 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 2 500,00
01 0701150000
020302 2022/15 . : 020100 o 0,00, 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2028 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 2 500,00
Cabeleireiro Social ’
01 0701150000
020402 2022/05 Obras de Acessibilidade Pedonal 030100 E 0,00, 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2028 0,00 0,00 5 000,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 0,00 15 000,00
01 0701040100
020402 2022/08 I o 030100 ¢} 0,00, 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2028 0,00 0,00 5000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 7 000,00
Aquisicdo de Feramentas e Utensilios ’
01 0701110000
020407 2022/09 Aquisicio de ferramentas e utensilios 030200 o 0,00, 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2028 5 805,60 0,00 6 000,00 5000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 0,00 31 805,60
02 0701110000
020407 2023/01 I . ;e 030200 ¢} 0,00, 100,00 0,00 01/01/2023 31/12/2024 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
o1 Aquisicdo de Viatura Higiene Urbana 0701060200
020407 2022/18 Modernizago dos Servigos da Higiene Urbana (030200 A 0,000 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2028 9625,05 0,00 3 000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 14 625,05
01 - Aquisigéo de Equipamento Administrativo 0701090000
020407 2022/21 Modernizag&o dos Servigos - Aquisicio de 030200 A 0,00, 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2028 0,00 0,00 3 000,00 1 000,00 1000,00 1 000,00 1 000,00 0,00 7 000,00
01 Produtos Informaticos 0701070000
020407 2022/10 Realizagio de outros investimentos 030200 o 0,00, 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2028 1977,95 0,00 4 500,00 5000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 0,00 26 477,95
01 0701150000
020501 2022/20 I o 020800 A 0,00, 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2028 0,00 0,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 0,00 2 000,00
Aquisicdo de Ferramentas e Utensilios ’
01 0701110000
020501 2022/20 Obras nos Espacos Culturais 020800 E 0,000 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2028 0,00 0,00 600,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 2600,00
02 0701030100
020502 2023/03 Intervengéo nas instalacées desportivas e 020600 A 0,00, 100,00 0,00 01/07/2023 31/12/2024 0,00 0,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00
01 recreativas 0701040600
020502 2023/04 Intervengao nas instalagées desportivas e 020600 A 0,000 100,00 0,00 01/07/2023 31/12/2024 0,00 0,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 000,00
01 recreativas 0701030200
020502 2023/07 CDC - 2023/2025 “Colocacéo de Paineis 020600 E 0,00 100,00 0,00 01/07/2023 31/12/2024 0,00 0,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20 000,00
01 Solares/medidas de redu¢do de consumo 0701040600
energético - Polidesportivo Pateo Tanoeiros"
020502 2023/10 CDC - 2023/2025 "Modernizac&o do espago  |020600 E 0,00 100,00 0,000 01/07/2023 31/12/2024 0,00 0,00 148 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 148 000,00
01 de jogo e recreio - Principe Real” 0701040600
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anteriores [*~ 5054 2024 2025 2026 2027 2028 Outros
030301 2023/02 Modemizagéo dos Servigos Porta a Porta - 020300 A 0,00 100,00 0,000 01/01/2023 31/12/2024 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
o1 Aquisigdo de Viatura 0701060200
030301 2023/05 " ! 030100 A 0,00 100,00 0,00 01/07/2023 | 31/12/2024 0,00 0,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00
Intervengdes nos arruamentos da Freguesia ’
01 0701040100
030301 2023/06 CDC - 2023/2025 "Mobilidade - Passeios 030100 E 0,00 100,00 0,000 01/07/2023 31/12/2024 0,00 0,00 282 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 282 400,00
o1 confortaveis” 0701040100
030301 2023/08 CDC - 2023/2025 "Recuperagio de pontdo da 030100 E 0,00 100,00 0,00 01/07/2023 | 31/12/2024 0,00 0,00 22 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22 000,00
01 frente ribeirinha, em frente ao Clube Naval" 0701040100
030402 2022/19 Realizacdo de outros investimentos 020200 A 0,000 100,00] 0,00 01/01/2022 | 31/12/2028 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 500,00
o1 0701150000
050000 2022/17 Modernizagao dos Servigos da Mobilidade e~ |020300 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2022 | 31/12/2028 3600,36 0,00 2000,00 2500,00 2500,00 2500,00 2500,00 0,00 15 600,36
01 Transportes - Aquisi¢do de Ferramentas e 0701110000
Utensilios
050000 2022/17 Modernizagao dos Servigos da Mobilidade e |020300 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2022 | 31/12/2028 507,00 0,00 1500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 4007,00
02 Transportes - Aquisicdo de Equipamento 0701090000
Administrativo
Total 165 496,09 0,00 806714,85| 531500,00( 131500,00 31 500,00 31 500,00 0,00| 1698210,94
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competéncias/
atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Area de formagdo académica
e/ou profissional

Mapa de Pessoal 2024

Caracterizacdo do posto de trabalho

Postos de
trabalho
ocupados

Postos de trabalho de origem de
trabalhadores em
mobilidade/saidas temporarias (a)

Postos de trabalho criados e
ndo ocupados (vagas)

(a) Postos de trabalhos previostos e cativos para trabalhadores
em mobilidade. Sem impacto financeiro no orgamento/ rubricas
dos custos com pessoal.

Divisao Financeira
e de Recursos
Humanos

Cargo de Diregao
Intermédia

Chefe de Divisao

Licenciatura em Direito

Para além das competencias cometidas por lei aos dirigentes, compete ao Chefe de Divisdo Financeira e de Recursos
Humanos, definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;
orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista a execugdo dos planos de
atividades e a prossecugdo dos resultados obtidos e a alcancar; garantir a coordenacgdo das atividades e qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia; gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos
afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximagdo a sociedade e outros publicos.

Técnico Superior

Licenciatura Direito

Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que Ihe sejam submetidos, relativamente a todas as dreas de
intervengdo da Freguesia; Instruir processos de contra-ordenagao; Instruir processos disciplinares; Elaborar contratos e
documentos de cariz técnico-juridico;. Elaborar estudos e propostas de regulamento; prestar apoio juridico aos diversos
6rgdos da Freguesia, unidades organicas e servigos; formalizar com base em informagdes dos 6rgaos e servigos, acordos,
protocolos e contratos, em que a Freguesia seja parte; gerir e acompanhar em articulagdo com todas as unidades organicas e
servigos as participagdes e queixas crime efetuadas pela Freguesia. Exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagdo dos Servigos, deliberagdo, despacho ou
determinagdo superior.

Técnico Superior

Licenciatura em Recursos
Humanos ou Gestdo em
Administracdao Publica

Preparar, executar e avaliar os meios, programas e medidas referentes aos processos de admissdo, de alteragdo de
posicionamento remuneratério, de formagdo e avaliagdo de desempenho dos trabalhadores, do respetivo cadastro e
remuneracgdes.

Assegurar o expediente relativo ao recrutamento, constituicdo de modalidade de emprego publico, instrumentos de
mobilidade e cessagdo de fungbes dos trabalhadore; Desenvolver o planeamento e promogao da formagao, sua evolugdo e
avaliagdo; Recolher, organizar e tratar a informagao sécio-profisssional relativa aos recursos humanos e elaborar,
anualmente, o balango social remetendo-o as entidades competentes; Instruir os processos referentes a inscrigdes e
prestacdes aos trabalhadores, nomeadamente, os relativos a abonos ou prestagdes familiares, ADSE, Caixa Geral de
Aposentagdes e outros; Organizar e manter atualizados os processos individuais, o cadastro, os registos biogréficos dos
trabalhadores, bem como o registo e controlo de assiduidade, respetivas faltas, férias e licengas; Coadjuvar no processamento
de vencimentos, subsidios, abonos e outras remuneragdes, bem como, instruir os processos relativos a prestacdes devidas
aos trabalhadores e seus familiares e, ainda, processar os descontos devidos; Promover os procedimentos relativos ao
recrutamento de pessoal; Organizar os processos da avaliagdo do desempenho no ambito do SIADAP; Organizar e instruir os
processos de aposentacdo; Elaborar e implementar o manual de acolhimento, bem como acompanhar a integracdo de todos
os novos trabalhadores; Gerir programas de estagios profissionais curriculares e programas ocupacionais.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de
Organizagdo dos Servicos, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Técnico Superior

Licenciatura na area da
comunicacdo e marketing

Colaboragdo na planificagdo, concegdo, execugdo e avaliagdo das medidas adotadas no ambito da estratégia comunicacional
da Freguesia; assegurar a recolha, organizagdo e tratamento da informagdo sobre a atividade da Freguesia, promovendo a sua
divulgacdo/difusdo; participar na concegdo, produgio e sele¢do, de acordo com o modelo determinado, dos elementos de
comunicagdo grafica, escrita, visual ou multimédia, necessarios para a relagdo com os publicos e que ddo suporte a operagdes
relacionais, incluindo as de cariz promocional; desenvolver contactos regulares com a comunicagdo social, no sentido de
promover as atividades organizadas pela Freguesia; planear, elaborar, organizar e controlar agdes de comunicagdo para
estabelecer, manter e aperfeigoar o conhecimento mutuo entre entidades ou grupos e o publico com que estes estejam
direta ou indiretamente relacionados; participar em agdes de carater protocolar; assegurar a gestdo das redes sociais e do
sitio da Internet da Freguesia em articulagdo com o servigo de informatica, mantendo-o regularmente atualizado e dindmico,
promovendo a recolha de informagdo junto de todos os servigos e gerindo o envio de informagdo regular na forma de
“newsletter” ou outras; conceber e produzir materiais promocionais (mupis, cartazes, catdlogos, folhetos, guias, convites,
agendas), publicagdes monograficas e materiais de divulgagdo; acompanhar a concegdo de imagem e respetiva produgdo das
edigdes que sejam executadas através de servigos externos, compilando materiais, revendo provas e verificando a impressao.
Conceber e preparar exposigoes de caracter informativo. Participar no desenvolvimento de a¢des de melhoria da imagem da
Freguesia; acompanhar a promogdo, divulgagdo e realizagdo dos eventos e iniciativas de natureza cultural, recreativa,
educacional e desportiva; definir procedimentos de recuperagdo e exploragdo de informagédo; apoiar e orientar o utilizador
dos servigos; promover agGes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informagdo; coordenar e supervisionar os
recursos humanos e materiais necessarios as atividades a desenvolver e proceder a avaliagdo dos resultados, podendo
participar em juris de procedimentos aquisitivos e/ ou colaborar na elaboragdo das pecas procedimentais de aquisi¢cdo de
bens e servigos; acompanhar o cumprimento adequado dos pressupostos de assungdo de despesa.
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Unidades
Organicas

Sub-Unidades
Orgénicas/ atribuicdes/
competéncias/
atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Area de formagdo académica
e/ou profissional

Caracterizacdo do posto de trabalho

Postos de
trabalho
ocupados

Postos de trabalho de origem de
trabalhadores em
mobilidade/saidas temporarias (a)

Postos de trabalho criados e
ndo ocupados (vagas)

Técnico Superior

Licenciatura em Finangas
empresariais, Gestao ou
Economia

Analisar propostas de orgamento referentes aos programas orgamentais, acompanhamento técnico e controlo da respetiva
execuc¢do orgamental e relatério de gestdo da Freguesia promovendo a permanente avaliagdo dos respetivos programas,
atividades e projetos; Apoio e colaboragdo técnica na elaboragdo dos documentos previsionais, nomeadamente, do
orgamento e das grandes opg¢des do plano, nos documentos de prestagdo de contas e relatdrio de gestdo da Freguesia;
proceder a classificagdo dos documentos de suporte legal e aos registos contabilisticos subjacentes, de acordo com o POCAL;
Executar os trabalhos subjacentes aos ciclos da despesa e da receita e trabalhos de fecho de contas, incluindo a coordenagdo
técnico-administrativa do apuramento dos saldos de geréncia e da elaboragdo e prestagdo eletrénica das contas no sitio do
Tribunal de Contas; Preparagdo das demonstragées financeiras consolidadas.

Assitente Técnico

12.2ano

Fungdes Administrativas:

Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos membros do Executivo e do dirigente intermédio, no ambito
da Divsdo e servicos em que desempenham fungdes, desenvolvendo, em especial, as atividades relativas ao apoio
administrativo, contabilidade, patrimdnio, aprovisionamento, economato e recursos humanos; Assegurar a transmissao da
comunicagdo entre o executivo, os diversos servigos e os particulares, através do registo, redacgdo, classificagdo e arquivo de
expediente e outras formas de comunicagdo; Assegurar trabalhos de processamento de texto e tratamento de informacao,
recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares para a elaboragdo de mapas, quadros e informagdes; Recolher,
examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos ao normal funcionamento dos servigos, as transagdes
financeiras e contabilisticas; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias
e providenciando a sua corre¢do e andamento, através de oficios e informagdes, em conformidade com a legislagdo existente.
Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de
Organizagdo dos Servicos, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Subtotal
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Unidades
Organicas

Sub-Unidades
Orgénicas/ atribuicdes/
competéncias/
atividades

Seccdo de Gestdo
Administrativa

Cargo/Carreira/Categoria

Assistente
Técnico

Coordenador
Técnico

Area de formagdo académica
e/ou profissional

12.2ano

Caracterizacdo do posto de trabalho

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas na respetiva secgdo, garantindo uma gestdo eficaz e racional
dos processos afetos a mesma, coordenando, planificando e desenvolvendo as seguintes fung¢des:

No servico financeiro, as atividades relativas aos dominios da gestdo econdmica, financeira e patrimonial, em especial, nas
areas de contabilidade, finangas, patriménio, aprovisionamento e tesouraria; efetuar todo o movimento de liquidagdo de
despesas e cobranga de receitas; proceder a levantamentos e depdsitos, conferéncias, registos e pagamentos ou
recebimentos em cheque ou numerario; no servigo administrativo, de expediente, atendimento, taxas e licengas, as
atividades relativas a gestdo administrativa em geral, bem como aos mecanismos de arrecadagdo das receitas provenientes
de taxas e licengas e, em especial, as atividades conexas com os servigos de arquivo, expediente geral, taxas e licengas;
distribuicdo de tarefas pelos trabalhadores que Ihe estdo afetos, cabendo-lhe emitir diretivas e orientages para a execugdo
das mesmas; Assegurar a gestdo corrente dos seus servigos, equacionando a problematica do pessoal, designadamente em
termos de caréncias de recursos humanos, necessidades de formagdo e alteragdes do posicionamento remuneratério nas
respetivas categorias por opgdo gestionaria; Aferir as necessidades de meios materiais indispensaveis ao funcionamento da
secg¢do; Organizar os processos referentes a sua area de competéncia, informando-os e emitindo pareceres; Atender e
esclarecer os trabalhadores, bem como as pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua vertente de atuagdo.
Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de
Organizagdo dos Servicos, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Postos de
trabalho
ocupados

Postos de trabalho de origem de
trabalhadores em
mobilidade/saidas temporarias (a)

Postos de trabalho criados e
ndo ocupados (vagas)

Assistente
Técnico

12.2 ano

Fungdes Administrativas:

Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos membros do Executivo e coordenador técnico no ambito da
secgdo e servicos em que desempenham fungdes, desenvolvendo, em especial, as atividades relativas ao apoio
administrativo, atendimento telefénico e presencial, arquivo, expediente, taxas e licengas; Assegurar a transmissao da
comunicagdo entre o executivo, os diversos servigos e os particulares, através do registo, redacgdo, classificagdo e arquivo de
expediente e outras formas de comunicagdo; Assegurar trabalhos de processamento de texto e tratamento de informacao,
recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares para a elaboragdo de mapas, quadros e informagdes; Recolher,
examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos ao normal funcionamento dos servigos; Recolher, examinar e
conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando a sua corre¢do e andamento,
através de oficios e informagdes, em conformidade com a legislagdo existente.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de
Organizagdo dos Servicos, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Fungdes Administrativas:

Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos membros do Executivo e coordenador técnico no ambito da
secgdo e servicos em que desempenham fungdes, desenvolvendo, em especial, as atividades relativas ao apoio
administrativo, atendimento telefénico e presencial, arquivo, expediente, taxas e licengas; Assegurar a transmissdo da
comunicagdo entre o executivo, os diversos servigos e os particulares, através do registo, redacgdo, classificagdo e arquivo de
expediente e outras formas de comunicagdo; Assegurar trabalhos de processamento de texto e tratamento de informacao,
recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares para a elaboragdo de mapas, quadros e informagdes; Recolher,
examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos ao normal funcionamento dos servigos; Recolher, examinar e
conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando a sua corre¢do e andamento,
através de oficios e informagdes, em conformidade com a legislagdo existente. E responsavel pelos bens e equipamento
existentes nas instalagdes e pela conferéncia de receitas arrecadadas até a sua entrega na tesouraria.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de
Organizagdo dos Servicos, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Escolaridade Obrigatéria

Auxiliar Administrativo

Desenvolver fungdes de apoio administrativo, atendimento telefénico e presencial, arquivo, expediente, taxas e licengas;
Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre o executivo, os diversos servigos e os particulares, através do registo, redagdo,
classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Assegurar trabalhos de processamento de texto e
tratamento de informagéo, recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares para a elaboragdo de mapas,
quadros e informagc@es; E responsével pelos bens e equipamento existentes nas instalacdes e pela conferéncia de
receitas arrecadadas até a sua entrega na tesouraria.

Subtotal

13

12
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Unidades
Organicas

Sub-Unidades
Organicas/ atribui¢bes/
competéncias/
atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Area de formagdo académica
e/ou profissional

Caracteriza¢ao do posto de trabalho

Postos de
trabalho
ocupados

Postos de trabalho de origem de
trabalhadores em
mobilidade/saidas temporarias (a)

Postos de trabalho criados e
ndo ocupados (vagas)

Divisdao de
Intervengao Social

Cargo de Diregao
Intermédia

Chefe de Divisdao

Licenciatura Servigo Social

Para além das competencias cometidas por lei aos dirigentes, compete ao Chefe de Divisdo de Intervengdo Social, definir os
objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; orientar, controlar e
avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes, com vista a execugdo dos planos de atividades e a prossecu¢do
dos resultados obtidos e a alcangar; garantir a coordenacgdo das atividades e qualidade técnica da prestagdo dos servigos na
sua dependéncia; gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade organica,
otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagao a
sociedade e outros publicos.

Especialista de Informatica

Especialista de Informatica

Desempenhar fungbes de concegdo e aplicagdo nas areas de gestdo e arquitetura de sistemas de informagdo, infraestruturas
tecnoldgicas e engenharia de software, designadamente, as previstas na lei e no Regulamento de Organizagdo dos Servigos.
Assegurar a manutencdo da rede de dados e da rede de voz nos varios edificios da Freguesia, monitorizar e otimizar o trafego
de internet e correio eletrénico; Coordenar a manutengdo das redes e do parque informatico dos jardins-de-infancia e das
escolas do primeiro ciclo do ensino basico sob responsabilidade da Freguesia.

Colaborar, também, na definigdo, desenvolvimento e contratagdo dos sistemas e tecnologias de informagdo; Estudar o
impacto dos sistemas e das tecnologias de informagdo na organizagdo do trabalho e no sistema organizacional, propondo
medidas adequadas para a introdugdo de inovagdes na organizagdo e funcionamento dos servigos e para a formagdo dos
utilizadores de informatica; Participar no planeamento e no controlo de projetos informaticos.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de
Organizagdo dos Servigos, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Técnico Superior

Licenciatura na area de
Ciéncias Sociais e Humanas

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representa¢do do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Licenciatura em Desporto

Coordenagdo, organizagdo e execugdo de atividades na drea do desporto e na drea do desporto em contexto escolar;
desenvolvimento de projetos e agdes ao nivel da intervengdo com as associagdes e coletividades locais; planificagdo,
preparagdo e operacionalizagdo de campanhas de informagao e divulgagdo de programas, atividades e eventos desportivos,
junto dos respetivos publicos-alvo; planeamento, elaboragdo, organizagdo e controle de agdes desportivas, projetos de
desenvolvimento desportivo e projetos de intervengdo educativa na comunidade, em geral e na comunidade escolar, em
particular; elaborar estudos que suportem propostas de atuagdo no ambito das atividades desportivas na Freguesia;
orientagdo, acompanhamento e desenvolvimento de treino de jovens nos varios escaldes de formagdo desportiva e
acompanhamento da lecionagdo da atividade fisica e desportiva nas escolas do 12 ciclo do ensino basico da Freguesia; gestdo
e racionalizagdo de recursos humanos, logisticos e materiais inerentes ao funcionamento das atividades desportivas,
elencando as necessidades e acompanhando todo o processo de aquisicdo e execugdo dos contratos em colaboragdo com o
servigo de contratagdo publica; colaboragdo na planificagdo, concegdo, execugdo e avaliagdo de projetos desportivos, com
impacto social e cultural; apoio na coordenagdo das equipas e respetiva distribuigdo de tarefas, bem como avaliagdo das
condigdes técnicas no ambito da realizagdo das atividades; elaboragdo de planos de atividades e relatérios setoriais, de
acordo com as orientagdes do Executivo.

Licenciatura em Psicologia

Area de atividade: Intervengao Social — Colaborar na concegdo, planificacdo, operacionalizagdo e avaliagdo de programas e
projetos de intervengdo social; realizar avaliagdes psicoldgicas e acompanhamento psicoterapéutico a criangas, jovens e
adultos; elaborar pareceres, informagdes e relatérios de avaliagdo e de acompanhamento de criangas, jovens e adultos;
Gestdo, instrugdo, acompanhamento e avaliagdo dos planos estabelecidos no ambito de execu¢do das medidas de promogdo
e protegdo para a CPCJ; desenvolver fungbes de estudo, concegdo, controlo e apoio ao pelouro (intervengdo social e
cidadania); propor e estabelecer critérios para avaliagdo da eficacia dos programas e projetos de intervengdo social; proceder
ao levantamento das necessidades da Freguesia e propor medidas para corrigir e ou combater as desigualdades; coordenar
projetos de estimulagdo cognitiva sénior.
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Sub-Unidades

) . . . . .. Postos de | Postos de trabalho de origem de .
Unidades Organicas/ atribui¢bes/ . . Area de formagdo académica . Postos de trabalho criados e
L . Cargo/Carreira/Categoria . Caracterizacao do posto de trabalho trabalho trabalhadores em -
Organicas competéncias/ e/ou profissional - . 3 ndo ocupados (vagas)
.. ocupados | mobilidade/saidas temporarias (a)
atividades
Efetuar estudos que detetem caréncias sociais na comunidade; propor medidas adequadas para resolugdo dos problemas.
Elaborar, organizar, reformular e executar projetos sociais. Efetuar atendimentos, andlise e encaminhamento de situagdes.
Aplicacdo de processos de atuagdo, tais como entrevista, mobilizagdo dos recursos da comunidade, prospegao social,
dinamizagdo de potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal.
Participar em conjunto com outras instituicdes sociais locais na implementacdo de estudos, programas e projetos que
desenvolvam mecanismos de inclusdo social.
Colaborar na resolugdo de problemas de adaptagdo e readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados
. . R . por causas de ordem social, fisica ou psicoldgica, através da mobilizagdo de recursos internos e externos, utilizando o estudo,
Licenciatura em Sociologia 1 0 0

a interpretacdo e o diagndstico em relagGes profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade.

Detetar as necessidades dos individuos, familias ou outros grupos; estudar, conjuntamente com os individuos, as solugdes
possiveis do seu problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer
contactos com servigos sociais, obras de beneficéncia e empregadores.

Assegurar todas as a¢es necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragdo.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de
Organizagdo dos Servicos, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.
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Unidades
Organicas

Sub-Unidades
Organicas/ atribui¢bes/
competéncias/
atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Area de formagdo académica
e/ou profissional

Caracteriza¢ao do posto de trabalho

Postos de
trabalho
ocupados

Postos de trabalho de origem de
trabalhadores em
mobilidade/saidas temporarias (a)

Postos de trabalho criados e
ndo ocupados (vagas)

Divisdo de
Intervengao Social
e Cidadania

Assistente Técnico

12.2ano

Apoio técnico administrativo no planeamento, organizagdo e controle de agdes desportivas, incluindo organizagdo e
promogdo de eventos e programas desportivos no ambito da Freguesia; apoio a gestdo e racionalizag¢do de recursos humanos,
logisticos e materiais inerentes ao funcionamento das atividades desportivas; coadjuvag¢do e apoio técnico-administrativo a
concegdo, organizagdo e desenvolvimento de projetos de desenvolvimento desportivo e formagdo desportiva e ao
desenvolvimento de projetos e agdes ao nivel da intervengdo com as associagdes e coletividades; participagdo no processo de
aprovisionamento de recursos necessarios a operacionalizagdo de programas, atividades e eventos desportivos, de acordo
com os objetivos estabelecidos, identificando as necessidades e acompanhando os procedimentos necessarios a formagao
dos contratos; planificacdo, preparagdo e operacionalizagdo de campanhas de informacdo e divulgagdo de programas,
atividades e eventos desportivos, junto dos respetivos publicos-alvo; participacdo na organizagdo, operacionalizagdo e
monitorizagdo do processo de inscri¢des/acreditacdes em programas, atividades e eventos desportivos; participacdo na
elaboragdo, implementagdo e controlo de regulamentos de utilizagdo de equipamentos e instalagdes desportivas,
identificando as normas de funcionamento e de seguranca a respeitar por trabalhadores e utentes; participacdo na defini¢do
e implementagdo de planos de manutencio de instalagdes e equipamentos desportivos; E responséavel pelos bens e
equipamento existentes nas instalagdes e pela conferéncia de receitas arrecadadas até a sua entrega na tesouraria.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de
Organizagdo dos Servicos, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

122 Ano

FUNCOEs AOMINISTrativas:

Assegurar o apoio administrativo da unidade a que pertence, quando aplicavel; Recolher informagdes de natureza
bibliografica, documental, estatistica e legislativa ou de jurisprudéncia, quando aplicével; Elaborar mapas e/ou quadros com
dados na drea da unidade a que pertence, quando aplicavel; Recolher, validar e introduzir dados para posterior tratamento
estatistico, quando aplicavel; Preparar documentagao e demais suportes fundamentais para a atividade do servigo; Proceder
a transmissdo da comunicagdo entre diversas unidades, quando aplicavel; Arquivar documentagdo relativa a drea da unidade
a que pertence, quando aplicdvel; Proceder ao registo informatico de informagdo diversa, quando aplicével; Proceder ao
registo de tempos dos colaboradores afetos a unidade, quando aplicédvel; Reportar anomalias relacionadas com as atividades
desenvolvidas, quando aplicavel; Atualizar as bases de dados existentes na unidade a que pertence, quando aplicével;
Elaborar informac&es e/ou oficios na sua drea de atuagdo, quando aplicével; Rececionar, movimentar e encaminhar
solicitagdes, quando aplicavel; Rececionar, movimentar e encaminhar expediente, quando aplicavel; Proceder ao
atendimento telefonico e/ou presencial, quando aplicével; Requisitar, receber e conferir materiais, quando aplicével;
Colaborar na implementagdo e monitorizagdo de projetos, quando aplicavel; Responsavel pelo cumprimento de todos os
requisitos de seguranca e do SGSST, na sua atividade. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que
Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagdo dos Servigos, deliberagdo, despacho ou determinagéo superior.E
responsavel pelos bens e equipamento existentes nas instalagdes e pela conferéncia de receitas arrecadadas até a sua
entrega na tesouraria.

Assistente Operacional

Escolaridade Obrigatdria

Efetuar no interior e exterior do edificio, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos; Receber e transmitir|
mensagens, estabelecer ligagdes telefénicas; Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagdo e tirar fotocdpias.
Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de
Organizagdo dos Servicos, deliberagdo, despacho ou determinagcdo superior. Exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagdo dos Servigos, deliberagdo, despacho
ou determinagao superior. E responsavel pelos bens e equipamento existentes nas instalacdes e pela conferéncia de receitas
arrecadadas até a sua entrega na tesouraria.

Assistente Operacional

Escolaridade Obrigatéria

Transportes e vigilancia polidesportivo

Subtotal
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Unidades
Organicas

Sub-Unidades
Organicas/ atribui¢bes/
competéncias/
atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Area de formagdo académica
e/ou profissional

Caracteriza¢ao do posto de trabalho

Postos de
trabalho
ocupados

Postos de trabalho de origem de
trabalhadores em
mobilidade/saidas temporarias (a)

Postos de trabalho criados e
ndo ocupados (vagas)

Divisdo do Espaco
Publico e
Licenciamento

Cargo de Diregdo
Intermédia

Chefe de Divisdo

Licenciatura (Arquitetura)

Para além das competencias cometidas por lei aos dirigentes, compete ao Chefe de Divisdo do Espago Publico e
Licenciamento, definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais
estabelecidos; orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista a execu¢do dos
planos de atividades e a prossecugdo dos resultados obtidos e a alcangar; garantir a coordenacgdo das atividades e qualidade
técnica da prestagdo dos servigos na sua dependéncia; gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagado a sociedade e outros publicos.

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Licenciatura em Arquitetura

Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo
no decurso da respetiva execugdo; Criar e projetar reabilitagdo de edificagGes e regeneragdo de espagos urbanos. Elaborar
informagdes relativas a processos na drea da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre
a qualidade e adequacdo de projetos para licenciamento de obras de construgdo civil ou de outras operagdes urbanisticas;
Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo central ou outros;
Colaborar na definigdo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e
arquitetdnicas; Coordenar e fiscalizar a execugdo de obras; Articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia.
Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de
Organizagdo dos Servigos, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Licenciatura em Ciéncias de
Engenharia Civil

Analisar as diversas componentes do projeto, as memdrias descritivas e os cadernos de encargos; efetuar medigdes
e determinar as quantidades de materiais, de m3o-de-obra e de servigos necessarios, utilizando conhecimentos de
desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execuc¢do de obras; Calcular os valores globais, utilizando,
nomeadamente, tabelas de precgos. Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e
orgcamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos
necessarios; Preparar os elementos necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboracdo do
programa de concurso e caderno de encargos. Elaborar informagGes e pareceres de caracter técnico sobre
processos e viabilidades de construgdo, proceder a verificacdo técnica de conformidade de obras com os respetivos
projetos e a sua fiscalizagdo técnica. Elaborar informacdes técnicas de gestdo urbanistica; Elaborar informagoes
relativas a processos na area da respetiva especialidade, bem como sobre a qualidade e adequagdo de projetos para
licenciamento de obras de construgdo civil ou de outras operagdes urbanisticas.

Licenciatura em Economia

Promover e colaborar na elaboragdo dos documentos previsionais, nomeadamente, do orgamento e das grandes opgdes do
plano, nos documentos de prestagdo de contas e relatério de gestdo da Freguesia; Participar na organizagdo dos processos
inerentes a eficiente execu¢do orgamental; Proceder a classificagdo dos documentos de suporte legal e aos registos
contabilisticos subjacentes, de acordo com o POCAL.

Registar e controlar o processamento de despesa ao nivel de cabimentagdo, compromisso, liquidagdo e pagamento; Proceder
a conferéncia de faturas com as respetivas guias de remessa, requisi¢do externa ou contrato, bem como ao seu registo
contabilistico; Organizar os processos e proceder a emissdo dos documentos obrigatdrios que suportam a realizagdo das
despesas; Promover a verificagdo permanente dos documentos de despesa.

Organizar os processos e assegurar a arrecadagdo de receitas provenientes da Administragdo Central, de Fundos
Comunitarios, bem como de outras entidades publicas ou privadas, procedendo a emissdo dos documentos contabilisticos
obrigatdrios subjacentes a estas operagdes; Proceder a recegdo e conferéncia dos documentos de receita; Promover a
verificagdo permanente do movimento de fundos da tesouraria e dos documentos de receita; Escriturar e manter atualizadas
as contas correntes da Freguesia; Efetuar com a periodicidade legal reconciliagdes de contas correntes da receita; Controlar
as contas correntes das instituicbes bancérias e manter atualizados os mapas de contabilizagdo de empréstimos, caso
existam; Coligir os elementos necessarios e elaborar guias de pagamento das obrigagdes fiscais e demais operagdes de
tesouraria; Organizar, controlar e arquivar todos os documentos de receita.

Remeter aos organismos centrais ou regionais os elementos determinados por lei; Elaborar estatisticas diversas para apoio da
gestdo, para informagdo dos diferentes servigos e entidades externas.

Assegurar todo o procedimento relativo ao registo e controlo do Patriménio mével e imével da Autarquia.

Assegurar todas as agBes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragdo.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de
Organizagdo dos Servigos, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

13/12/2023
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Divisdao do Espago
Publico e
Licenciamento

Assistente Técnico

12.2ano

Fungbes Administrativas

Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos membros do executivo e do dirigente no ambito dos servigos
em que desempenham fungdes, desenvolvendo, em especial, as atividades relativas ao apoio administrativo, atendimento
telefénico e presencial, arquivo, expediente, taxas e licengas; Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre o executivo, os
diversos servigos e os particulares, através do registo, redagado, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de
comunicagdo; Assegurar trabalhos de processamento de texto e tratamento de informagdo, recolhendo e efetuando
tratamentos estatisticos elementares para a elaboragdo de mapas e quadros; Recolher, examinar, conferir e proceder a
escrituragdo de dados relativos ao normal funcionamento dos servigos; Recolher, examinar e conferir elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando a sua corregdo e andamento, através de oficios e informagdes,
em conformidade com a legislagdo existente.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de
Organizagdo dos Servigos, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Assistente Operacional

Escolaridade Obrigatéria

Preparar elementos necessarios a obra e as diferentes fases de trabalho;

Analisar e avaliar os custos de mdo -de -obra e materiais, fazendo o controlo orgamental; Interpretar desenhos, esquemas e
outras especificagdes técnicas; Preparar o posto de trabalho, mantendo em bom estado de conservagdo as ferramentas,
equipamentos, materiais e aparelhagens; Determinar as qualidades e custos dos materiais e de mao -de-obra necessarias
para a execugdo de uma obra; Efetuar medicGes e determinar as quantidades de materiais, de mao -de -obra e de servigos
necessarios, utilizando os seus conhecimentos, dos materiais e dos processos e métodos de execu¢do de obras; Organizar os
orgamentos e indicar os materiais a empregar nas operagoes a efetuar; Efetuar a manutengdo, conservagdo e reparagdes de
edificios, recintos, passeios, mobilidario urbano, e similares; Pintura de passadeiras e reparacdo de sinais de transito;
montagem e desmontagem de estruturas; efetuar reparagdes varias, no ambito de pedreiro, de eletricidade, de canalizagdo,
de ladrilhador, de calceteiro,

de carpinteiro, de serralharia, de marcenaria, de pintura e jardinagem; Responsabilizar -se por equipamentos sob sua guarda
e pela sua correta utilizagdo. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua
colaboragdo; exercer as demais fungles, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe sdo cometidas por lei, pelo
Regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Assistente Operacional

Escolaridade Obrigatéria

Fungdes de auxiliar administrativo

Desenvolver tarefas de apoio elementar e de natureza executiva enquadradas em diretivas gerais, bem definidas, do dirigente
e responsaveis do servico em que desempenha fungdes, designadamente, atividades relativas ao apoio administrativo e
atendimento telefénico e presencial, assegurando, ainda, o contacto entre os servigos; Efetuar a recegdo, registo e entrega de
expediente e encomendas e preparar a correspondéncia a expedir; Transmitir recados e anunciar mensagens; Prestar
informagd@es verbais ou telefdénicas; Distribuir documentagdo diversa entre gabinetes e servigos.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de
Organizagdo dos Servigos, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Carreiras nao revistas

Fiscais

12.2ano

Fungdes de fiscalizagdo:

Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas de ocupagdo da
via publica, licenciamento, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos
comerciais ou industriais, preservacao do ambiente natural, deposi¢do, remocdo, transporte, tratamento e destino final dos
residuos sdlidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagdo do patrimdnio, seguranga no trabalho e fiscalizagdo
preventiva do territdrio; Prestar informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrug¢do de processos nas areas da sua
atuacdo especifica.

Verificar o cumprimento das condigdes constantes dos alvards emitidos; Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e
normas sobre construgSes particulares, bem como assegurar a sua conformidade com os projetos aprovados; Fiscalizar
preventivamente todo o territério da Freguesia de forma a impedir a construgdo sem licenga administrativa; Elaborar autos
de noticia, proceder a notificagdes, emitir pareceres relacionados com a certificagdo de factos e efetuar relatdrios, com a
periodicidade que for determinada, sobre a atividade da fiscalizagdo.

Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes decorrentes para comerciantes e utilizadores dos mercados e feiras.
Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de
Organizagdo dos Servicos, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Subtotal

10
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Higiene Urbana

Encarregado Geral

Fungdes de Chefia:

Exercer fungdes de coordenagdo e supervisdo dos servigos afetos aos diversos encarregados operacionais; Elaborar relatérios
periddicos, designadamente sobre o grau de execugdo das atividades que sdo da sua responsabilidade em articulagdo com o
plano de atividades e sobre o estado de conservagdo do patriménio municipal construido; Assegurar o nimero adequado de
trabalhadores, equacionando, superiormente, a problematica do pessoal, designadamente em termos de caréncias de
recursos humanos, necessidades de formagdo e alteragdes do posicionamento remuneratério nas respetivas categorias por
opgao gestionaria; Coordenar as propostas dos encarregados sobre a contratagdo de recursos humanos e logisticos
necessarios aos varios servigos sob a sua responsabilidade; Planear e coordenar as obras efetuadas por administragdo direta;
Propor a aquisicdo de maquinas e equipamentos necessarios e adequados ao eficiente e eficaz funcionamento dos respetivos
servigos; Participar a ocorréncia de acidentes de trabalho.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de
Organizagdo dos Servigos, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.Posto de trabalho com nivel baixo de
insalubridade nos termos do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de novembro conforme deliberagdo da Junta de Freguesia em
10/03/2021, ao abrigo do art? 24 da LOE de 2021.

Assistente
Operacional

Encarregado Operacional

Fungdes de coordenagdo:

Exercer fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é
responsavel.

Realizagdo das tarefas de programacao, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo.
Colaborar na monitorizagdo dos objetivos individuais dos colaboradores afetos ao seu sector de atividade, quando aplicavel;
Coordenar as tarefas dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade; Informar o superior hierarquico
relativamente a gestdo dos colaboradores afetos ao seu sector de atividade; Registar anomalias relacionadas com a atividade
desenvolvida; Registar as atividades em documentos proprios; Efetuar o preenchimento das escalas de servigo, quando
aplicavel; Programar a distribuigdo dos recursos e meios, quando aplicével; Providenciar a reposigdo do material necessario,
quando aplicavel; Realizar atividades de fiscalizagdo/ monitorizacdo na sua drea de atuacgdo, quando aplicdvel; Responder as
solicitag@es do cliente, quando aplicavel; Fiscalizar o cumprimento do RRSCL, quando aplicavel; Gerir equipas; Colaborar na
realizagdo dos levantamentos inerentes a projetos na sua drea de atuagdo, quando aplicavel; Colaborar na implementagdo
dos projetos, quando aplicavel; Orientar e participar nas a¢des de captura, hospedagem, alimentagdo, abate de animais e de
limpeza e desinfe¢do, quando aplicavel.Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo
cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagdo dos Servigos, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. Posto de
trabalho com nivel baixo de insalubridade nos termos do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de novembro conforme deliberagio
da Junta de Freguesia em 10/03/2021, ao abrigo do art2 24 da LOE de 2021.

Assistente Operacional

Fungdes de Limpeza Publica:

Colocar tampas nos contentores; Efetuar a deservagem, desmatacdo e/ ou pdda quimica; Efetuar a lavagem da via publica;
Efetuar a varredura e limpeza da via publica; Efetuar limpeza de sarjetas e sumidores; Efetuar remocgdo de dejetos caninos;
Entregar equipamentos de deposi¢do indiferenciada; Entregar equipamentos de deposicdo seletiva; Entregar os
equipamentos nos pontos fixos de apoio, quando aplicavel; Entregar, reparar e substituir equipamento, quando aplicavel;
Executar a remogado de residuos, quando aplicavel; Limpar grafittis e cartazes, quando aplicavel; Operar com equipamentos de
corte de mato, quando aplicavel; Prestar informagdo ao municipe relativo ao sistema de acondicionamento de residuos
domeésticos, quando aplicavel; Proceder a lavagem de equipamentos de deposi¢do, quando aplicdvel; Proceder a recolha de
residuos, quando aplicavel; Proceder a monitorizagdo da aplicacdo de herbicidas, quando aplicavel; Proceder a monitorizagao
da desmatagdo das dareas expectantes, quando aplicavel; Proceder a monitorizagdo da remocgdo de pastilhas, quando
aplicdvel; Proceder a monitorizagdo da remocgdo dos residuos organicos, quando aplicavel; Registar as entregas de
equipamento efetuado; Responsavel pelo cumprimento de todos os requisitos de seguranga e do SGSST, na sua atividade;
Estabelecer contactos com novas entidades para integragdo em circuitos de remogdo, quando aplicdvel; Vigiar as Instalagdes,
quando aplicavel. Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuices que lhe sdo cometidas por lei, pelo
Regulamento de Organizagdo dos Servigos, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.Exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagdo dos Servigos,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. Posto de trabalho com nivel de insalubridade médio nos termos do
Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de novembro conforme deliberagio da Junta de Freguesia em 10/03/2021, ao abrigo do art2
24 da LOE de 2021.

13/12/2023
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Higiene Urbana

Assistente
Operacional

Assistente Operacional

Vigilantes de Sanitarios e balnearios /Fun¢bes de Limpeza Publica: Vigiar e assegurar a limpeza e conservagdo das
instalagBes; Despejar os caixotes de lixo; Proceder a separagdo dos residuos; Proceder a limpeza do pé das instalagGes;
Aspirar o chdo e/ou tapetes das instalagdes, quando aplicavel; Assegurar a lavagem do ch3do e/ou tapetes; Assegurar a
lavagem de vidros e/ou montras, quando aplicavel; Proceder a lavagem de louga; Realizar limpeza das instalagBes sanitarias;
Realizar limpeza e lavagem de escadas, quando aplicavel; Realizar tarefas de arrumacgdo e distribuicdo, Responsdvel pelo
cumprimento de todos os requisitos de seguranga e do SGSST, na sua atividade; Estabelecer contactos com novas entidades
para integracdo em circuitos de remogdo, quando aplicavel; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que |Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagdo dos Servigos, deliberagdo, despacho ou
determinagdo superior.Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, pelo
Regulamento de Organizagdo dos Servigos, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. quando aplicavel.Posto de
trabalho com nivel médio de insalubridade nos termos do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de novembro conforme deliberagdo
da Junta de Freguesia em 10/03/2021, ao abrigo do art? 24 da LOE de 2021.

11

Assistente Operacional

Assegurar a limpeza e conservagdo das instalagdes; Despejar os caixotes de lixo; Proceder a separagdo dos residuos; Proceder
a limpeza do po6 das instalagdes; Aspirar o chdo e/ou tapetes das instalagdes, quando aplicavel; Assegurar a lavagem do chio
e/ou tapetes; Assegurar a lavagem de vidros e/ou montras, quando aplicavel; Proceder a lavagem de louga; Realizar limpeza
das instalagdes sanitarias; Realizar limpeza e lavagem de escadas, quando aplicavel; Realizar tarefas de arrumacgdo e
distribuicdo, quando aplicavel.Posto de trabalho com nivel médio de insalubridade nos termos do Decreto-Lei n.2 93/2021,
de 9 de novembro conforme deliberagio da Junta de Freguesia em 10/03/2021, ao abrigo do art2 24 da LOE de 2021.

Subtotal

67

24

TOTAL

13/12/2023

110

58
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