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PROPOSTA N2 011/JFM/2024

(Mandato 2021/2025)

Mobilidade interna intercarreiras - Consolidagdo
(Art.2 99.2, do Anexo | da Lei 35/2014 de 20 de junho) - Ricardo Anténio Gomes

Perdigdo
| —= FUNDAMENTAGAO

a) Por deliberacdo da Junta de Freguesia datada de 18 de fevereiro de 2021, foi
autorizada, ao abrigo da competéncia da alinea e), do artigo 19.2, do Anexo |, da
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com o disposto no art.2 92.9, als.
a)eb,art.293.2,n% 1e 2 eart.294.9 al. a) da Lei 35/2014, de 20 de junho, a
mobilidade na categoria do trabalhador da carreira e categoria de técnico
superior;

b) O posto de trabalho cujas fun¢gGes tém vindo a ser desempenhadas pelo
trabalhador em regime de mobilidade corresponde a necessidades permanentes
da Freguesia, sendo que o mapa de pessoal para o ano de 2024 contempla a
previsdo do posto de trabalho que se encontra previsto e ndo ocupado;

c) E reconhecida a conveniéncia na manutengdo do exercicio das fungdes que tém
vindo a exercer pelo trabalhador Ricardo Anténio Gomes Perdigao;

d) O art.299.9, n.2 3 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (Anexo | da Lei
35/2014, de 20 de junho), dispde:
“A mobilidade na categoria, que se opere entre dois drg@os ou servigos, pode
consolidar-se definitivamente, por decisdo do dirigente mdximo do drgéo ou

servigo de destino, desde que reunidas, cumulativamente, as seguintes condi¢cbes:
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a) Com o acordo do drgdo ou servigo de origem do trabalhador, quando exigido
para a constituicdo da situagéo de mobilidade;

b) Quando a mobilidade tenha tido, pelo menos, a duragGo de seis meses ou a
duragdo do periodo experimental exigido para a categoria, caso este seja superior;
¢) Com o acordo do trabalhador, quando este tenha sido exigido para a
constituicdo da situagdo de mobilidade ou quando esta envolva alteragdo da
atividade de origem;

d) Quando seja ocupado posto de trabalho previsto previamente no mapa de
pessoal.

4 - A consolidagdo da mobilidade prevista no presente artigo ndo é precedida nem
sucedida de qualquer periodo experimental.

5 - Na consolidagGo da mobilidade na categoria é mantido o posicionamento

remuneratorio detido na situagdo juridico-funcional de origem.”

e) De acordo com o estipulado no art.2 19.2, n.2 1 al. e) da Lei 75/2013, de 12 de
setembro, compete a junta de freguesia “gerir os recursos humanos ao servigo da

freguesia”.
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Tenho a honra de propor a Junta de Freguesia:

Que delibere, tendo presente as consideragdes supra e no uso da competéncia conferida
pela alinea e), do artigo 19.2, do Anexo |, da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro conjugada
com o disposto no artigo 99.2 do Anexo | da Lei 35/2014, de 20 de junho (LFTP), a
consolidagao da mobilidade na categoria de Técnico Superior o trabalhador Ricardo
Anténio Gomes Perdigdo, atendendo a que se encontram reunidos todos os requisitos
do n.2 2 do citado art.2 99.2 da LTFP, com efeitos retroativos a 1 de fevereiro de 2024.

Que a deliberagdo seja publicitada, por extrato, na pagina eletrénica da Freguesia e
afixada nos servigos, sendo também publicada no Diédrio da Reptublica, nos termos do
disposto no art? 4.2, n2 1 b) da Lei 35/2014, de 20 de junho. Da instrugdo do

procedimento deve constar a declaracdo de consentimento do trabalhador
Lisboa, 15 de fevereiro de 2024.

A Presidente da Junta de Freguesia da Misericordia

GRNV I PO

Carla Madeira

Anexo: Copia do certificado de habilitacGes literarias

Declaragdo de aceitagdo do trabalhador
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PROPOSTA N2 012/JFM/2024

Processo de Ocupagao do Espago Publico n° 03/EP/JFM/2024
(Portugal Real — Jardim Principe Real)

A 15 de dezembro de 2023, foi aprovado em sede de reunido de executivo da Junta de
Freguesia da Misericérdia a abertura do Procedimento de Ocupagéo temporaria de Espago
Publico para a execugao do evento “Portugal Real” nas datas de 9 e 10 de Fevereiro de
2024; 8 e 9 de Margo de 2024; 12 e 13 de Abril de 2024; 10 e 11 de Maio de 2024; 7 e 8
de Junho de 2024; 12 e 13 Julho de 2024; 9 e 10 Agosto de 2024; 13 e 14 Setembro de
2024; 11 e 12 Outubro de 2024; 8 e 9 Novembro de 2024; 13 e 14 Dezembro de 2024, 7 e
8 Fevereiro de 2025; 7 e 8 Margo de 2025; 11 e 12 Abril de 2025; 9 e 10 Maio de 2025; 13
e 14 Junho de 2025; 11 e 12 Julho de 2025; 8 e 9 Agosto de 2025; 12 e 13 Setembro de
2025; 10 e 11 Outubro de 2025; 7 e 8 Novembro de 2025; 12 e 13 Dezembro de 2025, sito
no Jardim do Principe Real.

As candidaturas foram apresentadas entre os dias 03 a 12 de janeiro de 2024, tendo sido
rececionadas 98 candidaturas sendo que apenas 70 espagos estavam disponiveis para
atribuigao de licenga de ocupagao, assim todos os candidatos foram admitidos.

De 22 de Janeiro de 2024 a 02 de Fevereiro de 2024 decorreu o prazo para consulta do
processo, subjacente ao direito a informagéo procedimental prevista nos artigos 82° e 83°
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Durante o decorrer desse mesmo prazo foram solicitadas a consulta e passagem de
certiddes por parte de Concorrentes excluidas do presente Procedimento.

Apds as audiéncias e reunido o juri para analise acerca dos factos reportados, foi
decisdo unanime, solicitar formalmente a anulagao da avaliacdo dos Processos
Concursais 02/EP/JFM/2024 e 03/EP/JFM/2024.
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Cabe, portanto, esclarecer que a Junta de Freguesia da Misericérdia, no &mbito das
competéncias previstas no artigo 16° n° 3 alinea c) da Lei n° 75/2013, de 12 de Setembro
conjugado com o artigo 12° n° 1 alinea q) do Decreto-Lei n° 56/2012, de 08 de Novembro
que determinam as competéncias materiais e préprias das Juntas de Freguesia e
enquanto érgao pertencente a Administragdo Publica, encontra-se obrigada a todos os
principios gerais decorrentes do Direito administrativo entre eles o principio da
igualdade, justiga e imparcialidade, desburocratizagdo e eficiéncia e participagdo dos
interessados, todos previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo, neste sentido
a adogao de Procedimentos de Ocupagéao de Espago Publico através de processos de
selegdo afigura-se como a forma mais justa e clara de atribuicdo de licengas de
ocupacao, nao sendo este um procedimento vinculativo ou obrigatoriamente imposto
por lei, mas sim uma opg¢ao da Junta de Freguesia da Misericérdia em nome de todos
os principios gerais da Administragdo Publica, mais precisamente o da igualdade e
transparéncia.

Face ao exposto, acolhendo a proposta apresentada pelo Juri do procedimento,
Tenho a honra de propor que a Junta de Freguesia da Misericérdia, reunida no dia
14 de fevereiro de 2024 delibere:

i. De modo a assegurar a salvaguarda dos interesses de todos os interessados,
Aprovar a anulacdo do Processo de Ocupacao do Espago Publico n°
03/EP/JFM/2024 (Portugal Real — Principe Real), notificando-se todos os

interessados da mesma decisao.
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ii. Determinar que seja fixada nova data para a abertura de novo de
Ocupacdo do Espacgo Publico em virtude de a Junta de Freguesia da
Misericdrdia manter a necessidade e o interesse de realizagdo do evento
“Portugal Real” no Jardim do Principe Real para as datas acima referidas.

Lisboa 15 de Fevereiro de 2024

A Presidente da Junta de Freguesia da Misericérdia

(o0 O e —2<

(Carla Madeira)
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PROPOSTA N2 013/JFM/2024
(Mandato 2021/2025)

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico,
em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de 13 postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional
(10 postos de trabalho - area funcional: higiene urbana — cantoneiro e 3 postos de trabalho -

drea funcional: auxiliar administrativo)

Considerando que:
A Lei n.2 56/2012, de 8 de novembro, veio proceder a reorganizagdo administrativa de
Lisboa e que nos termos do n.2 1 do artigo 1592, determina-se que a atribuicdo das novas
competéncias as juntas de freguesia deve ser acompanhada dos meios humanos, dos
recursos financeiros e do patriménio adequados ao desempenho das fungdes atribuidas;
O mapa de pessoal da Junta de Freguesia da Misericdérdia para o ano de 2024 foi aprovado
pela Assembleia de Freguesia em 17 de dezembro de 2023, contendo os postos necessarios
para o cumprimento das atividades de natureza permanente e tempordria a desenvolver
durante o presente ano;
De acordo com o previsto no n.2 1 do artigo 302 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
o drgdo ou servico pode promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios ao
preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal;
Do dimensionamento do mapa de pessoal para a categoria de Assistente Operacional nas
areas funcionais a concurso, resulta a existéncia de postos de trabalho vagos, indiciando
manifestas necessidades de pessoal nesta drea de atividade;
Atenta a evolugdo de recursos humanos nesta area de atividade, resulta evidente a
necessidade de proceder ao recrutamento de trabalhadores que permita colmatar a

caréncia existente na limpeza urbana e na area de auxilio administrativo;
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VI. As referidas caréncias configuram necessidades permanentes e urgentes de pessoal que
justificam a autorizagdo de abertura de um procedimento concursal para preenchimento de
postos de trabalho vagos, com vista a constituigdo de relagées juridicas de emprego publico
por tempo indeterminado;

VHIl.  Nos termos dos n.s 4 e 5 do n.2 1 do artigo 302 da LTFP, em caso de impossibilidade de
ocupacdo de postos de trabalho por trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, o 6rgdo ou servico pode recrutar trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante
procedimento concursal;

VIIl.  Se encontra satisfeita a exigéncia de cabimento orgamental para efeitos de ocupagdo de 13
postos de trabalho da carreira e categoria em aprego;

IX. Pretende-se proceder a abertura de procedimento concursal destinado inicialmente ao
preenchimento de 13 postos de trabalho, sem prejuizo da utilizagdo da reserva de
recrutamento interna que venha a ser constituida com a homologacdo da lista de
classifica¢do final desse concurso, durante o prazo de 18 meses fixado na lei;

X. A categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, corresponde
a uma das carreiras do regime geral, prevista na LTFP, efetuando-se o respetivo
recrutamento mediante o disposto na Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro;

Xl. De acordo com o previsto no artigo 4.2, n.2 1 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,
os procedimentos concursais revestem a modalidade de “comum, sempre que vise a
ocupagdo, imediata ou futura de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, no mapa de
pessoal de um empregador publico”;

XIl.  Compete 3 entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais estabelecer o
prazo de apresentacdo de candidaturas, nos termos do artigo 12.2, da Portaria 233/2022,

de 09 de setembro;
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A competéncia para autorizar a abertura de um procedimento concursal destinado a
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico
cabe, a Junta de Freguesia, por forgca dos artigos 332 e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho e artigo 22, n2 2, al. b)
do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro;

Tenho a honra de propor que a Junta de Freguesia delibere aprovar, ao abrigo do disposto no
artigo 152 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, artigo 332, n2 1 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e artigo 22, n2 2, al. b) do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro:

1 - Autorizagdo de abertura de procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdes
juridicas de emprego publico, através da celebragdo de contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de:

10 (dez) postos de trabalho na categoria e carreira de Assistente Operacional na drea da
higiene Urbana,

3 (trés) postos de trabalho na categoria e carreira de Assistente Operacional na darea
administrativa,

previstos no mapa de pessoal da Freguesia da Misericdrdia, sem prejuizo da utilizagdo futura
da reserva de recrutamento interna que venha a ser constituida apds a homologacao da lista
de ordenagdo final, destinado a trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico
previamente constituido ou sem vinculo de emprego publico e com um prazo de apresentagdo

de candidaturas de 10 dias uteis.

2 - A designagao do Juri de recrutamento, cuja proposta de composi¢do é a seguinte:
Referéncia A - Carreira e categoria de Assistente Operacional — area funcional: higiene
urbana - cantoneiro — 10 postos de trabalho

Presidente: Jodo Carlos Paiva Carvalho, Encarregado Geral da Higiene Urbana da Junta de

Freguesia da Misericérdia;

JUNTA DE FREGUESIA DA MISERICORDIA - Sede: Largo Dr. Antdnio de Sousa de Macedo 7D. 1200 - 153 Lisboa
NIF: 510 833 349 - geral@jf-misericordia.pt - TIf.: 213 929 800/4/5- Fax: 213 929 809

[] Manter na ordem dos trabalhos



Reunido de Executivo  14/02/2024

Deliberagao

(] Aprovado [ ] Rejeitado

JUNTA DE FREGUESIA

p M lh
DA MISERICORDIA [ ] Manter na ordem dos trabalhos

Ass.:

1.2 Vogal Efetivo: Marta Sofia Garcia Borges de Almeida, Tecnica Superior da Junta de
Freguesia da Misericérdia;

2.2 Vogal Efetivo: Mario Rui Rodrigues, Encarregado Operacional da Higiene Urbana da Junta
de Freguesia da Misericordia;

1.2 Vogal Suplente: Paulo Alexandre Silva Sousa, Encarregado Operacional da Higiene Urbana
da Junta de Freguesia da Misericérdia;

2.2 Vogal Suplente: Carla Sofia Gongalves Ribeiro Francisco, Coordenadora Técnica da Junta de

Freguesia da Misericordia.

Referéncia B - Carreira e categoria de Assistente Operacional — area funcional: auxiliar
administrativo - 3 postos de trabalho

Presidente: Cristina Duarte Barata Gongalves, Chefe de Divisdo da Intervengdo Social da Junta
de Freguesia da Misericérdia;

1.2 Vogal Efetivo: Carla Sofia Gongalves Ribeiro Francisco, Coordenadora Técnica da Junta de
Freguesia da Misericordia;

2.2 Vogal Efetivo: Leonardo David de Ceia Marques Abreu Mota, Técnico Superior da Junta de
Freguesia da Misericordia;

1.2 Vogal Suplente: Marta Sofia Garcia Borges de Almeida, Tecnica Superior da Junta de
Freguesia da Misericérdia;

2.2 Vogal Suplente: Pedro Miguel Alvarez de Jesus Vilela, Técnico Superior da Junta de

Freguesia da Misericordia.

A despesa decorrente do presente procedimento concursal comum estd inscrita no orgamento
para o ano de 2024, conforme cabimento que se encontra em anexo a presente proposta.

Lisboa, 14 de fevereiro de 2024.

A Presidente da Junta de Freguesia,

Carla Madeira
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PROPOSTA N2 014/JFM/2024
(Mandato 2021-2024)

Elaboragdo do Inicio do Procedimento (art.2 98.2 do cpA)
Regulamento do Periodo Experimental

Considerando que:

a) O novo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei 4/2015,
de 7 de janeiro, introduziu profundas altera¢des na regulagao especifica do procedimento
dos Regulamentos, designadamente no que se refere aos requisitos de publicagdo do inicio

do procedimento e participagdo procedimental;

b) Nostermos do art.298.2, n.2 1 do diploma citado “o inicio do procedimento é publicitado na
internet, no sitio institucional da entidade publica, com a indicagdo do drgdo que decidiu
desencadear o procedimento, da data em que o mesmo se iniciou, do seu objeto e da forma
como se pode processar a constituicdo como interessados e a apresentagdo de contributos

para a elaboragdo do regulamento”;

c) Alunta de Freguesia da Misericordia tem desenvolvido diversas diligéncias no sentido de
dotar os seus servigos com os recursos humanos necessarios para a prossecucdo das suas
atribuicOes, designadamente através de procedimentos concursais comuns e para

constituicdo de reservas de recrutamento.
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d) Acontratagdode um trabalhador na sequéncia de procedimento concursal inicia-se com um
periodo experimental, o qual corresponde ao tempo inicial de execu¢do das fungdes que se
destina a comprovar se o trabalhador possui as competéncias exigidas para posto de
trabalho que vai ocupar. Nessa conformidade, o presente regulamento visa estabelecer
critérios orientadores para a avaliagdo final do periodo experimental dos trabalhadores que
venham a integrar esta Junta de Freguesia, precedendo procedimento concursal, no sentido
de uma harmonizagdo na referida avaliagdo, sem prejuizo de se salvaguardar alguma
autonomia e a ponderagdo de alguns dos parametros de avaliagdo para o juri que venha a

ser designado.

Propde-se que:

A Junta de Freguesia da Misericordia, delibere, nos termos do art.2 98.2, n.2 1 do CPA, dar inicio
ao procedimento de elaboragdo do regulamento do periodo experimental, procedimento este
que se desenrolara pelo periodo de 10 dias Uteis apos a publicitagdo do edital no sitio da internet
e nos servigos, podendo os interessados apresentar os seus contributos para o e-mail: Geral @jf-
misericordia.pt.

Lisboa, 15 de fevereiro de 2024

A Presidente da Junta de Freguesia da Misericordia

(Carla Madeira)

JUNTA DE FREGUESIA DA MISERICORDIA - Sede: Largo Dr. Antonio de Sousa de Macedo 7D, 1200 - 153 Lisboa
NIF: 510 833 349 - geral@jf-misericordia.pt - TIf.: 213 929 800/4/5- Fax: 213 929 809






[isERIC (o RBDIA

JUNTA DE FREGUESIA

Regulamento de Avaliagao do Periodo Experimental no Contrato de Trabalho
em Fungoes Publicas.

Introducao

A Junta de Freguesia da Misericérdia tem desenvolvido diversas diligéncias no sentido de dotar
0S Seus servigos com 0s recursos humanos necessarios para a prossecugdo das suas
atribuigbes, designadamente através de procedimentos concursais comuns e para constituigao
de reservas de recrutamento. A contratagdo de um trabalhador na sequéncia de procedimento
concursal inicia-se com um periodo experimental, o qual corresponde ao tempo inicial de
execugao das fungdes que se destina a comprovar se o trabalhador possui as competéncias
exigidas para posto de trabalho que vai ocupar. Nessa conformidade, o presente regulamento
visa estabelecer critérios orientadores para a avaliagédo final do periodo experimental dos
trabalhadores que venham a integrar esta Junta de Freguesia, precedendo procedimento
concursal, no sentido de uma harmonizagdo na referida avaliagdo, sem prejuizo de se
salvaguardar alguma autonomia e a ponderagao de alguns dos parametros de avaliagao para

o juri que venha a ser designado.

Artigo 1.° | Ambito de aplicagdo

O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores que, na sequéncia de um
procedimento concursal, preencham um posto de trabalho na Junta de Freguesia da
Misericérdia, doravante designada por JFM.

Artigo 2.° | Objetivos

O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execugao das fungdes do trabalhador
e destina-se a comprovar se 0 mesmo possui as competéncias exigidas para prossecugao

das atividades caracterizadoras do posto de trabalho que vai ocupar.
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Artigo 3.° | Duragao e inicio do periodo experimental

O periodo experimental tem a duragdo de 240, 180 e 90 dias, consoante se trate de um
recrutamento no ambito da carreira de técnico superior, de assistente técnico ou de
assistente operacional, respetivamente.

Para os trabalhadores abrangidos pelos Acordos Coletivos de Trabalho n° 39/2021 e n.°
43/2021 o periodo experimental tem a duragédo de 180,120 e 60 dias, consoante se trate de
um recrutamento no ambito da carreira técnica superior, assistente técnico e assistente
operacional, respetivamente.

O periodo experimental comega a contar-se a partir do inicio da prestagédo de fungdes do
trabalhador, compreendendo as agdes de formagao ministradas pelo empregador ptblico ou
frequentadas por determinagcdo deste, desde que nao excedam metade do periodo
experimental.

Para efeitos da contagem do periodo experimental ndo sdo tidos em conta os dias de
faltas, ainda que justificadas, de licenga e de dispensa, bem como de suspensao do vinculo.

Artigo 4.° | Acompanhamento do trabalhador durante o periodo experimental

Durante o periodo experimental o trabalhador é acompanhado por um juri especialmente
constituido para o efeito, ao qual compete a sua avaliagao final, nos 15 dias uteis seguintes
a entrega do relatério por parte do trabalhador.

O juri é designado por despacho do dirigente maximo do servigo, sendo composto por um
presidente, dois vogais efetivos e dois vogais suplementes, todos a exercer fungdes na
Junta de Freguesia e integrados em carreira ou categoria nao inferior ao correspondente
posto de trabatho.

Artigo 5.° | Matéria do periodo experimental

A matéria constante do periodo experimental abrangera todas as atribui¢des, competéncias ou

atividades caracterizadoras do posto de trabalho em questao.
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Artigo 6.° | Fases do periodo experimental

O periodo experimental compreendera uma primeira fase de acolhimento e sensibilizagdo e uma
segunda fase tedrico-pratica.

A fase de acolhimento e sensibilizagao destina-se ao estabelecimento de um contacto inicial
com 0s servigos, concretizando-se num processo de acolhimento que devera abranger o
conhecimento das atribuigdes e competéncias do organismo, proporcionando ainda uma
viséo global dos direitos e deveres dos trabalhadores e do papel desempenhado pela JFM
nas suas diversas atribuicdes.

A fase tedrico-pratica, consiste na integragdo do trabalhador na unidade organica onde ira
desempenhar as suas fungdes e destina-se a:

a) Proporcionar ao trabalhador uma visdo mais detalhada das competéncias da
unidade organica onde se encontra integrado e da sua articulagdo com as
restantes, fornecendo-lhe os conhecimentos basicos indispensaveis ao
exercicio das respetivas fungoes;

b) Contribuir para a aquisicao de métodos de trabalho e de estudo com vista a
um desenvolvimento e a uma atualizagdo permanente;

c) Proporcionar a aprendizagem pela execugao de tarefas que the serao distribuidas
e confiadas;

d) Avaliar a capacidade de adaptagéo do trabalhador a fungéo.

Artigo 7.° | Formagao durante o periodo experimental

O periodo experimental compreende as agdes de formagao diretamente relacionadas com as
fungbes a exercer, quer sejam ministradas pela JFM ou frequentadas por determinacgao desta,
desde que nao excedam metade da duragao do periodo experimental.

Devem ser proporcionadas ao trabalhador condigées de formagao profissional que se revelem
adequadas ao desenvolvimento das atribuicbes e competéncias do posto de trabalho em
causa.

O jari do periodo experimental decidird, por iniciativa prépria ou por proposta do trabalhador,
qual a formagéo profissional mais indicada para a realizagdo do periodo experimental e

cumprimento dos objetivos, atendendo as fungdes que o trabalhador ira exercer.
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Artigo 8.° | Plano do Periodo Experimental

O Plano do Periodo Experimental (PPE) destina-se a identificar quais os conhecimentos que
o trabalhador devera adquirir durante o periodo experimental, bem como estabelecer um
conjunto de tarefas e atividades que o trabalhador devera ser capaz de assegurar e respetivo
grau de cumprimento.

O PPE deve ser elaborado nos primeiros 15 dias Uteis seguintes ao inicio do periodo
experimental e avaliado nos primeiros 15 dias uteis seguintes ao fim do referido periodo.

Artigo 9.° | Relatério final de periodo experimental

Terminado o periodo experimental, o trabalhador apresenta ao juri designado, no prazo de
15 dias uteis, um relatério final onde conste, designadamente:

a) ldentificagao do trabalhador;

b) Formagao académica e profissional;

c¢) Data de inicio e de fim do periodo experimental;

d) ldentificagcdo da unidade organica onde decorreu o periodo experimental e respetivas
atribuicbes;

e) Atividades desenvolvidas durante o periodo experimental;

f) Agbes de formagéo realizadas;

g) Conclusdes.

Na avaliagdo do Relatério do Periodo experimental, constituem parametros de pontuagido
obrigatéria a apresentacdo e originalidade, a forma de expressao escrita e a clareza de
exposicéo, bem como a capacidade de sintese na identificagao dos trabalhos desenvolvidos.
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Artigo 10.° | Cessacao antecipada do periodo experimental

Por ato especialmente fundamentado da entidade competente, ouvido o juri, o periodo
experimental pode ser feito cessar antecipadamente quando o trabalhador manifestamente
revele ndo possuir as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que ocupa.

Artigo 11.° | Denuincia

Durante o periodo experimental, o trabalhador pode denunciar o contrato sem aviso prévio
nem necessidade de invocagao de justa causa, ndo havendo direito a indemnizagao.

Artigo 12.° | Avaliagéao do trabalhador em periodo experimental

1. A avaliacio final devera tomar em consideragdo a avaliagdo dos seguintes fatores, podendo a
mesma ser obtida por média aritmética simples ou ponderada, consoante decisdo do juri

designado:

a) Grau de cumprimento do PPE;
b) Relatério do Periodo Experimental a apresentar pelo trabalhador;

¢) AgGes de formagao frequentadas.

2. A avaliagao final do periodo experimental traduz-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se concluido com sucesso quando o trabalhador tenha obtido uma avaliagao nao inferior a 14
valores, no caso da carreira de técnico superior, ou 12 valores, no caso das carreiras de assistente

técnico ou assistente operacional.
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Artigo 13.° | Parametros dos fatores a considerar na avaliacao final

1. Os fatores identificados no artigo anterior seguirdo os seguintes parametros, sendo a

respetiva grelha classificativa estabelecida pelo juri designado, tendo em conta a carreira e

area funcional em questao:

a) Plano do Periodo Experimental:

X/
*°

v

Conhecimentos Adquiridos

O/A trabalhador/a demonstrou ter adquirido os conhecimentos estabelecidos no
plano a um nivel muito elevado;

O/A trabalhador/a demonstrou ter adquirido os conhecimentos estabelecidos no
plano a um nivel elevado;

O/A trabalhador/a demonstrou ter adquirido os conhecimentos estabelecidos no
plano a um nivel suficiente;

O/A trabalhador/a demonstrou ter adquirido os conhecimentos estabelecidos no
plano a um nivel insuficiente;

O/A trabalhador/a ndo demonstrou ter adquirido os conhecimentos
estabelecidos no plano.

Cumprimento das Atividades

O/A trabalhador/a cumpriu integralmente as atividades/tarefas estabelecidas no
plano O/A trabalhador/a cumpriu a maioria das atividades/tarefas estabelecidas
no plano;

O/A trabalhador/a cumpriu metade das atividades/tarefas estabelecidas no
plano;

O/A trabalhador/a cumpriu uma minoria das atividades/tarefas estabelecidas
no plano;

O/A trabalhador/a ndo cumpriu nenhuma das atividades/tarefas estabelecidas

no plano.
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% Relatorio do Periodo Experimental a apresentar pelo trabalhador:

Relatdrio do Periodo Experimental
Apresentacao e originalidade
Forma de expresséo escrita e a clareza de exposi¢édo

Capacidade de sintese na identificagdo dos trabalhos desenvolvidos

% Acoes de formacao frequentadas:
Formacao Realizada:
Até 10 horas
De 11h até 20h
Mais de 21 horas

2. Quando, por motivos ndo imputaveis ao trabalhador, ndo seja proporcionada formagao
profissional, deve ser considerado, neste fator, a avaliagdo minima positiva, ou seja, 10

valores.
Artigo 14.° | Direito de Participagao
O juri, apds avaliagao final do periodo experimental, procede a respetiva notificacao do trabalhador
para, querendo, exercer o direito de participacdo em sede de audiéncia de interessados, nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo.
Artigo 15.° | Homologacgéao e publicitacado da avaliagao final
A avaliagéo final proposta pelo juri € submetida a homologagao ao dirigente maximo do servigo apds

a qual é publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, por extrato, na pagina eletrénica e nas

instalagbes da JFM.
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Artigo 16.° | Publicidade

Aquando do inicio do periodo experimental serd dada cépia do presente regulamento ao trabalhador
e a todos os membros do juri de periodo experimental.

Artigo 17.° | Regime subsidiario

1. A tudo o que néo esteja previsto no presente regulamento sido aplicaveis as normas da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, respetiva regulamentagdo, do Cédigo do
Trabalho e instrumentos de regulamentacéo coletiva aplicaveis.

2. O regime constante do presente regulamento pode ser complementado, designadamente no
caso da existéncia de duvidas sobre a sua aplicagao, por ordens de servigo ou despachos,
emanados pela JFM.

Artigo 18.° | Revisao
O presente regulamento deve ser revisto quando se verificar alteragéo da legislagédo ou aprovagéo de

instrumentos de regulamentacéo coletiva em que a JFM seja parte que o torne incompativel com as
novas disposic¢oes.

Artigo 19.°| Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor a partir da data da respetiva aprovagao.
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Reunido de Executivo 15/02/2024

Deliberagao

Aprovado [] Rejeitado

JUNTA DE FREGUESIA
DA MISERICORDIA

[ ] Manter na ordem dos trabalhos

Ass.: COV\Q/K /) ]/L/‘/k

PROPOSTA N¢ 015/JFM/2024
(Mandato 2021/2025)

Mobilidade interna intercategorias do trabalhador em fung¢des publicas

Ricardo Sales Alves
I - FUNDAMENTACAO

I.  Considerando que por conveniéncia para o interesse publico, designadamente
quanto a economia, a eficacia e eficiéncia, podem os trabalhadores serem
sujeitos a mobilidade interna, nos termos e condigGes previstas nos artigos 92.2
a 100.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao;

Il.  Considerando que, em regra, a mobilidade interna, qualquer que seja a sua
modalidade, na categoria, intercarreiras ou categorias, depende de acordo do
trabalhador, conforme resulta do disposto no 95.2 a contrdrio da referida Lei n.2

35/2014, de 20 de junho;

lll.  Considerando que o mapa de pessoal da Junta de Freguesia da Misericordia para
o ano de 2024, foi aprovado por deliberagdo da Assembleia de Freguesia, datada
de 19 de dezembro de 2023 e contém os postos de trabalho necessarios para o
cumprimento das atividades de natureza permanente e tempordria a
desenvolver durante o presente ano, incluindo o posto criado, mas vago de
Encarregado Operacional;

IV.  Considerando que o trabalhador Ricardo Sales Alves com contrato de trabalho

em funcgdes publicas, do mapa de pessoal desta Freguesia, na
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carreira e categoria de Assistente Operacional, tem vindo a desempenhar
fungdes correspondentes a categoria de Encarregado Operacional;

V. Considerando que o trabalhador manifestou vontade em aceitar a mobilidade
intercategorias da carreira e categoria em que se encontra integrado, Assistente
Operacional, para a categoria de encarregado operacional da mesma carreira;

VI.  Considerando que parte das tarefas que estdo cometidas ao referido trabalhador
sao ja, inequivocamente, as que integram o feixe de competéncias da carreira e
categoria de Encarregado Operacional, estando o respetivo posto de trabalho
criado no mapa de pessoal;

Vil.  Considerando que razbes de interesse publico e eficiente organizagdo dos
servigos aconselham que as necessidades ao nivel de recursos humanos, do grau
de complexidade 1 (carreira de assistente operacional e categoria de
Encarregado Operacional), existentes no Pelouro da Higiene Urbana, sejam
asseguradas pelo referido trabalhador que passara a ocupar o posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal de 2024, cuja caracterizagido é a

seguinte:

“Fungoes de coordenagdo:

Exercer fun¢des de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor
de atividade, por cujos resultados € responsdvel.

RealizagGo das tarefas de programacgdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua coordenagdo.

Colaborar na monitorizagdo dos objetivos individuais dos colaboradores afetos
ao seu sector de atividade, quando aplicavel;, Coordenar as tarefas dos
assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade; Informar o superior

hierdrquico relativamente a gestéo dos colaboradores afetos ao seu sector de
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atividade, Registar anomalias relacionadas com a atividade desenvolvida;
Registar as atividades em documentos proprios; Efetuar o preenchimento das
escalas de servico, quando aplicdvel, Programar a distribuicdo dos recursos e
meios, quando aplicavel; Providenciar a reposicdo do material necessdrio,
quando aplicavel; Realizar atividades de fiscaliza¢cGo/ monitorizacéo na sua drea
de atuagdo, quando aplicdvel; Responder ds solicitagées do cliente, quando
aplicavel; Fiscalizar o cumprimento do RRSCL, quando aplicdvel; Gerir equipas;

Colaborar na realizag¢éo dos levantamentos inerentes a projetos na sua drea de
atua¢do, quando aplicavel; Colaborar na implementagdo dos projetos, quando
aplicdvel; Orientar e participar nas agées de captura, hospedagem, alimentagéo,
abate de animais e de limpeza e desinfe¢do, quando aplicavel. Exercer as demais
fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe sGo cometidas por lei,
pelo Regulamento de Organizac¢Go dos Servigos, deliberagcdo, despacho ou

determinacdo superior.”

Tenho a honra de propor a Junta de Freguesia:

Tendo presente as consideragdes de facto e direito explanadas supra, e no uso da

competéncia conferida pela alinea e), do artigo 19.2, do Anexo |, da Lei n.2 75/2013, de

12 de setembro, delibere o seguinte:

a) Que o Assistente Operacional Ricardo Sales Alves, titular de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal desta Freguesia, afeto

ao Pelouro da Higiene Urbana e, integrado, respetivamente, na posi¢do 1, nivel 5, da

carreira e categoria de Assistente Operacional, passe a exercer as fungbes
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correspondentes a carreira e categoria de Encarregado Operacional, no mesmo servico,
inserindo-se na posig¢do 1, nivel 8, da carreira e categoria de Encarregado Operacional,
com a remuneragao de 961,40€, de acordo com o disposto no art.2 153.2, n.2 4 da Lei
35/2014, de 20 de junho.

b) Que a mobilidade interna intercategorias, ora deliberada, tenha efeitos a partir do dia
1 de margo de 2024 e vigore pelo prazo maximo de dezoito meses.

c) Que esta deliberagdo seja publicitada, por extrato, na pagina eletrénica da Freguesia

e afixado nos servigos.
Lisboa, 15 de fevereiro de 2024.
A Presidente da Junta de Freguesia da Misericérdia

Carla Madeira
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PROPOSTA N2 016/JFM/2024
(Mandato 2021/2025)

Processo de Ocupacao do Espago Publico n® 02/EP/JFM/2024
(Portugal Real — Jardim Sa da Bandeira)

A 15 de dezembro de 2023, foi aprovado em sede de reunido de executivo da Junta
de Freguesia da Misericordia a abertura de um Procedimento de Ocupagao
temporaria de Espago Publico para a execugéo do evento “Portugal Real” nas datas
de s 23 e 24 Fevereiro de 2024, 22 e 23 Margo de 2024, 26 e 27 Abril de 2024, 24
e 25 Maio de 2024, 21 e 22 Junho de 2024, 26 e 27 Julho de 2024, 23 e 24 Agosto
de 2024, 27 e 28 Setembro de 2024, 25 e 26 Outubro de 2024, 22 e 23 Novembro
de 2024, 27 e 28 Dezembro de 2024, 21 e 22 Fevereiro de 2025, 21 e 22 Margo de
2025, 25 e 26 Abril de 2025, 23 e 24 Maio de 2025, 27 e 28 Junho de 2025, 25 e 26
Julho de 2025, 22 e 23 Agosto de 2025, 26 e 27 Setembro de 2025, 24 e 25 Outubro
de 2025, 21 e 22 Novembro de 2025, 26 e 27 Dezembro de 2025, sito no Jardim
S4 da Bandeira.

As candidaturas foram apresentadas entre os dias 03 a 12 de janeiro de 2024, tendo
sido rececionadas 72 candidaturas sendo que apenas 70 espacgos estavam
disponiveis para atribuigdo de licenga de ocupagao, assim todos os candidatos
foram admitidos.

De 22 de Janeiro de 2024 a 02 de fevereiro de 2024 decorreu o prazo para consuita
do processo, subjacente ao direito a informacgéo procedimental prevista nos artigos
82° e 83° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Durante o decorrer desse mesmo prazo foram solicitadas a consulta e passagem

de certiddes por parte de Concorrentes excluidas do presente Procedimento.
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Apéds as audiéncias e reunido o juri para andlise acerca dos factos reportados, foi
decisdo unanime, solicitar formalmente a anulagcao da avaliagcao dos Processos
Concursais 02/EP/JFM/2024 e 03/EP/JFM/2024.

Cabe, portanto, esclarecer que a Junta de Freguesia da Misericérdia, no ambito
das competéncias previstas no artigo 16° n° 3 alinea c) da Lei n°® 75/2013, de 12 de
Setembro conjugado com o artigo 12° n° 1 alinea q) do Decreto-Lei n° 56/2012, de
08 de Novembro que determinam as competéncias materiais e préprias das Juntas
de Freguesia e enquanto 6rgao pertencente a Administragéo Publica, encontra-se
obrigada a todos os principios gerais decorrentes do Direito administrativo entre
eles o principio da igualdade, justica e imparcialidade, desburocratizagdo e
eficiéncia e participagdo dos interessados, todos previstos no Cédigo do
Procedimento Administrativo, neste sentido a adogdo de Procedimentos de
Ocupagéao de Espago Publico através de processos de selegao afigura-se como a
forma mais justa e clara de atribuigédo de licengas de ocupag¢éo, ndao sendo este um
procedimento vinculativo ou obrigatoriamente imposto por lei, mas sim uma opgéao
da Junta de Freguesia da Misericérdia em nome de todos os principios gerais da
Administragao Publica, mais precisamente o da igualdade e transparéncia.

Face ao exposto, acolhendo a proposta apresentada pelo Juri do procedimento,
Tenho a honra de propor que a Junta de Freguesia da Misericérdia, reunida no
dia 14 de fevereiro de 2024 delibere:

I. De modo a assegurar a salvaguarda dos interesses de todos os
interessados, aprovar a anulagao do Processo de Ocupacgao do Espaco
Pablico n° 02/EP/JFM/2024 (Portugal Real — Sa da Bandeira),

notificando-se todos os interessados da mesma decisao.
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ll. Determinar que seja fixada nova data para a abertura de novo de
Ocupacao do Espaco Publico em virtude de a Junta de Freguesia da
Misericérdia manter a necessidade e o interesse de realizagdo do evento
“Portugal Real” no Jardim do Sa da Bandeira para as datas acima referidas.

Lishoa 15 de fevereiro de 2024

A Presidente da Junta de Freguesia da Misericérdia

G NA— A~

(Carla Madeira)
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PROPOSTA N2 017/JFM/2023

(Mandato 2021/2025)

Apoio a Orquestra Sinfénica Juvenil

Considerando:

a. a Orquestra Sinfdnica Juvenil como instituicdo fundamental no nosso panorama mdsico-
pedagogico que desempenha um papel fulcral na formagdo de jovens musicos;

b. a Orquestra Sinfonica Juvenil a Gnica orquestra em Portugal de jovens, com atividade
permanente, de alto nivel e profissionalizagdo;

c. a parceria da Orquestra Sinfonica Juvenil com a Junta de Freguesia da Misericérdia na
promogdo e organizagao de 3 concertos de musica classica em locais emblematicos no
territério da Freguesia;

Proponho que a Junta de Freguesia da Misericérdia, delibere:

1. Aprovar a atribuigdo da verba no valor de 3 000,00 euros (trés mil euros) a Orquestra
Sinfénica Juvenil.
Lisboa, 15 de fevereiro de 2024

A Vogal do Pelouro da Cultura
Junta de Freguesia da Misericordia

(Luisa Rodrigues)
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Reunido de Executivo 28/02/2024

Deliberacdo

[ Aprovado [ ] Rejeitado

JUNTA DE FREGUESIA
DA MISERICORDIA

(] Manter na ordem dos trabalhos

Ass.: CO«-Q\ /\ A/L’\/K
PROPOSTA N2 018/JFM/2024

Apoios Regular as Associacoes e Instituicdes

A Junta pretende desenvolver com os Cidaddos e com as Forgas Vivas da Freguesia da
Misericérdia uma relagdo de proximidade e de colaboracdo. Neste sentido a Junta pretende
criar parcerias e articular respostas de modo a otimizar os recursos existentes e a

proporcionar a sua populagdo uma melhor qualidade de vida.

Considerando que:

As Institui¢des abaixo discriminadas sdo parte integrante do projeto desta autarquia no que
a Protecdo Civil diz respeito, e o trabalho a desenvolver nas areas sociais junto da
populagdo é de extrema importancia. Neste sentido propdem se um apoio financeiro para

a realizagdo das suas atividades:

InstituicOes 2024

Associagao Humanitaria de Bombeiros 1000,00€

ARRLX -Associa¢do de Radioamadores da Regido de Lisboa | 500,00€

Face ao exposto proponho que a Junta de Freguesia da Misericdrdia, reunida em 28 de
fevereiro de 2024, delibere aprovar a proposta.

Lisboa, 28 de fevereiro de 2024

O Vogal da Protecdo Civil

! é&@ NV

(Pedro Duarte)
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Pedro Duarte
. o

De: Protecéo Civil Freguesia da Misericordia
Enviado: 23 de fevereiro de 2024 15:18

Para: Pedro Duarte; Adriano Soares

Assunto: Apoio ao BVL

Carissimos,

Gostaria de um feedback referente ao pedido de apoio do executivo aos nossos bombeiros
voluntarios de Lisboa.

Boa tarde Dra. Carla Madeira e restante executivo,

A nossa Unidade Local de Protegdo Civil apds reunido com o sr. Comandante Vitorino, da Associa¢do
Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Lisboa, instituicdao centenaria sediada na nossa freguesia no
Lardo do Bardo de Quintela, e apds anadlise das necessidades para o territério da freguesia bem como
apoio ao funcionamento desta instituigdo , vimos solicitar apoio na reparagdo de duas viaturas vitais a
resposta em situacdes de emergéncia. A viatura VLCI-Veiculo ligeiro de combate a incéndios é vital no
combate a incéndios em locais de dificil acesso/mobilidade como se caracteriza grande parte do bairro
alto e bica. O VOPE-Veiculo para operagdes especificas é um veiculo essencial para os pedidos efectuados

a esta instituicdo, nomeadamente no transporte de caddveres. Em baixo imagens deste tipo de veiculos

VLCI — Veiculo Ligeiro de Combate a Incéndios

Capacidade minima de 400 litros e MTC (Massa Total em Carga) inferior a 3,5 t.

VOPE — Veiculos para Operacgoes Especificas

Veiculo destinado a operagoes especiais ou de apoio.



Carlos Ribeiro Pelouros:
Coordenador ULPCJFM Protegdo Civil.

protecao.civil@jf-misericordia.pt Tim: 962513380
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