JUNTA DE FREGUESIA
DA MISERICORDIA

EDITAL 007/EX/2025

{(Mandato 2025/2029)

Carla Sofia Lopes Almeida, Presidente da Junta de Freguesia da Misericérdia, torna
publico que, no proximo dia 22 de dezembro 2025 se realiza a Reunido Ordinaria de
executivo nas instalagées da Junta de Freguesia no Largo Dr. Anténio de Sousa

Macedo n® 7D pelas 18h30 com a seguinte ordem de trabalhos:

1 - Proposta n® 020/JFM/2025 — Grandes Opgdes e Orcamento
2- Proposta n° 021/JFM/2025 — Mapa de Pessoal 2026

A Presidente da Junta de Freguesia

Da Misericordia

(2o lean Op

(Carla Almeida)






Reunido de Executivo  22/12/2025

Deliberagdo

K] Aprovado [_] Rejeitado

JUNTA DE FREGUESIA

DA MISERICORDIA

[] manter na ordem dos trabalhos

PROPOSTA N2 020/JFM /2025

Grandes Op¢oes Plano e Orcamento

Considerando que:

a) Nos termos e para os efeitos do disposto na al. a), do n.° 1, do artigo 9.° do
Anexo | da Lei 75/2013, de 12 de setembro, a Junta de Freguesia devera
submeter a aprovacao da Assembleia de Freguesia, as Grandes Opg¢des do
Plano e o Orcamento para o ano de 2026, conforme documentos anexos a
presente proposta, da qual fazem parte integrante para os devidos e legais
efeitos;

b) As Grandes Opg¢des do Plano e o Orgcamento, sdo documentos estratégicos que
permitem o planeamento e a execuc¢do da atividade da Autarquia para o ano
2026,

¢c) Os documentos anexos va8c ac encontro das necessidades da Freguesia e

cumprem o disposto no regime legal em vigor.

Tenho a honra de propor:

1) Nos termos da al. a), do n.? 1, do art. 16.° do Anexo | da Lei 75/2013, de 12 de
setembro e para efeitos da al. a) do n.® 1 do artigo 9.2 do mesmo diploma, a Junta
de Freguesia delibere aprovar e submeter a aprovacdo da Assembleia de
Freguesia as Grandes Opgdes do Plano e Orgamente da Freguesia da
Misericordia, para ¢ ano de 2026, conforme documentos anexos a presente

proposta, da qual fazem parte integrante para os devidos e legais efeitos.
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Reunido de Executivo
Deliberacado

[ ] Aprovado [] Rejeitado

JUNTA DE FREGUESIA
) M lh
DA MISERICORDIA [] manter na ordem dos trabalhos

Ass.:

3) Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 6.°, n.° 1, al. d) da Lei 8/2012
de 21 de fevereiro, conjugado com o artigo 12.° do D.L. 127/2012, de 21 de
junho, a Junta de Freguesia delibere aprovar e submeter a apreciagdo e
aprovacao da Assembleia de Freguesia, a autorizagio genérica a assungéo de
compromissos plurianuais, de acordo com o artigo 22°, n® 1 e n.® 6 do D.L.
197799, de 8 de junho na redagao do D.L. 13-A/2025, de 10 de margo.

Lisboa, 22 de dezembro de 2025

A Presidente da Junta de Freguesia
da Misericérdia

ooy

(Carla Almeida)
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JUNTA DE FREGUESIA
DA MISERICORDIA

Deliberacao
M Aprovado [] Rejeitado

[ ] Manter na ordem dos trabalhos

PROPOSTA N2 021/JFM/2025
Mapa de Pessoal 2026

Considerando que:

a)

b)

De acordo com o disposto no n.? 4 do artigo 29.° do Anexo da Lei 35/2014, de
20/7, na sua redacao atual, “...0 mapa de pessoal é aprovado pela entidade
competente para a aprovag¢do da proposta de or¢amento, sendo afixado no

Orgdo ou servigo e inserido em pagina elefronica, assim devendo permanecer”

Nos termos do disposto na al. m) do n.® 1 do artigo 9.° do Anexo | da Lei 75/2013,
de 12/9, na redag8o atual, e artigo 3.°, n.° 1 e n.? 2, al. b) do D.L. 209/2009, de
3 de setembro, compete a Assembleia de Freguesia, sob proposta da Junta de
Freguesia, aprovar o mapa de pessoal dos servigos da freguesia;

O Mapa de Pessoal desta Freguesia, a vigorar no ano de 2026 devera conter,
de acordo com o exigido pelo art. 29.° do Anexo da Lei n® 35/2014, de 20 de
junho, “... a indicagdo do nuamero de postos de trabalho de que o 6rgdo ou
servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados
em funcdo da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se
destina a cumprir ou executar ou do cargo ou da carreira e categoria que lhes
correspondam”, bem como, nos termos do art. 3.° e 4.° do Decreto-Lei n®
93/2021, de 9/11, a identificagéo e respetiva justificagdo de quais os “postos de
trabalho da carreira geral de assistente operacional cuja caracterizagdo implica

o exercicio de fungbes em condigbes de penosidade e insalubridade”.

Reuniso de Executivo 22/12/2025

Ass.: @O.A_Q_Q,Q/@@_Q‘p
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Reunido de Executivo 22/12/2025
Deliberacao

[ ] Aprovado [] Rejeitado

JUNTA DE FREGUESIA
DA MISERICORDIA

[ ] Manter na ordem dos trabalhos

Ass.:

Tenho a honra de propor:

Que Junta de Freguesia, de acordo com o disposto nos artigos 28.° e 29.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redago atual, conjugados com o artigo 3.°, n°1en.®
2, al. b) do D.L. 209/2009, de 3 de setembro, delibere aprovar e submeter a apreciagao
€ aprovacgao da Assembleia de Freguesia, para os efeitos do disposto na alinea m) do
n.® 1 do art. 9.2 do Anexo | da Lei 75/2013, de 12 de setembro, o0 Mapa de Pessoal da
Freguesia para o ano de 2026.

Lisboa, 22 de dezembro de 2025

A Presidente da Junta de Freguesia

da Misericordia 3

(Carla Almeida)
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Sub-Unidades

inicas/ atribulcdes

atividaces

Cargo/Carreira/Categorla

Area de formaglo académica
¢/ou profissional

Caracterizagdo do posto de trabalha

Pastos de
trabalho

Postos de trabalhe de arigen de
trabathadores em
i fsaidas fa}

Postos de trabalho criades e nio
ocupados {vagas)

Competénclas ReCap

{a) Postos de trabath e cativos para

custos com prssoal.

Sem impacto 1 ire no { rubiricas dos

Divisdo Financeira
& de Recursas
Humanos

Cargo de Diregdo
Intermédia

Chele de Divisdn

Licencialyca em Gestdo de
ReCursos Humanos.

Para alemn das par le1 aos compete ao Chele de Divisdo Frinanceira e de Recurson Humanos,
deliner 03 0bjetvos de Stuacdo 4 vhidade Orgimca que tiige, [endd 2m tanta 0 Obyelivos gerars estabelecidos, anentar
controlar ¢ avaliar o desempenho £ 2 efiiEncia dos servigos nunn:nn:_:. cOm vista 3 execicin dos plangs de stwklides e 3
Prosserucha dos resTAGes OPIHIOY ¢ 3 AICANTAr; garantr 4 . dade tetnita da prestacio dou
servIfOs Nd sud 3 genr com ngor v ebcid recursps humanos, patnmeaniais & 1e0nologas Aetas 3 wa vindade
argdmca, OUMIZING0 03 Mexds ¢ adotands medidas g # acelerar pr 3 Ll
aproumagdo ¥ sociedade « oultros publicos.

Té¢nica Superior

Litenciatura Direrto

Anainar ¢ dar pareceres Juridicgs em todos o3 que Ine bejan o #1odas as arvasde
inkerveng3o da Freguesis; ntrurr procesios de conira-ordenagBo, Instruie e4; Elabarar contratos «
AOLUMie oS e CaiiZ TECMCO-purithe;. €labiref extudos ¢ propasias de regulamento; previar 3pose juridico 303 dversos orgiios
da Freguesia, unidades orghmcas e senigos; formaliar ram base em informagbes dos G1830s ¢ servigos, atordos, protocolos e
COMOAIES, e tue & Fieguesia seja parte. gerir & acompanhar em articuldcso com 1odas as undades orginias ¢ servicos ds
participacSes e queinas rime efituadas pela Freguesid, Exerted 33 demant fungles, prodedimentas, taiefas ou sinbugdes que
Ihe 130 por e, peia de O 3o dos Servion. deliberagho, derpacha au BeCe LD Merion

Teenicd Supeniod

ticenciatura em Recursos
Humanos ou Gestdo em
Administracdo Publica

Preparar, exerutar e 3vahar 03 meios, programai e medwdas referentes aos processos de sdminsdo, de alteragio de
POAEIONATENTS Femui atond. de formagdo ¢ avahagdo de desempenha dot trabalhadores, do respetivo cadastro e
remuneragdes.

Assegurar o alva o ¢ de de emprego pabkco, instrumentos de motihidade
e cessacio de tungSes dos. e; De L] promagin da formacho, y evolucdo ¢ avalucio.
Recolher, argamzar ¢ trata 2 nformacdo socio-protiisonal felabva acs recursot humanos e elabarar, anualmente, o balanga
sonial s entidades Insirwr i . A insericdes ¢ ey 304 travainadores,
nomeadamente, oi relaives & abonos gu predtades [amikares, ADSE. Caa Geral de Apasentades € oulros, Organizar
manter atualitados oy procesyas indonduas, o cadastro, 03 registos biograhicos dos trabalhadares, bem como b registo «
controlo de asudindacde, respetivas 1altas, fénet ¢ engas: Coadyuvar na progesiamentn de vencrmentos, subiihos, sbonos &
outras remuneraglies, bem como, INstrur 08 Processos relativos a prestagdu devidas 308 IrabARA0ON . € Wous FMihares o,
il processar oy dendos; P [ relativos 30 de pessoal, Orgarear ou
proceisos da avakagdo do desempenho no Ambita do SIADAP; DgandIar ¢ iIn1IWir 95 processos de apoienlaqio; Elsbotar «
implementar 0 manual de , bem coma a o de 10401 03 NOVOs trabalhadores; Gene programas
de vitagios pr *

Exercer a3 d tungSes, taretas o Bes que Ihe L par le1, pelo Regulamenta de
Organizagha dos Servigos, 30, de3pacho Ou dely 30 wgetior

Ténico Superior

Licenciatura na area da
comunicacdo e marketing

Colavatagdo na plarhicagdo, tonceclo, execuclo e avaliagdo das medidas adotadss no Smbito da pstratlegia cOmunCACionl dy
Freguesia; 4354gUrar a reqalha, orgamzacao v 1IrataMenio danformacio wobre a atwikade da Freguesa, promovencio 3 wa
dvuiga (3o/difusio; partipar na concegdo, producdo e selegdo, de acordo com o modela determinado, dod elemen1os de
camunicacho gratica, e4cra, visyal 0u multimétha, rcessarin para 2 relagsa <om oy piblicos e que diic uporte a operagdn
relacdn, Klundo ay de Caht promociandl; desenvolver Conlactos regulares com a comumcagio sactal, no senlida de

an pela Freguessa; planear, elaborar, grganitar e conrolar agbes de comwucsdio para
ilabelecer. manter ¢ aperfn{odr a conhenmento mutuo entre entidades ou Erupos e 0 PUBICS COM Que #3tes wskedm direta
ou wdretamwnte relanpnadoy; PAICPEr wm b de Catiter protocolar; !5-:.! El nnr.po das redes swotins ¢ do wbio da
Inted twt da Freguesia em ariwulagdo com o servigo de iformatica, dinamico,

a2 vecolha de vk 440 junlo de tados Os servos & genndo o ermo nu.:_n::-._.vu regutar na farma de
"W IELTRIT DL GULAS CONCEDe! v produlil Matetian promoaands (muss, cartazes, tatilogos, folheios, guis, comites.
afendas), publicagdes manogrificas « matenan de dvulgacio; acompanhar 5 oncecin de iImagem v reapriva producko dasy
echiies que Sejam exeCulddds Alravs de tervifos externas, compilando materias, revendo provas r venhicando a impressyia.
Conceber e preparar de caractes ink tvD. PALCIDF 1 de- da agBes de melhona da imagem da

fic do die natLrezd CUltural, recreativ,

Bursia; a o, d Joe % reentos e
echucacional ¢ desportiva; definr o peragio & de informacdo; apoiar e onientar ¢ utilizador das
servicos; promover aides de difusa, » fim de 1o aessivers 24 Tontes de ® 3upe; 04 rECUrOE
PuMands ¢ Malerials netesadnos ds atvidades & desenvolver & proceder & avaliaglo dos resullados, podenda PArNICPAr #m [ures
de procedimentos aquisitivos ¢f ou colabgrar na ¢laboraclo das Degas procedimentins de aquingio de bens & servigos.,

acompanhar & umprimento ddequads dos grrisupostos de assunglo de despesa.

Orientagio para o serigo publico;
Otientagdo para o3 resultados;

Andlise Critica e Resolugio de Problemas:

Inteligdneia emocional;
Gestdo do Conhecimento.

BT R
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Mapa de Pessoal 2026

Unid ades

Sub-Unidades
Orgdnicas/ atribuicas/
)

atlvidades

CargofCarreira/Categorla

Area de formagio académica
efou profissional

Caracteriragdo do posto de trabalha

Postos de
trabalhe

Postos de trabalho de origem de
trabalhadores em
fsaid as (a}

Postos da trabatho criados ¢ nio
ocupados (vagas)

Competdneias ReCap

Tecnico Superior

Lcenciatura em Finangas
empresanas, Gestdo ou
Econorvia

Anabsar propostan de orcamento referentes aos programas HnKo 40 dha (esprtivg
exEcugio OFCaTEnLal v Nl oo de gestio i Frogueia pe 2 avalagio dos rep prog 3
auwvidades ¢ projetos; Apoio e colabaragdo técnica na do das [ o, . 0 OfGame o
e das grandes 0poda 0 Hano. not documentod de prestaglo de conas ¢ relatono de gestia da Freguea; proceder 3
classifwagdo dos documentos de wuporte legal ¢ 201 regntos contabulisticos subjacentes, de acorda com o POCAL, Exetulaf 0%
trabalhos subjacentes a0s cirlos da despesa « da receta e irabaincs de fecho de contas, \ncluindo 3 coordenagio tecnio-
adieusteativa 40 apurdMen1o ot 436505 de geréncia ¢ da elaboracdo « prestagio eletrorca das contas no 3ito do Trtrnal de
Contas, Preparagho das demonstragdes inanceiras consokdadas.

Assilente Tecnico

12®ano

Fungdes Administratvan:

Desenvoiver furgdes que se enquaticam em ditelivas gerais dos meminan do Execulve & do difigente antermecko, no ambto da

Divado & servigos em que tungdes, do, em especial, 35 attndades frialivas 30 JpXG 3 Ss 1P s,

contadiddde. humanos; Assegurar a L 3o da

0 executive, o4 chversos servigos £ s particulats, attavies do registo, fedacho, Ot « A1QunD de wipeilient ¢ out &

tormas de Ja. A trabalhos de de texto v de informaglo, ecletuanda
L . Pafd 3 ciab0racho de Mapas, quadros ¢ intormatBes; Recolher, enaminar, conferr &

proteder & escnturagSo de dados relativgy 20 normal funcionamento dos servicos, 3 iramaghes inanceiras « contabibsticas
Recolher, examinsr e conferic elementos constantes dos processos, #natanda f3itas ou anomahas  prowdentidndo « sua
carregio e andamento, atrdves de Slicigy ¢ ink & ormidade com a legs
Exerces s demait fungBey, tared dws que Ihe sia das g
Cvgamtagho dot Senngon dehberacio. despacho pu determinaglo superior

Jeu, peio Acgul 1o de

Qriemtagdo para o servico publico:
Ortentagdo para os resultados,

Analise Critica ¢ Resplugdo de Problemas;

Inteligéncia emocional;
Gestdo do Conhecimento.

Subrotal

u
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Mapa de Pessoal 2026

Unidades
Oredni

Sub-Unidades
Orgnicas/ atribwigdes/

atividades

Cargo/Careira/Catagoria

Area de formaglo académica
efou prafissional

CaractenizagSo do posto de trabalho

Postos de
trabathe

Postos de trabalho de origem de
trabalhadores em

saidas ias )

Poitos de trabalho criados e nio
ocupados {vagas)

Compaténclas ReCap

% =~ 3 £ =

" Q

w P S MM P ST

Secydo de Gestdo
Administrativa

Anshsenie

Teenes

Coorgenador
Tecnice

12.¥ano

Coordenar, onentar e dades o tvidat nd repetiva SeCCI0, §arantindo uma gestio efical e recionat
o o8 aletos & medma, . 1] [ as seguintes fungdes;
Mo swrvio hinanceirs, as relatvas domi da gestio hnancewa o I, e espetidl, ndy
area de tinangas, pateimd . wletuar lodo o o o de
<despesas ¢ cobranga de receilas, praceder 3 « depositos, . fegisias o By
#m Cheque DU na ervIcS de taxas ¢ IKengas, as anvidades relativas &
Fes15a MMINITFTiVvE em geral, bem COMO 305 Mecdtsmes de attecadagdo das tefentas provenentes de Laxas e icengas ¢, em
especidl, 3s Atrvedackes CONELIS COM 0% YEMVICOS e arquive, expediente geral, taxas ¢ brengay; DsinbUILSs de tarefas peigy
trabaihadaores que the 4130 Alet0s, Cabendo-Ihe efiiit hrativas ¢ Dhehlagdes pata a execucio das mesmas: Assegurar a gestdo
<orrente dos seus 1EIVICOS, apr do prssodl, d Eermoy de Car BNCIAL e FeCuryDy
Pumangs, necessiades o formacso v alteragdes do posIc b por cpglo

ana; Alenr as «lades de Mei0s Materiars ndispensdvess 30 funaionamento da —uR-n Qrganizar o5 processny

referentes 3 sud ircd de COMPetEndia, MIormManda:os » emilinda padeceres: Alenider € eclarecer os rabathadares, bem como
2y prssoas do exterior 10bre questdes especificas da sus veriente de atuagio.
Exercer as deman fungdes, procedimentos, 1arelas 00 3nbudled Gue I 330 LoMetdas par les, peio Regulamento de

s Seervicon, 3o o det 3o supeniar.

BAstnlenile
feoricn

12%ang

Fungdes Adrminwstrativat.

(" Ll e eivas perins dos membeos 3o Enecutivo « coorfdenador tecmito no dmtwio da
rnnuon t:__an_ o ue ds furgles, EM eLpeial, 4% Felativas A0 APOLD At Tni4Ir4tivo,

IQUND, xds r hoengas, Assegs * da Jo entre o
eneculivo. 03 diversoi E_iao: o particlares, diraves do regwio, redaglio, arguivo de auiras
for i trabaihos 0 de textc £ Leat o de . ¥ g d
i s para a el 30 de mapas, quad-os e informagdes, Recolher. vxaminar. conferir ¢
proceder a escrituraclio de dados telativas &0 narmal lunBIGNAMento das servicos, Recaifer, esamingt « confery elementos
£0nslantes J03 (HOCe 40t SA0tando faltas Ou anomalias « pravidenciando & sua correqdo e andamento, straves de clhiug
miormagbes, em conformidade com a kegislagdo exstente.

Exercer as demars hungdes, taretas Ses que (e 53 por lev, pelo Regulamento de

das Servigos, o, despacho ou det A0 superior

Fungdes Adminsstrativas.
Desenvoheer funglies qur se enquadram em direlivas gerans dos membrot do Executivo e coordenador lecaco no Smiiin da
lnnvon IEFVICOS &M que fungdes, I, 2% relativas ao

14 ep |, arquivo, 132as e fcengas, ASLgUIar 3 Tranyminsio da ComumcaCic entre 0
-executivo, 4 diversos Srifos r O3 prtulales, alfavel do regnte, redaglo, tasulicagdo e arguivo de expediente « oulras
_E:.luanau:_::a-nnn Assegurar trabalhos de processamenta de Texte ¢ tratamento de ntormagdo, recoinendd » elelusndo
paraa de mapas, quadeos ¢ infarmagdes, Recolher. examinar benc ¢
proceder a exniuraclo de dados relutivos 30 narmal uncionamenta dos servigos, Recainer, examinat « confenir elementos
nnitaw' dos proCeisos, anotando fallat Ou anomahas e providenciando a sus correglo e andamento. atraves de olino ¢

ey, em de a legnlagio exntente. £ ivel pelos beny « hay laches @
pela conferéncia de receitas arrecadadas d1€ d sua entregs N tesourana
Enercer as demars fungdes, p tarefas der e lhe v les, pelo Regulamenta de

dos Servigos, o L deteimund 30 wapenor.

| Assntente

Cigssa 3 cional

Assustente
Cperacional

Excolaridade Obrigatdria

Ausdiar AdemPnlrative

Deenvoker fungdes de 3poia 2dmenstrdive, Alendiments (elefdrcs « presencial, arquive, expediente, Laxas e IKengay,
Astegwfat a transmisido da comunicagdo entre o executivo, 03 diversos servigos e o partculares, JUraves do regsio, redegdo,
classificacho e arquivn de #apedients ¢ a..:S {ormas de comuncaiiia: Aviegurar trabalhos de processamenio de texto «
‘ratamento de inlormagdo, trat. Il 38._:52 Dara & ¢laboragSo de Mapas, quadios
£ Er Jvel pelos bens e equil nas lagdes e pela éncia de receitas
arrecadadas até § sua entrega na tesouraria.

Orientagdo para © serngo pablico;
Orientagio para o3 resultados.

Andlise Critica ¢ Resolu¢do de Problemas,

Inteligéncia emocional;
Gestdo do Conhecimento

Substotal
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Mapa de Pessoal 2026
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Sub-Unidades

Unnid ades Orgdnicas/ atribuigdes/
Orgaai )

Postos de | Postos de trabalho de origem de

‘ cadéml
e Caracterizagdo do pasta de trabalhe trabalio trabathadores em B e

efou profissional p _ otupads (vagas) Competéncias ReCap

Cargo/CarreirafCategoria

atividades

Para além das comelsdds por let aos compete a0 Chete de Divizio de INefvengie 5o0al, defirir (r
obyelivos de aludsdo da unadadde Srganics que dings, Lendo &m fontd 0a objelnvos gerais rutabeleados; ovrentar, controlar «
avelar o desempenha & & elicencia dos servigoy i cam vrsta e ot planos de o b Prosiecgio
Licencialura Servigo Social  Jdoy reviitatios obtidos & SICaNCar; garantir 3 30 o

o tecruca da 50 003 TS E W 1 ] ]
dependéngis; gerir com ngor ¢ eliCENdIa 03 rECUrsos humanas, PaLrMonn « tecnodbgetos afelds & ud uhddde orginica,
plmitando os mess ¢ adotendo medidas que phiicar ¢ acelerar a aproumaglo a
iouedads » outras putiicos,
Especialista de Infarmatica
Oresenpennar fungdes de rancecio e aplicaco nas areas de gestio e arquiteiura de sustemas de informagdo, fravstruturs:
tecnologicas ¢ engenhana de saftware, dengnadamente, 35 prevniat ia e e 10 Regulamento te Organazagio dok Senvigas
Assegurat 3 manutencho da rede de dados # da rede de voI pOs vanos eddicios da Freguirus, monitoraar & alimurar o irafegs
de interned & cofrein wietronco: Coordenar @ 30 dat fedet ¢ da parg, 2 doy jardins- de-infancia e day
400135 do premerp 1o do ensuno bawco sob responsabihdade da Freguews.
[Colaborar. tambem, na detingJo, desenvolvimento » comratacio dos silerds v tecnologids de informagdo; Estudar o impacio
Especrahsta de Informatica 003 U Temas ¢ das becnalagias de informag 5o na orgamizag3o do 114balha & no wstema organizacional, propondo medidss [ o 1
fadequadas para 2 intradugio de gy ha . 004 ServiCos ¢ pard 3 larmagia doi ushtadores de
i 4; Paruopar © na conrala de prajetos informatices.
Exetcer as demaii fungles, pi tared, q.] Ihe s3o tomendas por ke, peia Aegulamento de
Ovgamitacio dos Serngot, dehberacdo, despatho ou determunagdo superion

Carea de Diregla Chefe de Divisio
intermédla

Fungdes comultivas, dr esldo, planeamenta, progiamaclo, avalaglo ¢ aphica(io de metadod ¢ procesios de naturezd lecrica
» oy aentifics, que fundameniam ¢ peeparam 3 decisdo; Elaboragdo, autanomamente ou em grupo, de pateceries © projeioy,

Licenciatura na drea de com diverson glau de warcucho de outras e apain gerdl au espeaiaizada nas areds de sluagic 3 o °
Cikntias Soctais comum., e dot orgdos e servigoy; Fungdes exercidas com responsalbalidade e autonoRws tecfics, sinda
que com engquadr amenlo wdefior ualihcado; Represent 3o do orgdo oy senvige em assuntos da wa expecialidede, lomanda
opges de indale tecruca enquadradas por diretivas ow onentacbes superiores,

Coordenagdn, organizagdo ¢ execuclo de alnidades N ared do desporto e v area do desparta em canteso #lokf
desenvolvimento de projelos e agies 20 nuvel da intervencio com as aiotafdes e cilelvidades locins, planhicagio, preardcio
heagdo de e ind fae o d € eventon tivos, junio day
petivos publicos-alvo. pi elaboragdo, organizagdo e controle de a¢Sus desporivas, proptas de deservolviments
 priyeton 3 na em geral ¢ na comunidade escolar, em pariicular. elaborar
Oivisda de estudos que TUPOrtem propastas de atuacdo no Imbita das svidades despartivas na Freguena; 0PeNtaglo, HOMpanhiments
intervencha Social Lcencistury em Desporto e de 1reina de | nop vinoi escalies de Oesportiva ¢ da lecionagdo da 1 o 0 Andlise Critica e Resolugdio de Prokilimad,
atividade hyica ¢ desporirea nay wscolas do 17 éxla do b, da Fregy Lgestdoer de recursos humanos, nteligénris emocicnal;

Ipgistaas & MALerian inerentes ac | das atvidad: tivas, da 23 [} o toda Gestio do Conheamento
0 protesio de aquISIED  Fxecudo das contratas H L] ¢ ¢3o publica; colaborsgdo na
plarhcaglo, conteqdo, execuclio e avaliagio de projets detportivos, com Impacto socal ¢ cultural; apae na cotrdenagie dat
equipas ¥ respeiva dntribuigio de tarelas, bem tomo avaha{io das condided 1eCnicas n Smibnp da realizagio das snadedes,
wldbarigdo de planos de iy lat selonan, dv ¢! 5 des do Execulvo

Drendasdo pard ¢ seri(e publizs,
Orientaghio para os resullados,;

heacs 2aek haglo d
3

Area de atnadade Intervencdo Socal - Colaborar na concegdo, aper

P10 de ntervengo socal; realizar i X PUCGLetaPEUTICO & £0NGaY, fovent ¢ adultos |
elaborad pareceres, MFOIMaches ¢ relatbrios de avalizcho ¢ de acompanhamenta de criangas, jovens & &dultos, Gestlo,
wnsiruclo, acompanhamento ¢ avahagdo dos planos elebelecdos o JMBIL dr execugdo dias Meddas d 13 0 o
Pats 3 CPC); thetemupiver fungdes de estudo, concecio, cantrala & apaia 40 peiouro [intervenclic social e odadana). propof «
estabelecer cnténos para avahagdo da ehicatia dos programan £ projetos de interveng 3o sacul; procede 20 levantamento day
necessidades i Freguesia @ propar meddas para cofngie £ ou combater as dh propetos de eshimulagd

cognativa semar,

Tt 0 Sugeriar

Licenciatura em Pricologia

Efetuar ey ludol que detetem Carencias 50018 nd COMUnidade. ropar medidas parar .
£ laborar, orgamiar, relormular & executar projetlos socian. Efetuar analne »

Aphcagdo de processos de atuaglo, Lais cama enlfevists, Motk agho dos recuryos da comunidade, praspeglio sucal
denamitacdo de 4 muvel individ ewntergeupal.

Partinpar em conyunto com pulras imstituigdes sacan kcais na Jo de estudas, Pprojetns que
chesenivolvam Mecanrsmos de incluade sors.

L olaborar na resoluclio de problemas de adaptagdo er sacial doi §rupos oat . oo
por causay de ordem w0, lifitd ou pICOIGRICA, atraves db mobilizacio de recursas Intefnos v externos, widizdndo o vstudo, 2
witerpretacdo ¢ o em relagBes proi de grupo ou de czmunsdade.

Detetar 3s necesudades dos ndkviducs, famikas bu outros grupos; estudad, comuntamente ¢om o3 indeviduos, as solugbey
possivers do seu problema, tar €OMG & destODe1a d¢ v OuiPaMeENLo 500136 de que podem dispar, posubisdade de estabelecer
cOMctos com servigos socuns, obras de benefiéncia & empregadares.

Assegurar todas as agdes necessanas 20 bom funGonamento doy M vf0s Qu Pece4ulem 3 1ua colaboragdo.

Cuprcer ay demans fungles, p =4 larefas ou des que (he s e s, pelo e
Organizagdo dot Setvigos, deliberagho, deipacha ou delerminagio supenos

2
sbua i

Licencistura em Sociologia
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Unidades

Sub-Unidades
Orgdnicas/ atribuigdes)
¢ /

atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Area de formag3o académica
¢fou profissional

Cavacteritacso do posto de trabalho

Poitos de
trabalhe
ocupados

Postes de rabalho de origern de
trabalhadores em
mobilldade/saldas temporarias {a)

Pottos de trabalho criados # ndo
ocupados |vagas)

Competdnoias ReCap

Divisdo de
Intervengdo Saclal
e Cidadania

Assistente Tatnico

12.9 200

AROID 1¢CnEO le de a¢Bes desportivas, snchuindo orgamnizagio ¢ promeglo
de evenios e programas despostivas no »Bu._bn- Freguesia; apoio & gestin 428.&..2“.—052%28, humanos, logisticos
Mabet s 1ferentes a0 das sportivas; codd, Jo e apowe t o 1 i concegla,
organagdo ¢ o de proptos de desportiva ¢ lormag o despotbva e a0 desenvohomenta de
rojelos v ae v ol 40 com a5 B parikipagse Ao procewso de apr de
recursos inosa 30 de programas, it po) de acerdo com as cliyelivos
estabelecuds, entitcando as 3 handa o4 pr necessdnios i ormagio dos contratos,

ipe 30 te de 30 v dvuigagio de programas, atividades ¢ wvenias
deiporivis, Juno das respel was publicos-alvo; partiopaclo na '3 30 da o0 dhe

es/acreditachies em € wventos desportves: 30 na el, H 40 ¢ cantrolo
et de ulihzagdo de # imtalagdes desportvas, identificando as normas de funcionamento ¢ de
in.:..:? & fespeitar por 1rabathador e ¢ Jlentes, garnopatio na delimgio de planos de Jo de

vesporinos; Eri o peios bens £ nas Bes ¢ peld Conferé
dut recentds arrecadadds 318 3 103 entiega N lesdurana,

Enercer as demars furgbes, pr tarefas ou atr Ihe sia por les, peks Reps de
Qrganizagio dos Servigos, debber 350, desgacho ou determinaglo supenor,

12¥ Ano

Funglies Adminnirativas:

Alsegurar & spoie admimistrabive da uvdade a que pertence, quando apkcavel, Recalher de natureza hea,
dotumental, exlatisica ¢ legislatva ou de jUnsprudencis, quando aplcivel; [labotar mapas «/ou quadros com dados na ares da
unidade a que pertence, quanda aplicavel; Recolber, vahdar & introduzir dados para posterior Iralamenta eAlatikito, Quando
aplicivel; Preparar 30 v demas Suported para a abividade do servigo; Proceder 3 transmissiio da
comurucagda entre dversas unidades, Quanda aplicived; Arquivar documentagso relativa # ared da vudade 2 que gertence,
quando Jglicavel; Proceder an regiskd nformatxo de snfirmacio diversa, quando aplicavel: Proceder ac regnio de lempos dos.
colabaradores atetos & unidade, quando aplkivel; Reportar lias rel das cam as Yuando
aplicavel; Atualiyar 35 Bates de dados emstentes Na umdade 3 que un:lxu. quando aplicavel; Elaborar infermagdes efou olicsos
i ...Ea:._:aun quanda aplicavel; & Icitagy aEiEn_x.:_i Rececipnar,

i quanda apicdvel; !R_a_ﬂ 20 1encial, quanda aphcavel,
Redguusitar, 32_! « conferif rnateran, quando splicivel, Colaborar na e de propetaos, quanda
aplicivel; peia P e 1000t 08 requIILDs de befuranGa v do SGSST, ha sua atwdade, Exercer as deman
ungdes, tarelas ou des que Ihe slio por hei, pela R de D) 3o dos Servos,
delibetaglo, despacho ou determinacic wpenor £ | prios bem nas imlalagbes  peld
conferéntia de receitas arrecadadas ale & sua entrega na tesourana

Assiviente Operational

Escolaridade Obrigateria

Kfetuar no intenior ¢ eatenor do wdifiK0, taredss inchspensavers 30 funcionamenta ot servigos; Receber € Lansmir

hgacdes . Zelar pela cio dos de §0 ¢ rar fotocopa,
Ewercer 2y deman fungbes, tarelas ou des que lhe 1o pot ley, pelo Reguamenia de|
oﬂ..:.r.a-n das Servos, delieracho, despacho oy determinagdo supenor Exerder 33 demans furg B, procethmentos, tarefas|
Que the 330 das por ler, pelo Regw to de O doy Servicos, deliberagda, despacno oul

S0 supenor, € ivel pelos bens ¢ nas imialagdes e pela conferéncia d recertas)
it wtadadas alé 2 sua enlrega na lesourana.

Assistente Operacional

Escolaridage Obnigatoria

Transpoties v vigilanta poldesportivo

Qrientaglo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Andlise Critica e Resolugio de Problemas;
Intefigéncia emacional;

Gestdo do Conhecimento.

Subtetal
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Unidades
Orgénicas

Sub-Unidades
Orgdnicas/ atribuicbes/
competéneias/
atividades

CargofCarrvira/Categoria

Area de formaglo acadimica
¢/ou profissional

Caracterizaglo do posto de trabalhe

Postos de

Postos de trabalho de origem de

hadares em
reaid as fa)

Postos de trabalbo erlados & nio
acupados (vagas)

Competénclas ReCap

Divisho do Espago
Publice ¢
Licenciamento

Cage de Dungde
Intermedia

Chefe de Drvido

Licenciatura (Arquitelusal}

Par s alem d. por le1 305 dings ampete 3o Chete de Drvinio do Espage Publico ¢ Licencamento,
dedirur os oliyeivos de atuagdo da utdide organica que derige, 1endo #m conta os objetivos gerdis estabeleados, onentar,

lar e avahar o ¢ achoe dos WIS comvistaa a0 Aoy PLindy de atiedides v &

proswecugdo dos neultados oDLEES & 3 AKINGHT: JArINLr 4 coordenacla das atvidades ¢ qualkdade técnica da prestagdo dor
SBTVIGOS N sua dependéndia; genr com rigor ¢ ¢hUencia o3 recurt0s NUMAanos, pAYIMOMdS © ECAUORICos MDY b sua unidade
igdnits, ptiitendd 0f Meos ¢ adotanda medidas que e acelerar e pr Fl
apcoxmacSo a sociedade ¢ outtos publicos.

Carreiras Gerais

Tecmca Supenar

Lscenciatura em Arquitetura

Chias e projetar conuntos wbanos, editicagBes, Obras piblicas ¢ abjeras, prestando a denda a1sisiencia tecruca v onentagha res
decurye da respetiva enecugdio, Criar e projelar reabiilagdo de edilicarSes ¢ regeneradlo de epacts wbdnds, Elaborar
informagdes relativas a processol ia afed 4 fespeliva edpe , ingluingda @ bem cOmMO SOME &
qualilude ¢ adequaglo de projelos pars Ikenciamento de obras de comitrucio civil ou de oulras operagdes Urbanisticas,
Colatodar i ofgemlaio de pi de (L 3! b adnunistragd 1 =u putros:
Cotaborar na defing3o das e g1a, de logia « che ch Pard 3% ntervenilei utbaninte i ¢
arquitet Gnicss, Coordenar ¢ fstalizar 3 ruecugdo de obray; Articular 33 suas £om outrol
nas atwas do o0 TT0no, drquitetrd PALAgALd,

utbana ¢

Exercer as demais jungdes, procedimentas, 1arefas ou alribuigSes gue the sdo sometidas pot e, pelo Regulament s de
Organitagda dos Servigos, dehbetagi0, deapachs Su determena 1o Juperiar.

Licenciatura em Camnias de
lEngenharnia Covi

Analisar as diversas companentes do projeto, as memorias descritivas e 03 cadernos de encarges; etetuar medigdes
e determinar a1 quantidades de materiais, de mio-de-obra e de servigos necessdrios, utilizande conhecimentes de
dos is & dos & metodos de 30 de obray; Calcular os valores globaw, utilirando,

nomeadimente, tabelas de pregos. Conceber e reakzar planos de obras, estabelecenda estimativas de custo ¢
or¢amentos, plangs de trabalho & ificag o tlipo de i i € outres

necessanos, Preparar o3 eh drios para 1 de #laboragio do
programa de concurso e caderno de encargos. Elborar informagdes & pareceres de caracter técnico sobre

€ i de trugho, pi E ficagdo té¢nita de e obras Com 05 1es peives |

projetos e & sua fiscalizacdo técnica, Elabosar informagBes técnicas de gestdo urbamistica; Etaborar informagdey

{relativas a processos na drea da respetiva especialidade, bem como sobre a qualidade e adequagia de projelos

para de obras de construcdo tivil ou de outras opedagdes urbanisticas.

Licencialwra em Economia

Promover « colabarar na 30 o ok o do o:gaments e das grandes spole o
plano, nos documentos e prestacdo de conlas e relatoro de gritdo da Fregueha. Pamiopad na organizagio dos socemes
wereates & ehicieme vneCuclo Proceder & dasuhcagio dos de suporte egal @ a0k regisiay
contabilislicos subjacentes, de acorda cam o POCAL

Registar & cONtrolar 0 PrOCessamento de despess ac rivel de N o Proceder 2
conferéncia de Fakuras com as respetivas giias de remmad, requink 3o enterid Su CONTATO, bem COMO 0 341 FEgISIO

Qrgamgar ou & praceder & emissdo dos documentos abrgatanos que suporiant a feallagdo des

P a i3 das de despesd.

Organizar o4 processos e assegurar a arrecadaciio de receitas da do Centrad, de Fundos Comunitanos,
bem como de putras entidades pUICet Ou pevadas, protedendd 3 emissdo dos dorumentas contabilisticos obngatérins
subjacentes a p11as operagdes; Proceder 5 rececdo ¢ condl dos de recenta; # venhiacio

Pt anente do de funday da e dos de receita; Escnfurar @ manter atualizadas 44 cantds
coreentes da Fregueua, Eletuar com a perindiidade Iegal recordiliagtes de CONMat Cofrentes da receita, Controlar as contds
correntes das instmdes BINCanas e manter il mapas de 30 de wmpr . caso existam; Cobgi o8
e MEnos NECEssarios ¢ elaboras guias de pagamenin das obrigagbes fiscan « deimdis Oped acdet de tesowrdag: Organar
controlar ¢ arquivar todos & doCuMentos de Fecerla.

Remeter [l trans ou reg

g3t do, para informacio dos diferentes servifos ¢ enlidides externids.
Assegural 1000 0 procedimenta reiative 2o regito ¢ controlo do Painmoma movel ¢ imdvel da Autarquia.

Assegurar todat 35 agles necessanas ao bom funaonamento tay sfviK0s que PeCestitem 3 s colaboragic.

Enercer ay demars fungBes, procedimentos, tarefas ou stribuwgdes que (he 150 cometidas pos lin, pelo Regulamentv de
Qrganizagio dos Servigos, deliberagin, dewpacho ou determinaglo supehor

por ey, Elabarar estatisticas dieetsds pars 3p010 s

Cusentagdo para & servigo pubkes;
Qrigntagio pars os resultados;
Anilise Critica e Resolugio de Profdemas
Inteligéntia emoconal;

Gestio do Conhecimento

IIEE
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Unidades
Organi

Sub-Unidades
Orgdnicas/ atrlbuicSes)

atividades

CargofCarreira/Categoria

Area de formagio académica
¢fou profissional

Caracteritagdo do posto de trabalha

Postet de
trabalho

Postos de trabalhe de adgem de
trahalhadores em

fraidas has (a)

Postos de trabalbo criados ¢ nio
otupades {vagas)

Competinclas ReCap

Divisdo de Espago
Publito e
licenciamento

Assistente Tecnico

12.2 ano

Fungdes Admimsirativas
Desenvoheer fungBes que se ) om diretivas i bros do v do dripente RO JMDAO dos sevigy
em Que de tungSed, d do, em especial, a3 aiwvidades relativas o apow administrativo, dtendimento

16 € presential, arquiva, expediente, tanas ¢ lIKencas; an 30 da e & eretubivo, o
vt 401 WIVOY @ O3 particlares, atraves do regsto, redagdo, clasuhicagio € arguivo de outras formas de
o, Avsegurar trabalhos de 10 de 1Pk ¢ Be i 5 wletuandn

PLparaa Jo de mapas & quadros; Recolher, exanunar, confenr e proceder &
il 40 de dados relauvas 40 narmal luncianamento dos senigos; RecOiner, exdMinaf £ Confrnr elemenlos comlanies dos

M OEwsadh, anclanda laias au [ 2 3ud correqdo e andamento, atraves de oficios e informagdes, em

de cam a Exiviente.
Exevcer as demars fungdes, tarefas o que The 35 por lei, peip Regulamento de

doy Servigos, 50, despach detefMinacio sugenor.

Assistenite Operacional

Escolaridade Obrigatdria

Preparar aobra e &5 b fares de trabaing;
Analisar ¢ avaliar g% cuitos de mio -de -0bf2 ¢ malehan, latendo o tontrolo or dewnhos, ¢
autras espeaificacBes tecnicay; _:.nu_.:_. © posto de trabalho, mantendo em bom e3ada de Conservagio a3 terramentas,

Materian & Tustos dos materian e de m3o -de-0bra necessdrin para o
enecugdn de uma obra; Eletuar mediglies e determinar as quantidades de matersats, de mao -de -0bra e e WFVIL0Y PECEISINGS,

tando o8 veus d0% Mateiuat ¢ B0 Processos £ metodos de execusdo de obras; Organizar o3 orgamenios e
Wditar ok Malenar 4 empregar nas operagbes @ eletuar, Cletuar a m e de edidicios, reCintos,|
passeros, mobillario urbano, @ yimilares; Puturd de pissdderian ¢ reparagio de sinais de :»:::. mantagem ¢ desmontiagem de|
esttuluras, efetuae (des virias, no aminto de ped ., de . o lagio, de . e alcetewp,

de Cafpil ), det 1# a, de e Panturd v jarde ; Responsabilitar -se gor equipamentos sob sud guarda e
pela sua gorreta utihtagdo. Asseg todss as agdes iras ao bom KA. SEPVICHS Que NReCrliilem J Yuel

wnercer ay demar fungdes, proccthmenod, terelai ou atnbuigles que he wSo comelidas par ler, pelol
Regul, deliberaglo, despacha ou determinagdo supena.

Fungdes de awahar adminisirative
Desenvolver tarelas de Jpois ehementar ¢ de naturera executnd enquadiacdds em divetvas geran, bt dehimdas, do dingente ¢
00 $etvi0 e Que d tungdes, relativay 20 apaia .

AN, 0 EONLACTO entre T servigos; Eleluar 2 receclo, regnlo « entrega de

r Peparar a 2 2 expedr; recados ¥ anunciar mensagens: Prayiar

werbais ou ;; DS ibrer 30 thverss anlre fatiheles & servioi.
Enetcer as demars lungdes, tarefai o e que Ihe s P I, peld Regulamentss de

O o doy Servigod, 0, deip. drtetmiacdo sugenar,

Carreiras ndo revistas

Fscars

127 ane

Fungdies de hiscalizagdo:

Fiscahizar ¢ larer cumperr o fegul PasIuan ! legar. relaty areay de (do da wa
publica, ktendiamento, publitidade, tranuio, obray particulares, dberturd & funcionamento de estabelecimentas COMerpdn ou
ndwstnias, preervagio do ambiente natural, d 32, remogdo, b ! desting final das residuos s6hdos,
PublLOA, BNTHUCOT € COMarCn, preiefvacio do patrmonio, seguranga no irabalha e hidalizagho preventiva do LeAniano;
Prestar ik Sesy sobre Ses due 1acta com wista i d nas dveas da sus atuagdo mprotca.
Verdcar = cumpnimento das condwdvs conitantes doi alvaris !:..is Frstahzar © Cumprimenio dos regulamenos ¢ Normat
obre fonstrugSes particulares, bem como Jssegurar a sua conformedade com zs piojetor aprovadas, Fiscaiizar
pieventivamente 10da ¢ 1eriSna da Freguesa de 1orma 2 impedir a comirugio sem keenga adminsirativa; Elaborar autos de
noticia, proceder a nohificaghes, ety a hcagio de factos e eletuar relatdnos, oma

que for sobre & dtnadade da fiscalizaglo.

|Proseder 3 hiscabiaghe do cumpriments das obrigagdes decor rentes Pars cometciantes e atiliadares dots mercadot e e ay.

Exercer as demans fungdes, tarefas de5 que Ine 43 par ler, pekd Regulamenta de

daos Servigos, dh o, despach Luperior

Crientaghio para o seevigo publico;
Orientagdo para os resultados;

Andlise Critica e Resolugio de Problemas;

Ineligéncia emocional,
Gewtdau do Conhecimento,

Subtatal 11
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Subr-Unidades
Unidades Qrginicas/ atribuicdes/

N Fnclas/

Postos de | Postos de trabalho de origem de Postos de teabatho criados € n3o

Area d i
a de formaglio académica Caracterizacho do posto de trabalho trabalhe trabalhadores em Competéneias ReCap

Cargo/Carreira/Categoria efou profissionsl y § o s (2 ocupados {vagas)

atividades

W e+ T =

© O

- M C M M =™ ™

Fungdes de Chefia

Cxercer bungBes de coardenagio v supervindo dos senicos aletos 305 diversos encarregadas oped acidhdiy; ELIDOTar feldtarnoy
periodicos, designadamente sobre & grau de execw10 dus sundades que 50 43 303 responsabilidade em articulago com o
plano de atwidades ¢ sobre 0 eTads de 30 do construido, 1 0 namerd o do de
apr duica do pessoal, desygnad. LeImos e Sarncias de recson
humanas, Detessdadies de 1Pmaglo e alteragdes do &10 nay gorias por opgdo
gustonina, Coordendr as propestas dos encarregados sobre 4 tontratagda de recuriod ?55..3.. IDEIMNCO MECestariDs 405
vanos seTvipos s0b a 3ua : Planear ¢ nar at obr 4y efetuadas por sdminsiragio direta. Pragor a aquingdo 1 0 0
de maquinai PRCESIIRTL ¢ 20 ¥liwente v ehrat funcionamentlo dos Fespelvoy Wrwgos, Paricgar J
ocorrenciz de acidenies de 11a0N0,

Enercer «4 demarn funces, pr . tarefas ou atribugdes que Ihe 330 idas pot I, pehd Reguldmento de
Orgarwzagin dou Servigoy, detibefagio, desdcia ou determinacdo iupenor Posto de trahaiho com nivel baixa de

g plubridade nos termos do D Led n.9 93/2021, de ¥ da junta de iy #m
10/03/1021, 36 shwigo do art? 24 da LOE de 2021,

Encarregado Geral

FungBes de conrdenagio
Exreroer lunges de 3o dos e alelos 40 seu selor de ativklade, por ey o fesltados ¢
respontivel
Realizagio 4as tarelas de programacio, arganirac3o ¥ controlo dos trabalhos 3 executsr pefo pessoal wob sua rosddenagde.
Colabarsr na mondorzagdo dos abjetwos wdmiduars dox colabor adofes afelds 20 sew Witor de atwvidade, quando aphicavel
Caordenar ay Larelas das JasiTentes operaCionais altelos 30 seu secior de stividade, Infarmas o supenct hieratyuso
relativamente i gestio dos colaboradores alelon an seu sector de atwidade; Regrlar anomakas relaconadas com g strvidade s 0
dwsenvolvsda; Regintar i3 stvvitides em document s proprad; Efetuar o preenchimenta das escelas de servico, quando
aplicavel, Programar 3 distribwcdo dos recursos ¥ meioy, quanda aplicavel, Providenciar a tepaiecio do matenal necestans,
quanda splicavel Realizar atreidades de tacalitagdof montontagdo ma sus drea de 3tuagdo, quindo aplicavel, Responder a3
soliciLagdes do thente, quando aphcavey; Filibzar & cumprimenta do RRSCL, quando aphcived; Genr equipas, Colaborar na
reshzagdo dos levaNlAMenton ineremes a projetos na sua ares de atuagdo, quando aplicivel; Calaborar na implementagdo dos
projetos, quanda aphicavel, Grientar ¢ paripar nas abes de caplua, haspedagem, sbmentagio, abate de anima e de im peza|
B At » desriegdo, quands sphcavel Exercer a4 deman fungdes, tarztas ou Bes que Ihe siio das por e, ©
Higiene Urbana Pes ek pelo de O dos Servigos, 30, despacno Ou determinacio supenor. Posto de trabalho com nivel Qrientazdo para a seguranga;

Land bain0 do wvsalubridade nos Wermos do Decrato-Lei nt 91/2021, de 9 de novembro conforma dallbers¢hs da junta de Anilise Critica # Aesolugio de Problemas.
Freguesia em 10/03/2021. a0 sbrigo do art? 24 da LOE de 2021, Inteligéncia emocional

Encarregado Operacional

Qrientacio para o serviga publico;
Orientagio para 05 resultados,

Fusides de Lmpeza Publaa

Colacar tampas nos tontentores; Efetudr & detervagem, desmatsgla ef ou poda quimica; Eletuar 3 lavagem da vid publics]
Efetuar 3 varredwia € hmpes da via piblics. Efrluar impeta de sanrtas © sumdane, Efetar remagio de depetos caminos,
Enttegas de 3 Entregar de do seletva: Cnlregat oL rquipshientos|
nos. ponios haos de $pio, quanda aplia niregar, fepdtar ¢ ubsitr wJshipaminta, quando aphcivel; Executar a remogdo)
de retiduwol, quando apligvel Limpar graldtis e tartazes, quando aphcivid; Uperar com equipaitientos de coste de mato,
quanda aplicavel, Prestar informagdo ag mumcipe feldive 40 $14lema de @ de residuos do ticos, yuandol
aplicive’, Proceder 2 lavegrm de equipsmenics de deposcdo, guandc avel; Proceder & recoiha de residuos, guandol
aphicivel; Proceder & momtonizagdo da aphcacda de herbeidas, quando aplicavel; Praceder 3 marutorzacdo da desmatagio das|
Meat eapectantes, quanda aplicavel; Proceder & momtonraslo da remoglo de pastihas, quande aphcavel, Proceder a
monnorizagio da remaclo dos rewduos Ofganos, a:t.no sphchvel; Repiutar 25 wntregas de equipamenio eletuede.
Responmsavel pelo e 10804 08 £ do 5G55T, na sua atwvidade; Estabeleder (2ntat10s com|
novat entdades para integragdo em crcuitos de .u.:un.—e quanda aplicavel Vigiar a3 Ins1alagdes, quando aphicavel. Cercer &)
demais lunglen. proc 1atelas cu des que the sho das por lel, pelo de Grgenitacia dos|
Servigos, dehberacio. deipacho ou determinacdn supenor Exercer 23 deman furgbes, pr. taretas ou B
e ihe 330 por les, peia de Or 30 dos Servigos, despatho ou d superior,
Posto de trabalha com nivel de Inaalubsidade médio nos termos do Decreto-Lei 0% 9372021 , da 9 de novembro conforme|
dafiberdio da Junta de Fregueila em 10/03/1021, aa abcigo do att 24 da LOE de 3021 .

Assistente Operaciongl
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Mapa de Pessoal 2026

Unidades

Sub-Unidades
Qrghnicas/ atribuigBes/
snclact

atividades

CargofCarreira/Categoria

Area de formagio académica
efou profissional

CaracterizagSo do posto de trabalho

Postos de
trabalhe

Postas de trabalho de origem de
trabalhadores em

feaid: 1)

Postos de 1rabalho criados ¢ nio
ocupados [vagas)

Compaténclas ReCap

Higiene Urbana

Assistente
Dperacional

Assistente Operacional

Vigilantes de Samntancs v Dalneanos SFungdes de Linpela Publica Vigiar e assegurar 2 impera ¢ comervagde dan imtalagdes,|
Bespejar 05 canotes de hxo; Proceder 3 weparagio das residuos: Proceder & hmpers da pé das instalagies; Aspirar & chia efoul
tapetes day instalagBes, quando aphidvel, Assegurar 2 lavagem do chio e/ou tapetes; Assegurar 3 lavagem de widros «ioul
moniras, quanda aphcivel. Proceder a lavagem de lougs; Realizar hmpeta das insSalagdes Landarias: ReJbzar hmpezs « Livagem|
e @SCACAS, QuAndO aphidvel, Real) tafelas de S0 ¢ 4o, R avel pelo de lodoy 03
requanito’ de segurangd ¢ do SGSST. na sua atividade. £3tabelwcer ZONTACIOL COM NOVAS enLdades Patd IR 35 ein Ofcwos)
e remaEIo, quando apicivel. Exercer ay demais fundes, procedimenios, taretas ou atribingdes que Ihe 3o tometidai por le,|
peia Regulamento de Orgamizasdo dos Servicos, deiberacho. despacho ou determinaio superior Cxercer &% demar lungdes,

el ou qQue Ihe 330 per lev, pelo R de O dus Setvigos,
deliber agio. despacho ou determinacle superior. quarko aplcavel Posto de trabalho tom nivel médio de insalubridade nos)
termos do Decreto-Lel n.? 93/2021, de 3 de i da junta de Freg am 10/03/2021, 20|
3brigo do artt 24 da LOE de 1021,

Asyistente Cperacional

Assegurar a impers ¢ (onservagdo dis imtalagSes, Despryar 03 camales de lino. Proceder a separagdo dos reviduos, Proceder 3|
hmpeza do pé day instelagdes; Aspirar o chio efou tapeies das mslalagdes, quando aplicivel, Assegurar 3 kivagem 4o Chio vfoy)
Lapetes; Auegurar 3 Wvagem de vidrds e/0u monitds, quando aplicavel, Proceder a lavagem de louga; Realizar mpeta dayf
matalagBes sanitanas; Realirar impeza ¢ lavagem de escadas, quando aplicivel; fealar 1aretas de arumagio e duinbuslo,
fuandoe apiicivel Posto de Wrabalno com nivel médic de Insalubridade nos Wermes do Decrato-Lel n.¥ 9372021, de 9 de

liby $o da Junta de Fraps om 100372021, 30 abrigo do art? 14 da LOE de 2011,

Onentacdo para o tervigo publica;
Orientagio para os resultados;
Orientagdo para a seguranga;

Andlise Critica e Resolugdo de Problemas;

Inteligéncia emozional.

m-.go»lf 52

£}

110

178

FHTERT L

e







