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JUNTA FREGUESI

AVISO
OFERTA PUBLICA DE MOBILIDADE
1 POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL E CATEGORIA DE
ENCARREGADO OPERACIONAL
(AREA FUNCIONAL: Higiene Urbana)

1. Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso da competéncia que me é conferida pela al.
a)don.2 1, do art. 18.2, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, para efeitos do disposto nos artigos
92.2 e seguintes da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP) e apds deliberagdo da Junta de
Freguesia, datada 22/03/2022, se encontra a decorrer, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data da publicacdo na BEP, oferta publica de mobilidade para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho previsto e ndo ocupado do mapa de pessoal da Freguesia da Misericérdia.

2. Posto de trabalho
Carreira de Assistente Operacional
Categoria de Encarregado Operacional — 1 posto de trabalho.

3. Validade
O procedimento “Oferta Publica — Mobilidade” é valido para o recrutamento do trabalhador

necessario ao preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

4. Local de trabalho
Area da Freguesia da Misericérdia.

5. Caracterizacdo dos postos de trabalho em fungdo da atribui¢cdo, competéncia ou atividade:

Fung¢des descritas no anexo a LTFP - Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, as quais corresponde o grau 1
de complexidade funcional na carreira de Assistente Operacional e categoria de Encarregado
Operacional. Assim, e para além das fungbes descritas neste diploma, deverd o trabalhador
assegurar:

Fungbes de coordenagdo de coordenacgdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de
atividade, por cujos resultados é responsavel.

Realizacdo das tarefas de programacio, organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal
sob sua coordenagao.

Colaborar na monitorizagdo dos objetivos individuais dos colaboradores afetos ao seu setor de
atividade, quando aplicavel;

Coordenar as tarefas dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade;

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo
Regulamento de Organizagdo dos Servigos, delibera¢do, despacho ou determinagdo superior 5.1. A
descricdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui¢do aos trabalhadores de funcdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
detenham qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos
termos don. 1, art. 81.2 da LTFP.

6. Requisitos de Admissao

Podem candidatar-se individuos, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentac¢do das candidaturas satisfagam, os requisitos gerais e especificos previstos no art. 17.2 e
no n.2 1, do art. 86.2, da LTFP e que sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido.
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7. Ambito do recrutamento
Trabalhadores com vinculo de emprego publico previamente constituido.

8. Forma e prazo de apresentac¢do das candidaturas

8.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o formulario de requerimento disponivel na
Junta de Freguesia, dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia, em papel formato A4, entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso de rece¢do, para Freguesia da
Misericérdia, Largo Doutor Antdnio de Sousa Macedo, 7D (CP 1200-153) Lisboa, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data da publicagdo da oferta publica na BEP, nele devendo constar os
seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa — nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, estado civil, filiagdo,
nimero e data de emissio do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, nimero de identificagao
fiscal, residéncia completa, telefone, telemdvel e enderego eletrénico, este ultimo, caso exista;

b) Designagdo do procedimento a que se candidata, com indicagdo da carreira, categoria e atividade
caracterizadora do posto de trabalho a ocupar e com a identificagdo do Cédigo de oferta na BEP
(Bolsa de Emprego Publico);

c) Declaracio sob compromisso de honra da situagdo precisa, perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, previstos no artigo 17.9, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e descritos no ponto
6. do presente aviso, bem como os demais factos constantes na candidatura;

d) Identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira, categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce
fungdes;

e) Habilitagdes literarias;

8.2. No presente procedimento serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletrénico, para
geral@if-misericordia.pt

8.3. O formuldrio de candidatura devera ser devidamente preenchido e assinado, sob pena de
exclusao.

9. Documentos a apresentar com o formulario de candidatura

Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificagdo
pessoal, habilitagdes literdrias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir
na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serdo
tidas em considera¢do pelo Jari se devidamente comprovadas, nomeadamente fotocépia dos
documentos comprovativos da frequéncia das a¢des de formagdo e da experiéncia profissional, bem
como do documento comprovativo da avaliagdo do desempenho relativo a um periodo ndo superior
a trés ciclos;

b) Fotocépia legivel do documento comprovativo das habilitagdes literarias, bem como, fotocdpias
do bilhete de identidade ou cartdo de cidad3o e do cartdo com o nimero fiscal de contribuinte;

c) Declaracdo actualizada, a data da publicitagdo da oferta publica, emitida pelo 6rgdo ou servico a
gue o candidato pertence, da qual conste:

i) modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém;

ii) carreira/categoria e posi¢do e nivel remuneratérios;

iii) o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas;

iv) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo, ndo superior a trés biénios.

d) Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultaneo com o documento comprovativo das suas habilitages, o correspondente

Oferta Publica de Mobilidade - Carreira de Assistente Operacional e categoria de Encarregado Operacional (area funcional:
Higiene Urbana) — 1 posto de trabalho



HISE&C ORPA

JUNTA FREGUESI

documento de reconhecimento de habilitagGes estrangeiras previsto pela legislagdo portuguesa
aplicavel.

10. Métodos de seleg¢do

10.1 Tratando-se de oferta publica para trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente constituido, deliberou o Juri, os seguintes métodos de
selecdo:

Avaliacdo Curricular (AC)

Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS)

Avaliagdo Curricular — (AC) - A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacio dos candidatos,
designadamente as habilitages literarias ou profissionais, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagio realizada, tipo de fun¢des exercidas e a avaliagdo do
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo académica (HA), formacio
profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliacdo do desempenho (AD).

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética das classifica¢cdes dos elementos a avaliar,
de acordo com a ata n.2 1 do Juri.

Entrevista Profissional de Sele¢do - (EPS) - A Entrevista Profissional de Sele¢&o visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
ainterac¢ao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
o percurso profissional, a motivagdo e o conhecimento das fungdes inerentes ao posto de trabalho e
a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resultara de vota¢do nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classifica¢des dos parametros
a avaliar, sendo o seu resultado final convertido nos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente que correspondem, respetivamente, as classificacGes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, para efeitos de classificacio final.

Para o efeito ser considerados os pardmetros de avaliagdo indicados na ata n.2 1 do Juri.

10.2. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a realizacdo de qualquer dos métodos de
sele¢do (quando de realizagdo presencial), bem como, os que obtenham uma valoragdo inferior a9,5
valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, nos
termos do n.2 10, do art. 9.2, da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua actual redagdo aplicavel
por remissado.

11. Ponderagdo dos métodos de sele¢io

11.1 A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
das classificagbes quantitativas dos métodos de sele¢do, a qual serd expressa na escala de 0 a 20
valores e calculada através da aplicagdo da seguinte férmula:

OF= 30%AC+ 70%EPS

em que:

OF = Ordenacao Final

AC = Avaliagao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

11.2. Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagio. Se o empate persistir, sera fator de desempate a maior
classificagdo obtida no pardmetro da entrevista profissional de sele¢do - conhecimento do contetudo
funcional.

Oferta Pdblica de Mobilidade - Carreira de Assistente Operacional e categoria de Encarregado Operacional (area funcional:
Higiene Urbana) — 1 posto de trabalho




- f‘hsgﬁgc 0 RDIA

JUNTA FREGUESI

12.ari
12.1. O Juri tera a seguinte composi¢ao:
Presidente do Juri - Jodo Carlos Paiva de Carvatho

1.2 Vogal Efetivo — Madrio Rui Rodrigues

2.2 Vogal Efetivo - Paulo Alexandre Silva de Sousa

12 Vogal Suplente — Fernanda Maria Carvalho Ferreira Fonseca Fernandes

22 Vogal Suplente — Carla Sofia Gongalves Ribeiro Francisco

12.2. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida sobre a situagdo
que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.
12.3. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

13. Atas do Juri

A ata do Jari, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selec¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método,
serdo afixados em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia_e pode ainda ser
consultada no sitio da internet da Freguesia http://www.if-misericordia.pt/

14. Em cumprimento da al. h) do art. 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

Lisboa, 23 de fevereiro de 2023
T FREGUES .
A Presi,d!en:ce? da‘h_]nfér_ﬂpg,reguesia,
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