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OFERTA PUBLICA DE MOBILIDADE PARA PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL E CATEGORIA DE ENCARREGADO OPERACIONAL
(AREA FUNCIONAL: HIGIENE URBANA)

Aos 23 dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés, na sede da Junta de Freguesia da
Misericordia, reuniram os membros que compdem o Juri da oferta publica de mobilidade, cuja
composig¢do e identificacdo é a que seguidamente se enumera, conforme deliberagdo da Junta de
Freguesia, datada de 22 de margo de 2023:

Presidente: Jodo Carlos Paiva de Carvalho, Encarregado Geral Operacional, da Junta de Freguesia da

Misericdrdia ;

12 Vogal Efetivo: Mario Rui Rodrigues, Encarregado Operacional, da Junta de Freguesia da
Misericordia.

22 Vogal Efetivo: Paulo Alexandre Silva de Sousa, Encarregado Operacnonal da Junta de Freguesia

da Misericdrdia.

Estando presentes todos os elementos do Jari, e aplicando por analogia as regras do procedimento
concursal comum na parte aplicdvel e com as necessarias adaptagdes, deu-se inicio a reunido que
teve por finalidade fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoracgdo final, no estrito cumprimento do estipulado na al. ¢) do n.2 2, do art. 14.2 da

Portaria e dos principios que norteiam a atividade administrativa.

Assim, deliberou o Juri fixar os parametros de avaliagdo que seguidamente se enunciam, sendo que
o procedimento de oferta publica se destina a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico
por mobilidade, destinando-se exclusivamente a trabalhadores detentores de vinculo por tempo
indeterminado, na carreira de Assistente Operacional e categoria de Encarregado Operacional.-----

| - Métodos de sele¢io
Tratando-se de oferta publica para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente constituido, deliberou o Juri, os seguintes métodos de

selegdo:

1. AVALIAGAO CURRICULAR {AC)
A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as habilitacdes

literarias ou profissionais, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéao
realizada, tipo de fungbes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida (para os candidatos com
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida). Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar e que so os
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A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos elementos a
avaliar, calculada da seguinte forma:
AC=HA+ FP+( EPx2) + AD/5

AD - Avaliagdo do desempenho __

No caso dos candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempenho por razdes que ndo lhe sejam
imputdveis, nos termos previstos na al. c¢), do n.2 2, do art. 8.2, da Portaria, serd a atribuida a

valoragdo de 12 valores.

Para cada fator de avaliagdo do método de selegdo “Avaliagdo Curricular”, os critérios e respetivas

ponderag¢Oes sdo as seguintes:

1.1 — Habilitagdo académica (HA)
Neste fator sera ponderada a titularidade de um grau habilitacional ou nivel de qualificaco certificado
pelas entidades competentes, designadamente em institui¢des do sistema de ensino 2
portugués ou noutros desde que devidamente reconhecida a equivaléncia por estabelecimento de
ensino portugués.

Os critérios e respetivas ponderagdes sdo os seguintes:
Habilitagdo académica

e Habilitagdo obrigatdria de acordo com a idade do candidato.........ccceeveevveierncnnnns 16 valores

e Habilitagdo de um nivel imediatamente superior a escolaridade obrigatdria de acordo com

3 idade do candidato..........ccueriiiiceeiinc e st eenae s 18 valores

e Habilitagdo com dois niveis ou mais niveis superiores a escolaridade obrigatéria de acordo
com aidade do candidato......c.cccueveriviinnneinieniince et st n b en b ens 20valores
Atendendo a que estamos num procedimento cuja complexidade funcional é equiparada ao grau 1 das
carreiras gerais da Administragdo Publica, nos termos do art. 86.2, n.2 1, al. a) da LTFP, deliberou o Jiri que
desde que estivesse verificado o nivel habilitacional que permitisse a admissdo a concurso — escolaridade
obrigatdria -, a detengdo de niveis de habilitagdo superior ou graus académicos, ndo deveria ter uma valoragio

muito mais expressiva, porque é irrelevante enquanto requisito para preenchimento do posto de trabalho.
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1.2 — Formacéo profissional (FP)
Neste fator, o Juri procedera a ponderagdo das a¢des de formagdo, aquisicdo de competéncias ou de
especializagdo, relacionadas com o exercicio das funcdes correspondentes ao posto de trabalho a

concurso, frequentadas num periodo ndo superior a 5 (cinco) anos, e desde que devidamente

comprovadas.

Para efeitos da valoragdo deste fator, delibera o Juri que:
v Serad valorada apenas a formagio documentalmente comprovada, cfr. expressamente
determinado no Aviso;

v Jari procedera a soma da totalidade das horas de formacéo frequentadas, atribuindo-lhe a

pontuacdo que the corresponde na grelha infra;
v Nas formagdes em cujos certificados apenas se discrimina a duragdo em dias, é atribuido
um total de 7 horas por cada dia de formagdo de modo a ser possivel converter em horas a
respetiva duragdo.

v' Aformag3o da qual resulte obtenco de nivel habilitacional ou grau académico seré valorada,

apenas, no fator “Habilitacdes Académicas”.
v Serdo apenas consideradas as a¢des de formacio (acdes de formacdo, de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias, seminarios ou cursos de especializagdo) relacionadas com o
posto de trabalho a concurso.

Formacgdo Profissional . VB OG0
Y=Ta ¢ ] oo T 1 4 F- T Lo 200U 8 valores

Até 7 horas de formacgao ..........cccoeeeevereenee 10valores

>7 horas até 14 horas de formacdo.......... 12 valores

> 14 horas até 21 horas de formag3o........14 valores

> 21 horas até 35 horas de formagdo........16 valores

> 35 horas até 42 horas de formagao........18 valores

>42 horas de formagao .........cceeveeeveennnene, 20 valores

1.3 — Experiéncia profissional (EP)
O Juri procedera a ponderagdo do desempenho efetivo de fun¢des na Administracdo Publica e na
drea de atividade inerente a posto de trabalho idéntico ao do concurso, devidamente comprovado

de acordo com os elementos constantes do curriculum dos candidatos, acompanhados de meio de

prova (declaracdes ou documentos equivalentes que atestem a experiéncia).

A avaliagdo da experiéncia profissional resultara da conversdo do tempo apurado, em meses, para a

escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte valoragio:
EPAP x20%+EPAA x40%+EPEO X 40%

EPAP = Experiéncia Profissional na Administragdo Publica

EPAA - Experiéncia Profissional na Area de Atividade (Assistente operacional — Higiene Urbana) -----

EPEO - Experiéncia Profissional como Encarregado Operacional
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Periododetempo.......cc.coccoeecvvcrcnrenne. Valoragdo
Sem EXPEri€ncia .....ccoveveererveseerereenneennns 10 valores
ALE 12 MESES..cceiirecrerene et seeeseereesenes 12 valores
>12 meses até 24 Meses.......c.ccevveuvenenn. 14 valores
>24 meses até 36 MeSEeS......cccvceeeevcnenens 16 valores
>36 meses até 48 MEeSeS....cccvvvrerrcerennnes 18 valores
S4B ettt 20 valores

1.4 — Avaliagdo do desempenho (AD)
A valoragdo deste fator resultard da média das valoragdes obtidas pela conversdo das avaliagdes de
desempenho atribuidas ao abrigo do SIADAP relativas aos ultimos ciclos avaliativos ndo superior a 3
(trés) biénios. A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa decimal, tem

a seguinte expressdo na escala de 0 a 20 valores:
Como referido supra {ponto 1.1}, no caso dos candidatos que nido possuam avaliagdo do desempenho
por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, nos termos previstos na al. ¢), do n.2 2, do art. 8.2, da

Portaria, sera a atribuida a valoragdo de 12 valores.

ESCALADOSIADAP ...........covveevreererernne Valoragdo
L,0—1,9. et 6 valores
2,0= 28 e 8valores
2,572,9.es 10valores
3,0=3,8 e 12 valores
3,5 73,0 e e 14 valores
B0 —8,4....eeeeeeeeeeeree e ere e 16 valores
4,5 =89t 18 valores
5,0 e 20 valores

1.1.5 — A avaliagdo curricular sera vertida para uma Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo modelo se
anexa a presente Ata, sob Anexo I.

2. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO(EPS)
A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a intera¢io estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com o percurso profissional, a
motivagdo e o conhecimento das fungdes inerentes ao posto de trabalho e a classificacdo a atribuir
a cada parametro de avaliagao resultara de vota¢do nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar, sendo o seu
resultado final convertido nos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente que correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para
efeitos de classificagao final.
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2.1 A Entrevista Profissional de Sele¢do tera a duragdo aproximada de 30 minutos e os seguintes
PArAMETrOS A€ AVANACEO:
Motivacdo e Interesse profissionais (MIP) - Ponderara os motivos da candidatura e expectativas
profissionais dos candidatos. . R
Conhecimento do conteudo funcional (CCF) - Ponderara o conhecimento das fungdes do posto de
trabalho a concurso, no contexto da Freguesia e numa perspetiva da prossecugdo do interesse

PUD O,
Relacionamento Interpessoal (Rl)- Ponderara a atitude perante as regras de relacionamento com
as chefias e os colegas de trabalho; avaliaréd o nivel de compreens3o das regras e normas disciplinares
notrabalho.

Capacidade de comunicagdo (CC) - Avaliara a capacidade de interpretagdo do discurso, capacidade
de argumentagdo, empatia e qualidade da expressao verbal.

2.2 Os critérios e a valoragdo deste método de selegdo constam de ficha anexa a presente ata sob
Anexo I, da qual faz parte integrante para os devidos e legais efeitos. A valoracdo deste método é a
que consta don.25 e 6, do art. 9.2, da Portaria. A formula a adotar sera a seguinte: -------------------

EPS=MIP+ CCF+RI+CC /4

It - Ordenacgao Final
3.1 A ordenagado final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual serd expressa na escala

de 0 a 20 valores e calculada através da aplica¢do da seguinte formula:
OF= 30%AC+ 70%EPS teeneneeenanetananas

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do__

3.2. Sera excluido do procedimento o candidato que ndo comparecer a um dos métodos de selegdo
{quando de realizagdo presencial), ou obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos

ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.
3.3. Aordenacdo final dos candidatos € unitaria e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-
se o recrutamento pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos depois de obtida a

autorizagao do servigco de origem.

As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a tratar
foi encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente acta que depois de lida vai ser

assinada por todos os membros do Juri do presente procedimento concursal.
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Encontram-se anexos a presente ata da qual fazem parte integrante para os devidos e legais

OFRIIOS, et st
- Anexo | - Ficha Individual da Avaliagao Curricular

- Anexo Il - Ficha Individual da Entrevista Profissional de Sele¢do.

Presidente do Juri

Joao Carlos Paiva Carvalho

12 Vogal Efetivo

t. b

Mario Rui Rodrigues

22 Vogal Efetivo

\)M Bhrmardt u\wSee~

Paulo Alexandre Silva Sousa
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