Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202303/0860
Mobilidade Interna

Ativa

Juntas de Freguesia
Junta de Freguesia da Misericordia
Carreiras Gerais
Assistente Operacional
Encarregado Operacional
1

899,77€

4.99 EUR

FungOes descritas no anexo a LTFP - Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, as quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional na carreira de Assistente
Operacional e categoria de Encarregado Operacional. Assim, e para além das
fungdes descritas neste diploma, deverd o trabalhador assegurar:

Fungdes de coordenagdo de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao
seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel.

Realizagdo das tarefas de programacao, organizagao e controlo dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua coordenagao.

Colaborar na monitorizagdo dos objetivos individuais dos colaboradores afetos ao
seu setor de atividade, quando aplicavel;

Coordenar as tarefas dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de
atividade;

Exercer as demais fungOes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe sdo
cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagdo dos Servigos, deliberagao,
despacho ou determinagdo superior 5.1. A descricdo de fungdes em referéncia,
ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
detenham qualificagdo profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizagao profissional, nos termos do n. 1, art. 81.° da LTFP.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N© Postos Morada
Junta de Freguesia 1

da Misericordia

Largo Dr. Anténio de
Sousa Macedo, n.° 7

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1200153 LISBOA Lisboa Lisboa



Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteracoes

1

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: geral@jf-misericordia.pt
: 213929800/05

1 2023-03-23

: 2023-04-06

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso da competéncia que me é
conferida pela al. @) do n.° 1, do art. 18.9, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, para efeitos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP) e apds deliberacdo da Junta de
Freguesia, datada 22/03/2022, se encontra a decorrer, pelo prazo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data da publicacdo na BEP, oferta publica de mobilidade
para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado do
mapa de pessoal da Freguesia da Misericordia. 2. Posto de trabalho Carreira de
Assistente Operacional Categoria de Encarregado Operacional — 1 posto de
trabalho. 3. Validade O procedimento “Oferta Publica — Mobilidade” é valido para
o recrutamento do trabalhador necessario ao preenchimento do posto de
trabalho a ocupar. 4. Local de trabalho Area da Freguesia da Misericérdia. 5.
Caracterizacdo dos postos de trabalho em fungdo da atribuicdo, competéncia ou
atividade: FungOes descritas no anexo a LTFP - Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional na carreira de
Assistente Operacional e categoria de Encarregado Operacional. Assim, e para
além das fungGes descritas neste diploma, devera o trabalhador assegurar:
FungOes de coordenacdo de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao
seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realizacdo das
tarefas de programagao, organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenagdo. Colaborar na monitorizagdo dos objetivos
individuais dos colaboradores afetos ao seu setor de atividade, quando aplicével;
Coordenar as tarefas dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de
atividade; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que
Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizacdo dos Servigos,
deliberagdo, despacho ou determinacgdo superior 5.1. A descricdo de fungdes em
referéncia, ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de fungGes, ndo
expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais detenham qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n. 1, art. 81.° da LTFP. 6. Requisitos
de Admissdo Podem candidatar-se individuos, que cumulativamente até ao
termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas satisfagam, os
requisitos gerais e especificos previstos no art. 17.2 e no n.° 1, do art. 86.9, da
LTFP e que sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido. 7. Ambito do recrutamento
Trabalhadores com vinculo de emprego publico previamente constituido. 8.
Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas 8.1. As candidaturas deverao
ser formalizadas mediante o formulario de requerimento disponivel na Junta de
Freguesia, dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia, em papel formato A4,
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso de
rececdo, para Freguesia da Misericordia, Largo Doutor Anténio de Sousa Macedo,
7D (CP 1200-153) Lisboa, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
publicacdo da oferta publica na BEP, nele devendo constar os seguintes



elementos: a) Identificagdo completa — nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, estado civil, filiagdo, nimero e data de emissdo do bilhete de
identidade ou cartdo de cidadao, nimero de identificacdo fiscal, residéncia
completa, telefone, telemdvel e endereco eletronico, este Ultimo, caso exista; b)
Designacao do procedimento a que se candidata, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar e com a
identificagdo do Cddigo de oferta na BEP (Bolsa de Emprego Publico); c)
Declaragdo sob compromisso de honra da situacdo precisa, perante cada um dos
requisitos de admissao exigidos, previstos no artigo 17.9, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e descritos no ponto 6. do presente aviso, bem como os demais
factos constantes na candidatura; d) Identificacdo da relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira, categoria de
que seja titular, da atividade que executa e do érgdo ou servigo onde exerce
fungdes; e) HabilitagSes literarias; 8.2. No presente procedimento serdo aceites
candidaturas enviadas pelo correio eletronico, para geral@jf-misericordia.pt 8.3.
O formulario de candidatura devera ser devidamente preenchido e assinado, sob
pena de exclusdo. 9. Documentos a apresentar com o formulario de candidatura
Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresentados os seguintes
documentos: a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificacdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais,
todavia, s6 serdo tidas em consideracdo pelo Juri se devidamente comprovadas,
nomeadamente fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia das
acOes de formagao e da experiéncia profissional, bem como do documento
comprovativo da avaliagdo do desempenho relativo a um periodo ndo superior a
trés ciclos; b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagGes
literarias, bem como, fotocdpias do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao e
do cartdo com o numero fiscal de contribuinte; c) Declaragdo actualizada, a data
da publicitacdo da oferta publica, emitida pelo érgdo ou servigo a que o
candidato pertence, da qual conste: i) modalidade da relagdo juridica de
emprego publico que detém; ii) carreira/categoria e posicdo e nivel
remuneratdrios; iii) o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas; iv) A avaliagdo do
desempenho relativa ao Ultimo periodo avaliativo, ndo superior a trés biénios. d)
Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas
habilitagBes, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes
estrangeiras previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel. 10. Métodos de
selecdo 10.1 Tratando-se de oferta publica para trabalhadores detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido,
deliberou o Juri, os seguintes métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC)
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) Avaliagao Curricular — (AC) - A avaliagao
curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente as
habilitagGes literarias ou profissionais, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas e a
avaliagdo do desempenho obtida. Para tal serao considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os
seguintes: habilitacdo académica (HA), formacdo profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo do desempenho (AD). A avaliagdo curricular é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética das classificagdes dos
elementos a avaliar, de acordo com a ata n.° 1 do Jdri. Entrevista Profissional de
Selecdo - (EPS) - A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com o percurso profissional, a
motivagdo e o conhecimento das fungdes inerentes ao posto de trabalho e a
classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resultara de votagdo
nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmétice
simples das classificacdes dos parametros a avaliar, sendo o seu resultado final
convertido nos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente que correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, para efeitos de classificacdo final. Para o efeito ser considerados
os parametros de avaliacdo indicados na ata n.° 1 do Juri. 10.2. Serdo excluidos
os candidatos que ndo comparegam a realizagdo de qualquer dos métodos de
selecdo (quando de realizagdo presencial), bem como, os que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo Ihes sendo
aplicado o método de selegdo seguinte, nos termos do n.° 10, do art. 9.9, da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua actual redagdo aplicavel por
remissdo. 11. Ponderacdo dos métodos de selecdo 11.1 A ordenacdo final dos
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Observagoes

candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética das
classificages quantitativas dos métodos de selecdo, a qual sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte férmula:
OF= 30%AC+ 70%EPS em que: OF = Ordenacdo Final AC = Avaliacao
Curricular EPS = Entrevista Profissional de Selegao 11.2. Em situagles de
igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo. Se o empate persistir, sera fator
de desempate a maior classificagdo obtida no parémetro da entrevista
profissional de selegdo - conhecimento do contelido funcional. 12.Jdri 12.1. O
Juri tera a seguinte composicdo: Presidente do Juri - Jodo Carlos Paiva de
Carvalho 1.0 Vogal Efetivo — Mario Rui Rodrigues 2.0 Vogal Efetivo - Paulo
Alexandre Silva de Sousa 1° Vogal Suplente — Fernanda Maria Carvalho Ferreira
Fonseca Fernandes 2° Vogal Suplente — Carla Sofia Gongalves Ribeiro Francisco
12.2. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situagao que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragOes. 12.3. As falsas declaracdes
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 13. Atas do Jari A
ata do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método, serdo afixados em local visivel e publico das
instalagGes da Junta de Freguesia e pode ainda ser consultada no sitio da
internet da Freguesia http://www.jf-misericordia.pt/ 14. Em cumprimento da al.
h) do art. 9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.




