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ATA N.º 7 

Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, em 

regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado para preenchimento 

de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico 
 

Aos 26 dias de julho de dois mil e vinte e três, na sede da Junta de Freguesia da Misericórdia, reuniram 

os membros que compõem o Júri do procedimento concursal comum em título identificado, cuja 

composição e identificação é a que seguidamente se enumera, conforme deliberação da Junta de 

Freguesia, datada de 15 de setembro de 2022: ------------------------------------------------------------------------ 

Presidente: Cristina Barata Lima Gonçalves Duarte, Chefe de Divisão da Intervenção Social da      Junta 

de Freguesia da Misericórdia; ----------------------------------------------------------------------------------------------- 

1º Vogal Efetivo: Marta Sofia Garcia Borges de Almeida, Técnica Superior da Junta de Freguesia da 

Misericórdia; -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2º Vogal Efetivo: Carla Sofia Gonçalves Ribeiro Francisco, Coordenadora Técnica da Junta de Freguesia 

da Misericórdia. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Estando presentes todos os elementos do Júri, e cumprindo-se, assim, o estipulado no art. 15.º da 

Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de abril com a redação introduzida pela Portaria n.º 12-A/2021 de 11 

de janeiro (adiante Portaria) – diploma que se aplica ao presente procedimento -, deu-se início à 

reunião que teve por objetivo proceder à análise da pronúncia escrita apresentada em sede de 

audiência dos interessados pela candidata Zulmira Setefania Manuel Lima. Assim, e apesar de se 

encontrar a decorrer o prazo de audiência prévia, cujo termo tem lugar no próximo dia 3 de agosto 

(após mail de 20 de julho), entendeu o Júri proceder de imediato à verificação dos factos alegados pela 

candidata. ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

A candidata, por email datado de 26 de julho, vem alegar não ter sido convocada para o método de 

seleção “Entrevista Profissional de Seleção”, cuja realização teve lugar nos dias 23 e 24 de maio de 

2023 [pronúncia escrita arquiva na posta do procedimento). Compulsados os endereços de email para 

onde foi remetida a convocatória da EPS, verifica-se que efetivamente não seguiu o email com a 

convocatória da candidata pronunciante na mesma data e hora que seguiu para os demais candidatos. 

Por esta razão, o Júri dá provimento à pronúncia apresentada e remeterá a convocatória, nesta mesma 

data acompanhada desta ata n.º 7, sem prejuízo do prazo continuar a decorrer para os demais 

candidatos. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Após a realização do método de seleção EPS, que terá lugar no próximo dia 03 de agosto de 2023, às 

10h00, na sede da Junta de Freguesia da Misericórdia, será efetuada nova audiência dos interessados, 

restrita aos candidatos que integram o projeto de lista de ordenação final. ----------------------------------- 
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Por último, foram verificadas as convocatórias dos candidatos que não marcaram presença neste 

método de seleção, concluindo-se que que, com exceção do caso em análise, todos os demais foram 

efetivamente notificados.---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

As presentes deliberações foram tomadas por unanimidade, e não havendo mais nada a tratar, foi 

encerrada a reunião e para constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser assinada todos os 

membros do Júri. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Fazem parte integrante da presente ata: ---------------------------------------------------------------------------------- 

Anexo I – Calendarização da Entrevista Profissional de Seleção ----------------------------------------------------- 

 

Lisboa, 26 de julho de 2023 
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ANEXO I 
 

Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, em regime 
de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado para preenchimento de 1 posto 
de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico  
 
 
 
 
CALENDARIZAÇÃO ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO  
 
 

CANDIDATO DATA HORÁRIO LOCAL 

Zulmira 

Setefania 

Manuel Lima 

03.08.2023 10h00 Largo Dr. António Sousa de Macedo, 

7 B 

1200-153 Lisboa 

 

Nos termos do ponto 11.4. do Aviso, são excluídos os candidatos que não compareçam ou que obtenham 

uma valoração inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleção, não lhes sendo aplicado o método de 

seleção seguinte, nos termos do n.º 9 e 10, do art. 9.º, da Portaria.  

 

 

 


