Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

0OE202403/0761

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia da Misericordia
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821,83

0.00 EUR

Refa A - Auxiliar Administrativo
Desenvolver fungdes de apoio administrativo, atendimento telefénico e

presencial, arquivo, expediente, taxas e licengas; Assegurar a transmissao da
comunicagdo entre o executivo, os diversos servigos e os particulares, através do
registo, redagao, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de
comunicagao; Assegurar trabalhos de processamento de texto e tratamento de
informagdo, recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares para a

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

elaboracdo de mapas, quadros e informacdes; E responsavel pelos bens e
equipamento existentes nas instalacdes e pela conferéncia de receitas
arrecadadas até a sua entrega na tesouraria. Exercer as demais fungoes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo
Regulamento de Organizagdo dos Servigos, deliberagdo, despacho ou
determinagdo superior.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Deliberagéo da Junta de Freguesia, datada de 14 de fevereiro de 2024

Habilitagdo Ignorada




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Junta de Freguesia 3 Largo Dr. Anténio de  Lisboa 1200153 LISBOA  Lisboa Lisboa
da Misericordia Sousa Macedo, n.° 7

Total Postos de Trabalho: 3

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Ref. A - Escolaridade obrigatéria em fungdo da idade do candidato -
(Classificacao Nacional de Area de Educagao e Formacdo - 010 Programas de
base).

Neste procedimento ndo é possivel substituir o nivel habilitacional por formagdo
ou experiéncia profissional.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: geral@jf-misericordia.pt; ou CTT: Largo Dr. Anténio Sousa Macedo, 7D 1200-
153 Lisboa3 Lis

Contacto: 213929800
Data Publicitagdo: 2024-03-19
Data Limite: 2024-04-03

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social: Aviso n.° 4804/2024/2
Diario da Republica, n.° 46 de 05 de marco

Texto Publicado em Jornal Oficial: FREGUESIA DA MISERICORDIA Procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de 3
postos de trabalho - carreira e categoria de Assistente Operacional — REF. A —
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1. Para os devidos efeitos se torna publico que, no
uso da competéncia que me € conferida pela al. a) do n.° 1, do art. 18.9, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e para efeitos do disposto nos n.s 1 e 2 do art.
33.9, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP) conjugado com o artigo
11.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria), e apés
deliberacdo da Junta de Freguesia, datada de 14 de fevereiro de 2024, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum
para constituicdo de relagdo juridica de emprego pulblico em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de 3 (trés) postos de trabalho previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal da
Freguesia da Misericordia. 2. Identificacdo da Entidade que realiza o
procedimento: Freguesia da Misericordia 3. Postos de trabalho a ocupar: Ref@ A
— 3 postos de trabalho — carreira e categoria de Assistente Operacional — area
funcional: Auxiliar Administrativo 4. Modalidade do Vinculo de Emprego Publico a
Constituir: Contrato de Trabalho em FungGes Publicas por tempo indeterminado.
5. Validade do procedimento concursal: O procedimento concursal é valido para
o recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de
trabalho identificados no nimero anterior. Caso se verifique a previsdo do n%s 5
e 6 do artigo 25.° da Portaria, é constituida reserva de recrutamento interna
pelo prazo 18 (dezoito) meses contados da data de homologagdo da lista de
ordenacdo final, a ser utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade de
ocupacdo de idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho
em funges publicas por tempo indeterminado. Na sequéncia do Despacho n.°
2556/2014 — SEAP, as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta



prévia a Direcdo Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores (INA) prevista na
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificacdo. 6. Ambito do
recrutamento: 6.1. Em cumprimento do disposto nos n.% 3 e 4, do artigo 30.°
da LTFP, podem concorrer candidatos com e sem vinculo de emprego publico,
conforme deliberagao da Junta de Freguesia de 14 de fevereiro de 2024. 6.2.
Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Junta
de Freguesia idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento. 7. Local de trabalho Freguesia da Misericordia. 8.
Caracterizagdo dos postos de trabalho em fungdo da atribuicdo, competéncia ou
atividade: Refa A - Auxiliar Administrativo Desenvolver fungdes de apoio
administrativo, atendimento telefénico e presencial, arquivo, expediente, taxas e
licengas; Assegurar a transmissao da comunicagdo entre o executivo, os diversos
servicos e os particulares, através do registo, redacdo, classificacdo e arquivo de
expediente e outras formas de comunicagdo; Assegurar trabalhos de
processamento de texto e tratamento de informagdo, recolhendo e efetuando
tratamentos estatisticos elementares para a elaboragdo de mapas, quadros e
informag0es; E responsavel pelos bens e equipamento existentes nas instalagbes
e pela conferéncia de receitas arrecadadas até a sua entrega na tesouraria.
Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo
cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagao dos Servigos, deliberacao,
despacho ou determinagdo superior. 9. Requisitos de Admissdo Podem
candidatar-se individuos, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado
para apresentagao das candidaturas satisfacam, os requisitos gerais e especificos
previstos no art. 17.° e no n.° 1, do art. 86.9, da LTFP, a seguir referidos: 9.1.
Requisitos Gerais a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; ) Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatdria. 9.2. Requisitos Especificos Ref. A - Escolaridade
obrigatdria em fungdo da idade do candidato - (Classificagdo Nacional de Area de
Educagdo e Formacdo - 010 Programas de base). Neste procedimento ndo é
possivel substituir o nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
9.3 Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos de
admiss3o e requisitos especiais até a data limite para apresentacdo das
candidaturas, sob pena de exclusdo. 10 - Posicionamento remuneratério 10.1 —
Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.°, da LFTP, os candidatos com vinculo de
emprego publico previamente constituido, devem informar previamente o
empregador puUblico do posto de trabalho que ocupam e da posicdo
remuneratdria correspondente a remuneragao que detém nessa data. 10.2 A
posicdo remuneratdria de referéncia é a 12 posicdo remuneratdria da
carreira/categoria de assistente operacional, que corresponde ao nivel
remuneratorio 5.° da tabela remuneratdria Unica (TRU), no montante pecuniario
de 821,83 euros (oitocentos e vinte e um euros e oitenta e trés céntimos). 11 —
Prazo, Forma e Local de Apresentacdo da Candidatura: 11.1 As candidaturas
devem ser efetuadas em suporte eletrénico ou em papel, através do
preenchimento de formulario obrigatério, de acordo com o disposto no artigo
13.9, da Portaria e pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, da DGAEP
(Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico), disponivel no sitio da
internet e nas instalagGes da Junta de Freguesia e devem ser obrigatoriamente
efetuadas por meio eletrénico ou em suporte papel (presencial ou via CTT) até
10.° dia util a contar da data da publicitagdo deste andncio na BEP, via email
para geral@jf-misericordia.pt ou remetido pelo correio, registado com aviso de
rececdo, para Freguesia da Misericérdia, Largo Doutor Anténio de Sousa Macedo,
7D (CP 1200-153) Lisboa. 11.2 - Serdo aceites candidaturas enviadas pelo
correio eletrénico, devidamente instruidas e remetidas para geral@jf-
misericordia.pt 11.3 - O formulario de candidatura devera ser devidamente
preenchido e assinado, sob pena de exclusao. 11.4 - Do requerimento de
candidatura, deve constar obrigatoriamente: a) Designagao do procedimento
concursal a que se candidata, com indicacdo da carreira, categoria e atividade
caracterizadora do posto de trabalho a ocupar e respetiva referéncia, série,
numero e data do Diario da Republica em que encontra publicado o presente
Aviso, com a identificacdo do Codigo de oferta na BEP (Bolsa de Emprego
PUblico); b) Declaracdo sob compromisso de honra da situagdo precisa, perante
cada um dos requisitos de admissdo exigidos, previstos no artigo 17.°, da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e descritos no ponto 6. do presente aviso, bem como
os demais factos constantes na candidatura; 11.5 - Documentos exigidos na
apresentacdo da candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento



concursal, de preenchimento obrigatdrio, devera ser acompanhado dos seguintes
documentos: a) Curriculum Vitae atualizado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, morada, contactos,
incluindo endereco de correio eletrénico, nimero de identificacdo civil,
habilitagGes literarias, funcdes que exerce bem como as que exerceu, quando
exista experiéncia profissional, indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com indicacdo
da entidade promotora, data de frequéncia e duragdo (em horas); b) Fotocopia
do certificado de habilitagSes literarias; c) Comprovativos da formagao
profissional; d) Declaracdo emitida pelo servico de origem, da qual conste a
modalidade do vinculo de emprego publico que detém, a antiguidade na
carreira/categoria, e no exercicio de fungdes publicas, a avaliacdo de
desempenho obtida nos Ultimos trés periodos de avaliacdo, a posigao
remuneratdria que detém e a atividade que executa (para candidatos com
vinculo de emprego publico previamente constituido); Os candidatos possuidores
de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em
simultédneo com o documento comprovativo das suas habilitagGes, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras
previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel. 11.6 — A ndo apresentacgdo do
formulario de candidatura, bem como dos documentos referidos nas alineas a) e
b), determina a exclusao do procedimento. 11.7 - Aos candidatos que exercem
funges na Freguesia da Misericordia, ndo é exigida a apresentagdo de fotocopia
do certificado de habilitagBes literérias, dos comprovativos da formagao
profissional ou comprovativos de outros factos indicados no curriculum, desde
que tais documentos se encontrem arquivados no respetivo processo individual e
os candidatos expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados
naquele processo, nem da declaragdo referida na alinea d) do ponto 11.4 do
presente aviso, que sera oficiosamente entregue ao juri pelo servigo respetivo.
12. Métodos de selegdo 12.1. Para os trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, que estejam
a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situacdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo obrigatdrios sdo os
seguintes (n.° 2, do art. 36.°, da LTFP): Avaliacdo Curricular (AC) Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) 12.1.1 Avaliagdo curricular — (AC) - A
avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
as habilitagdes literarias ou profissionais, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas e a
avaliagao do desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os
seguintes: habilitagdo académica (HA), formagdo profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliacdo do desempenho (AD). A avaliagdo curricular é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o n.° 1 do art. 21.° da
Portaria, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética das classificacdes dos elementos a avaliar. 12.1.2. Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias — (EAC) - A entrevista de avaliagdo de
competéncias visa obter através de uma relagdo interpessoal, informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito, sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou a
auséncia dos comportamentos em analise. Perfil de competéncias que
constituirdo a base do guido: e Orientagdo para os resultados e Orientagdo para
0 servigo publico e Planeamento e organizacdo e Tolerancia a pressdo e
contrariedades e Conhecimentos e experiéncia 12.2. Para os trabalhadores
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os
candidatos em situacdo de requalificacao que, imediatamente antes, nao tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade e, ainda, para os
candidatos sem relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida, os métodos de selecdo obrigatdrios serdo os seguintes
(n.2 1, do art. 36.9, da LTFP): Prova de Conhecimentos (PC) Avaliacao
Psicoldgica (AC) 12.2.1. — REF. A (Prova Escrita de Conhecimentos) A Prova
Escrita de Conhecimentos (PEC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situages concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizacdo da lingua portuguesa, sera de realizagdo individual e terd a forma
escrita, com a duragdo de até 90 minutos e versara sobre as seguintes



tematicas, cujos diplomas legais podem ser consultados, desde que n&o
anotados e sejam apresentados em suporte de Programa e legislagdo (todos os
diplomas identificados na sua atual redagdo): Constituicdo da Republica
Portuguesa — Decreto de 10 de abril de 1976, na redagdo da Lei Constitucional
n.% 1/2005, de 12 de agosto; Codigo do Procedimento Administrativo —
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei Geral do Trabalho em Func¢des
Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e seu Anexo I; Quadro de
competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6rgdos dos municipios e
freguesias — Lei n.2 169/99, de 18 de setembro; Regime Juridico das Autarquias
Locais — Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro. A legislagdo mencionada no ponto
1.1.3. encontra-se disponivel no site do Diario da Republica em http://dre.pt Nao
é permitida a utilizacdo de quaisquer meios eletrénicos durante a realizagdo da
prova escrita de conhecimentos. Na prova de conhecimentos é adotada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e comporta
uma Unica fase, reveste a natureza tedrica e sera efetuada em suporte de papel,
sendo constituida por questGes de escolha multipla e questdes de resposta
direta, podendo comportar, ainda, questdes de desenvolvimento. Ref. A (método
obrigatdrio) 12.2.3. A Avaliagdo Psicoldgica (AC) a avaliagdo psicoldgica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Perfil de
competéncias que constituirdo a base do guido: » Orientacdo para os resultados
» Orientagdo para o servigo publico e Planeamento e organizagdo e Tolerancia a
pressdo e contrariedades  Conhecimentos e experiéncia A valoragdo deste
método de selecdo é a que consta no n. 2, do art. 21.9, da Portaria. 12.3 Para
os candidatos melhor identificados no ponto 12.2 supra — REF. A, sera ainda
aplicado o método complementar ou facultativo: e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias — (EAC) 12.4 Os parametros de avaliagdo e critérios de apreciacdo
e ponderacao constam da Ata n.° 1 do presente procedimento concursal. 12.5
Conforme o disposto nos n.%s 4 e 5 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos
métodos de selecdo, é eliminatorio, sendo considerados excluidos dos
procedimentos os candidatos que faltem a sua aplicacdo ou tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo
seguinte. 13. Utilizagdo faseada dos métodos de selecdo Os métodos de selecdo
poderdo ser utilizados de forma faseada, conforme o disposto no artigo 19.° da
Portaria. O método de selecdo avaliagdo curricular e prova pratica de
conhecimentos serdo aplicados a todos os candidatos, sendo a aplicagdo do
segundo método, entrevista de avaliagdo de competéncias e avaliacao
psicoldgica, respetivamente, apenas a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades, nos
termos da referida Portaria. 14. Ordenacdo Final A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da
seguinte férmula: OF=55%AC+ 45% EAC [candidatos do ponto 12.1] Ou
OF=55%PEC+ 45% EAC [candidatos do ponto 12.2] - REF. A em que: OF =
Ordenacao Final AC = Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias PEC = Prova Escrita de Conhecimentos Nota: O método
“Avaliagdo Psicoldgica”, nos termos do art. 21.9, n.° 2 da Portaria, serd avaliado
através das mengodes classificativas de Apto e Nao Apto. 15. JUri 15.1 O JUri tera
a seguinte composicdo: Ref.2 A Presidente: Cristina Duarte Barata Gongalves,
Chefe de Divisdo da Intervencdo Social da Junta de Freguesia da Misericordia;
1.0 Vogal Efetivo: Carla Sofia Gongalves Ribeiro Francisco, Coordenadora Técnica
da Junta de Freguesia da Misericdrdia; 2.° Vogal Efetivo: Leonardo David de Ceia
Marques Abreu Mota, Técnico Superior da Junta de Freguesia da Misericdrdia;
1.2 Vogal Suplente: Marta Sofia Garcia Borges de Almeida, Tecnica Superior da
Junta de Freguesia da Misericérdia; 2.9 Vogal Suplente: Pedro Miguel Alvarez de
Jesus Vilela, Técnico Superior da Junta de Freguesia da Misericordia. 15.2
Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes. 15.3 As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. 16. Atas do Juri As atas do Juri,
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método, sdo publicitadas nas instalagdes da Freguesia e no sitio da
internet www.jf-misericordia.pt. 17. Publicitagdo dos resultados intercalares A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
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Observagoes

publico das instalagGes da Junta de Freguesia e disponibilizada no sitio da
internet www.jf-misericordia.pt. 18. Publicitagdo da Lista Unitaria de Ordenagdo
Final dos Candidatos A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos é
publicada na 2.2 série do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes da Junta
de Freguesia e disponibilizada no sitio da internet www.jf-misericordia.pt. 19.
Ordem de Recrutamento 19.1 A ordenacdo final dos candidatos que completem
o procedimento é unitaria e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-
se o recrutamento pela ordem decrescente da ordenagao final dos candidatos,
de acordo com o disposto no art. 37.9, n.% 1, al. d) e art. 38.° da LTFP. 19.2 Em
situagdes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da
Portaria. Se o empate persistir, sera fator de desempate a maior classificacdo
obtida no parametro da entrevista de avaliagdo de competéncias relativo a
orientagdo do servigo publico. 20. Quotas de Emprego Nos termos do previsto no
n.% 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. O sistema de quotas de emprego para
pessoas com deficiéncia, obedecerd ao disposto no D.L. n.° 29/2001, de 03 de
fevereiro. 21. Principio da igualdade Em cumprimento da al. h) do art. 9.0 da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacdo. 15/02/2024 A Presidente da Junta de
Freguesia, Carla Madeira

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:



Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



